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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT
Demonstrativo Contabil da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGCAMENTARIO - RECEITAS
Janeiro/2019

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964)

R$ 1,00

RECEITAS

Previsdo
iniciai (a)

Previs&o
Atuaiizada (b)

Receitas Realizadas

Até o Més (c)

% (c/b)

Saido a Realizar
(d) = (c-b)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (i)
RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuigbes Sociais
ContribuigBes de intervengéo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Public
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobillarios
Delegagéio de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demals Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Navegagdo e ao Transport
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Qutros Servigos
Transferénclas Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demals Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operages de Crédito
Operagbes de Crédito - Mercado Interno
Operagées de Crédito - Mercado Externo
Alienagdo de Bens
Alienagéio de Bens Moveis
Alienagéo de Bens imoveis
Alienagéo de Bens Intanglveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacionai
Demais Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (lif)

3.700.000,00

3.700.000,00

322.500,00

8,71

-3.377.500,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (V) = (1 + il + il)

3.700.000,00

3.700.000,00

322.500,00

8,71

-3.377.500,00

OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagées de Crédito - Mercado Intemo
Mabiliaria
Contratual
Operagées de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V1) = (IV + V)

3.700.000,00

3.700.000,00

322.500,00

8,71

-3.377.500,00

DEFICIT (VII)

170.000,00

170.000,00

-170.000,00

TOTAL (Vill) = (V1 + Vi)

3.870.000,00

3.870.000,00

322.500,00

8,33

-3.547.500,00

SALDOS DE EXERC. ANTERIORES (Utiliz. para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP.

Emilsséo: 11/03/2019 10:16:02

caging
Homoiogado




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT
Demonstrativo Contébil da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Janeiro/2019

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS Previséo Previsso Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Inicial (a) Atualizada (b) Aléo Més (c) | % (c/b) (d) = (c-b)

RECEITAS CORRENTES (1)
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuigées
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.
Contribuig8o para o Custeio do Servige de lluminagéio Plblica
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Navegagao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes & Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judicials
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores.Incorporados ao Patrim6nio Pablico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (Il)
OperagBes de Crédito
Operagtes de Crédito - Mercado Interno
Operagoes de Crédito - Mercado Externo
Alienagéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienagéo.de Bens Iméveis
Alienag&o de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Qutras Receitas de Capital
Integralizagéio do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DAS RECEITAS (iil)= (I +1I)

DEFICIT (IV) 180.000,00 180.600,00 11.670,56 6,48 -168.329,44

TOTAL (V) = (Il + V) 180.000,00 180.000,00 11.670,56 6,48 -168.329,44
Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP.

PAULO ROBERTO TIEPO SANDRO CANDIDO DA SILVA WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
PRESIDENTE SECRETARIO CRC MT 013313/0-6

( i @,‘l_,.

Emisséo: 11/03/2019 10:16:02
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

CNPJ: 15359219000159

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000519 - CENTRO
Telefone 06635668900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

ANEXOV
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS
Més/Ano: Janeiro/2019

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor i

08/01/2019 Duodecimo parcial do mes 01/2019 Lei 30.000,00

18/01/2019 Duodecimo do mes 01/2019 Lei 292.500,00
Total: 322.500,00

JUINA ;11 de Margo de 2019

PAULO ROBERTO TIEPO SANDRO CANDIDO DA SILVA WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
PRESIDENTE SECRETARIO CRC MT 013313/0-5

Emissdo:  11/03/2019 09:57:30 Page 1de’1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA MT

CNPJ: 15359219000159

Praca Presidente Tancredo de Aimeida Neves - 0000519 - CENTRO
Telefone 06635668900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS
MES/ANO: Janeiro / 2019

RECOLHIMENTO NO

IDENTIFICAGAO INDIVIDUALIZADA SALDO MES ANTERIOR  RETENGOES DO MES MES VALOR ATE O MES
PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
1SS QN Imp Sobre Servico de Qualguer Natureza 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNACAO EM FOLHA 0,00 26.402,59 0,00 26.402,59
IN.S.S. 0,00 8.809,58 0,00 8.809,58
IIR.RF 0,00 12.666,83 0,00 12.666,83
PREVI-JUINA 0,00 6.930,34 0,00 6.930,34 l
CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00
~ DESCONTOS DIVERSOS ' 000 ] 0,00 000 _ 0,00 :
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA CAIXA 0,00 139,36 0,00 139,36 .
SSPMJ CONTRIB SINDICAL SERV. PUB. MUNIC DE JUINA 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGUROS 0,00 . 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNADO SICREDI 000 1.838,13 0,00 1.838,13:
TOTAL (DEPOSITOS) : 0,00 56.786,83 0,00 56.786,83 :
TOTAL (PASSIVO FINANCEIRO) : 0,00 ' 56.786,83 0,00 ' 56.786,83°
TOTAL GERAL : 0,00 56.786,83 0,00 56.786,83
JUINA, 11 de Mar¢o de 2019.
SANDRO CANDIDO DA SILVA WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO . PAULO ROBERTO TIEPO
Secretario ~ Weberkrey Ribeiro Botelho Presidente
Emiss&o: 11/03/2019 09:58:53

Homologado
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Pagina 1 de 1

Associado: JUINA CAMARA MUNICIPAL
Cooperativa: 0800 Conta Corrente: 16697-9 Impresso em 03/05/2019 - 11:26:29

Extrato

Dados referentes a JAN / 2019.

N&o ha lancamentos no periodo
selecionado.

Sicredi Fone 3003 4770 (Capitais e Regioes Metropolitanas)
0800 724 4770 (Demais Regites)
SAC 0800 7247220
Ouvidoria 0800 646 2519

https://ibpj.sicredi.com.br/ib-view/baseForm/impressaoRelatorio. html?KeepThis=true& 03/05/2019



%‘ BANCODOBRASIL Extrato de Conta Corrente

»

Cliente
# Nome

% CAMARA MUN DE JUINA

g Agéncia % Conta
g,§ 2226-8 % 11.005-1

Movimento

# Data Dep. Historico Documento Valor Saldo
origem

B 27/12/2018 Saldo Anterior 0,00 C
g 31/01/2019 SALDO 0,00C

Impresso em 03.05.2019 as 11:17:18

Central de Atendimento BB - 4004 0001 ou 0800 729 0001
Servigo de Atendimento ag Consumidor - SAC - 0800 729 0722
Ouvidoria BB - 0800 729 5678

Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 729 0088

Mod. 0.50.817-2 - Qul/2016 - SISBB 16298 - bb.com.br - Gentral de Atendimento BB 4004 001 (Capitais) e 06800 729 0001 {Demais localidades) - pvb



CTBA6700 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
CAMARA DE JUINA - MT

CONCILIACAC BANCARIA

Data: 11/03/2019
Hora: 09:53:52
Pag.: 001

Conta...oovvueenen.t 1 BANCO DO BRASIL S/A C/C 11 005 1 Agencia/Conta: 2226-8 /11.005-1

Data da Conciliacao: 31/01/2019

Data Mov. ILcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO 0,00
SALDO DO LIVRO 0,00

PAULO ROBERTO TIEPO SANDRO CANDIDO DA SILVA

PRESIDENTE SECRET%RIO

WWW.JUINA.MT.LEG.BR

WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
CRC MT 013313/0-5




CTBA6700 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
CAMARA DE JUINA - MT

CONCILIACAO BANCARIA

Data:
Hora:
Pag.:

11/03/2019
09:53:52
002

Conta...oenueeennnn: 2 CAIXA ECONSMICA FEDERAL Agencia/Conta: 3435 /72-0

Data da Conciliacao: 31/01/2019

Data Mov. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO 164.564,96
SALDO DO LIVRO 164.564, 96

PAULO ROBERTO TIEPO SANDRO CANDIDO DA SILVA
PRESIDENTE SECRETARIO

WWW.JUINA.MT.LEG.BR

WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
CRC MT 013313/0-5




CTBA6700 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 11/03/2019
CAMARA DE JUINA - MT Hora: 09:53:52
Pag.: 003

CONCILIACAO BANCARIA

[0]oF ¢} o= 1P 3 BANCO COOPERATIVA SICREDI UNIVALES Agencia/Conta: 0800 /16697-9
Data da Conciliacao: 31/01/2019
Data Mov. Lcto Historico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO 0,00
SALDO DO LIVRO . 6,00
PAULO ROBERTO TIEPO SANDRO CANDIDO DA SILVA WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
PRESIDENTE SECRETARIO CRC MT 013313/0-5

WWW. JUINA.MT.LEG.BR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO -
PODER EXECUTIVO 3

| I,-EAI Ne 135812012

Institui sobre a forma de pagamento de-
despesa pelo Regime de Adiantamento na
Cémara Municipal de Juina e dé outras
provsdéncias '

.0 Exoelenﬂssxmo Senhor A!tir Anténm Peruzzo Prefento Munictpal de Juina -
-Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrlbulg&es legais, FAZ SABER, que a
- ‘Camara Municipal de Juina aprovouy, e ele, sanciona a segumte Lel

cAPiTULo | :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

EARE B Cémara A unicipal de utna ‘a forma de pagamento
L de deepesas pelo regime de ad;antamento que reger-se-é segundo as normas legais
g wgentes que disciphnam a matéria. - :

N
Y 4 {,_ . <.,: . B LR PP

: Art. 2° Entende-se por adtantamemo o) numerério co!ocado a disposigdo das
frotas, quando em deslocamento. pafa fora da sede do municlpio, a fim de lhe dar
condicdes de realizar despesas que, ‘por. Sua- nawreza ou urgéncla. néo possam
aguardar 0 processamento normal : 4 : :

; Art. 3° O adiantamento conssste na. entrega de numerério .8_um. servidor,

. sempre precedida de empenho, na dotagéo prépna para atender. despesas que por
© sua natureza ou urgéncia, ndo possam subordmar-se ao processo normal de -
real:zaq.ao de despesa piblica. : i

i,;, EER ST T

Art 4" Sao pgssiveis de reallzagéo através}de adlantamento as despesas

_ a) urgentes, que néo’ camportem ‘delongas uanto 80 pagamento. sob pena
de causar- prejuizo ao ‘erdrio 'publico etf perturbar o atendxmento dos servigos do
Roder Legislativo.. _ , . ‘

b) pequenas, de pronto pagam ento. - :
. ¢) despesas que ténham que ser*efetuadas em Iugar distante do municipio,
d) despesas com combustiveis, ubriﬂcantes, pedégnos e pequenos servngos
de consertos de velcutos oﬁciats e 'em gerat L
-~ Art. “5° Og ‘pagamentos a serem efehxados através do Reglme de :
Adiantamento ora instntuido restrlngir«se—éo aos casos previstos nesta Len e sempre -
em caréter de axces;ao aE ‘




'PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER Exscunvo

CAPiTULQ n z
PERIODO DE APLICAcAo

.+ - Art. 14, O adiantamento solicitado em base mensal somenta podera ser
aplicado durante o més a que se refere ou durante o perlodo de trlnta dias a contar
da data da entrega do cheque aa responséve! - .

; ~ Art. 15. No caso de adlantamento Gnico o periodo de aphcagao sera aquele
.estabelecido na Cl requisitéria, conforme estabelecido no amgo 11 :

. Art. 16. Nenhum: pagamento poderé ser efetuado fora do periodo de

' aplicagao : ‘

' CAP!TULO v ; :
DA TRAMITAGAO DO PROCESSO DE ADIANTAMENTO

AL AT.A ci requlsitbria serd autuada, protocolada e segu:da dlretamente ao'
Setor de. Contabilldade para a competente autorizac;ao o

. Art. 18 Os processos de adiantamentos terao sempre andamento |
preferencial e urgente. - ‘ . . :

. Art. 19. Autotizada, a despesa seté empenhada e paga com cheque nominal
a favor do responsavel indicado no processo et 4

. Art. '20. No ' caso de adlantamento em” duodéclmos a despesa sera
empenhada - globalmente, " ‘pelo “total' do "perlodo . e, -mensalimente far-se-4 o
pagamento correspondente Neste ¢aso todos os pagamentos oorreréo pelo masmo '
processo L . .

Art. 21 Cabe 80" SQtor de COntabmdade verlﬂcar, antes de registrar o
emnenho se foram cumpridas as disposigées desta Lei, constatando algum defeito

o processual ho dard ‘prosseguimento ao processo,: devendo devolvé-!o informado,

para o8 reparos que se fizerem necessénos

. Art 22, Efetuado o pagamento’ aé~divlséo ‘de contabmdade !nscreveré onome
~do responsévai no Sistema de Compensagéo em conta apropriada subordinada ac
grupo 4.03.01 RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS : '

' : CAPiTULO Vi ‘
DAS NORMAS DE APLICAcAo ao ADIANTAMENTO

. Art 23 o adiantamento néo poderéa ser aplacado em despesa de
. classiﬁcaqao dnferente daquela para a qual foi autorizada 4

RTURPIE S SR ST ,':




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODEf{ EXECU;TIVO |

Art. 35. No prazo de 03 (trés) ggs tteis, a contar do termino do periodo de
: aplwcaqao o rasponsével prestaré contas do adtantamento recebudo

" Paragrafo Gnico: A cada adnantamento oorresponderé uma prestaqﬁo de‘
contas A . .

. Art. 36, A prestagtio de contas far—se«é medlante entrada no setor de
Contabilidade, dos seguintes documentos : :

|~ relatério de apresentagéo de prestaqéo de contas (ANEXO )

It - formulério conforme modelo anexo a presente Lei (ANEXO lll),,

;W - relaglo de todos os documentos de despesas constando: niimero @ data
. do documento, espécie de documentos, nome do interessado e valor da despesa,
constando no final da relacio 4 soma da despesa realizada; .

. IV - copia da guia de recolhimento: do saldo n&o aplicado se houver. '

-V — copia da Nota de Empenho e da Nota de Anulaqﬁo se houver saldo
* ‘recolhido; ‘

"] documentos ongunals das despesas reahzadas daspostas em ordem
cronolégica, na mesma seqliéncia da relagso mencionada no item |, colocadas em
folhas de papel, tamanho oficio, com atestado de recebimento do material ou
~ sewigo, finalidade da despesa e outros esclarecimentos que se ﬁzerem necessarios

. VIl comprovante de depésito do saldo, se houver,

. VIl '~ em todos os documentos constara, obrlgatoriamente atestado de
recebimento do ‘material ou da’ prestagio do servigo; a finalidade da despesa. .
destino do material e outros esclarec:mentos que se ﬁzerem necessénos a perfenta‘ =
: caracterizaqéo da despesa. .

. Art. 37. N&o serdo aceltos documentos rasurados |legiveis com data anterior
“ou: posterior ao-periodo da’ aplicagéio do adiantamento ou que se reﬁra a despesa
nao classificavel na espécie de adiantamento concedidn ;

. Paragrafo Ginico: Somente serso aceitos documantos onginais. néo
x admntmdo outras vias, fotocépias ou outra espécie de reproduc;ao ;

© capituLovin
Das DISPOSIGOES FINAIS

. Art. 38 Cabera ao Setor de Contablhdade a tomada de contas dos
adiantamentos O . 3 b

i At 39, Reoebidas és prestac;ﬁes de contas confon'ne dlspﬁe o artigo 36,0
Setor de - Contabilidade -verificara ~se'.as ' disposigbes -da ‘presente Lei foram
inteiramente cumpridas, - fazendo ‘as  exigéncias - necessérias fixando prazos
~razoéveis para que 08 responséveis possam cumpn-las g i

Avenida Deputado Hitler Sansio, n° 240, Médulo I - Juna-MT




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
' ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO |

A Jurldico devidamente mformada. para abartura de Sindncancia nos termos da
legis!acao vigente, ,

. Art, 45, Anexo a presente les 0s seguintes documentos ANEXO I
denominado C! - Comunicagéo Interna de Solicitagéio de Adiantamento, ANEXO It
denominado de C! - Comunicagéo Interna denominado de Prestagio de Contas —
Regime de Adiantamento e ANEXO Ill denominado de Relagéo dos Documentos de

Despesas -~ Regime de Adiantamento. ;

. Art, 48. Fica o Poder Executivo Mumclpa! autorizado a fazer a mclusao destas
* despesas nos instrumentos de planejamento exigido pela Lei complementar n.°

101/2000 (PPA/LDOILOA) e corrergo por conta de dotagao prépria consmnada no
'orgamento em \ngéncla :

i Art. 47. Os casos omissos serao disciplinados pelo Presidente da Camara
o Mumcipal de Juina,, o

. , Art. 48. Esta Lel entraré em vugor na data de sua :pubhcacéo. revogadas as
. disposk;ées em contrario. EESS SRR

Juina-m, Oz'gequlpordg»zo1zz‘._ o

Avenida Daputa’\dbrﬂltlébrisfa‘nis‘éé',; n?.240, M&dixlo l- J“‘""‘?'T A




' PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
"ESTADO DE MATO GROSSO
PODEf{ EXECU%TIVO 1

ANEXO - LEI N°1 358/2012

(ENTREGA DA PRESTAGAO DE CONTAS DO Aommmsni'm
© ARTIGOWDALEIN®__|__

PRESTAQRO DE OONTAS - REGIME DE ADIANTAMENTO

; X Juina-i;m'. de de
DA: Coordenagaio Geral | |
' PARA: Divis2o de Contabilidade
Nos termos do art; 37 da Lei n.!" ...... de B A I apresento a Vossa Senhorua

prestacéo de contas raiatwa a0, adsantamento racebido através do Comurﬁcaqao lntema requusltoria“ Co

S A_ presente prasfaqao de cpntas & corhposta dos seguhtejsf documentos. .que_
a) Relatdrio de prestagio de contas;

b) relaglo de documentos de daspasa.

¢) copia da guia de recolhimento do saldo n&o utﬂizado .
d) cépla da Nota de Anulagsio de Empenho; - :
e) documantos originals das despesas reauzadas

e, ‘Responsavel QdoAdtan&mend: T

Esta prestagfio de contas deu entrada na
Dlvisao de Contabilidade em ...l

----------------------------------------------

(assinatura nome por-extenso)

X OERHFICAMOS HAVER EXAMINADO A PRESENTE PRESTAGAO DE CONTAS
. ENCONTRANDO-A EXATA OPINAMOS PELA SUA APROVAGAO
Div%sao de COnmbiltdade BIY. covevereranns ! IO S

(assinawra nom S por extanso)

APRWO T MOAPMVO L ~ CIENTE
OBE8: vl DB e 11 ..... Dt T2 O - _
‘ Autoridade Responstvel .- Autoﬂdade Reaponsével“ ' R'esponéével pelo Adtamamento g 4: )

Avenida Deputado Hitler 3a_fnsao. n° 240, Métfiulo i Juinae_fMT‘
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

RESOLUCAO N.° 001/2012

,Altera a Resolugdo n.° 00112010 , que dispe Sobre

comissionados, que se d
do Legislativo ou para fre
similares, pertinentes as atj
jus a diaria de viagem, a tit
locomogé&o urbana.

dades Léglslatwas -por determlnagéo da Qémara Munlmpal farédo .
ﬁsagéo de despesas com hospedagem alimentagéo e

h

Il - Diaria - Auxmo @ecunl
destinado a cobertdt;é,,q\e d
que se deslocarem de sya’ Sed
il - Sede - Camara Muriigigal

IV - Servidor - Considera:

m. e
Vico Mumcjpié"
- €§t§d@>ﬁéMgté Gros

; imento da Sede, tomando-se coimo
termo inicial e fmal a contagem dos dias efetlvos em que o servidor publico, ficar fora do
municipio, a servigo deste e devem ser pagas antecipadamente.

§ 1° O valor da diaria sera pago mtegralmente por dia de afastamento da sede
de servico quando houver neces&dade de pernoite.

§ 2° Nos casos em que o prazo de afastamento inicialmente estabelecido tiver
que ser prorrogado, o servidor, quando do seu retorno, solicita complementagéo das diarias,
utilizando um novo formulario, igual ao que usou para requerer as diarias. Para tanto, deve
apresentar um relatério explicitando tal nece55|dade anexando, inclusive, documentos
comprobatérios. -

Praga Tancredo de Aimeida Neves, s/n - Centro - Cx. Po:
Fone: (66) 3566-8900 - Fax: 3566-8912 - Cel.: (66) 8124-3758/8
e-mall: camarajuina@camarajulna.mt.gov.br - site: www.camara




ESTADO ‘DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

§1°A brestagéo de contas serd encaminhada pelo servidor ao Presidente da
Cémara Municipal de Juina na forma do artigo 8° desta Resolugéo.

§2° E de inteira responsabilidade do servidor a apresentagéio da prestagdo de
contas, sendo esta condig@o essencial para pagamento. ’ '

_ Art. 10 O processamento das despesas concernentes as diarias efetuar-se-a
mediante expedicdo de ordem de pagamento e empenho prévio a conta da dotagao
or¢gamentaria correspondente. ‘ :

——
e
e =,

Paragrafo Gnico. Caso ¢ setofide contabilidade ndo adote o empenho prévio
da despesa, esta se processara por meic-de emissdo.de ordem de pagamento acompanhada
de declaragio expressa do beneficiado :de ter recebido o valor das diarias e ressarcimentos
correspondente. Lo e T :

e

Art. 11 EstaF
as disposigdes em contréarjo, eni:esp

Camara Municipal-de Juina — MT,
més de maio do ano de 2012 {deis'mil e doze).

’( (3
Zulmar Curzel

President

]
ER

,que.d presente ato foi publicado nesta
-por.fikacso nod locais de costume, atrio da
Camifa grecinto do Pago Municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Regulamenta o valor e a forma de pagamento
de diarias aos Vereadores da Céamara
Municipal de Juina, e da outras providéncias.

HERMES LOURENGO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O vereador, inclusive o Presidente do Poder Legislativo que, no
exercicio de atividades parlamentares afastarem-se da sede da Camara Municipal,
em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do
Pals, fara jus a diarias, compreendida, esta, como sendo todos os gastos efetivados

----------------------------------------- com-alimentagdo, hospedagem-e transporte no local a ser visitado pelo vereador. .

§ 1.° Considera-se atividade parlamentar para ensejo a percepgéo das diarias,
todas relacionadas -com representagdo dos interesses sociais, finalizagao
institucional, legislagdo, bem como todas aquelas de carater cultural ou politico onde
haja notorio interesse ptblico.

§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, quando o deslocamento
ocorrer até as 12h00min horas do primeiro dia.

§ 3° Fica estabelecido um limite anual de 30 (trinta) diarias por vereador,
considerando a somatoria de diarias concedida para deslocamento dentro do Estado
de Mato Grosso ou para outro estado da Federagéo.

~ § 4° O limite maximo de diarias mensal serda de até 3 (trés) diarias
consecutivas para deslocamento dentro do Estado e 5 (cinco) diarias ao ano para
fora do estado.

§ 5° As despesas de deslocamento (transporte) até o local pretendido pelo

forma de fazé-lo. 1

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
CNPJIMF n.° 15.359,201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

§ 3° Comprovada a ma fé, o vereador estara sujeito a punicdo disciplinar sem
prejuizo da que for aplicavel aos demais responsaveis pelo pagamento indevido.

§ 4° No caso de restituicdo de didrias total ou parcial, o vereador devera
procurar a Tesouraria da Camara Municipal para efetuar a restituicao.

Art. 6° No prazo de 3 (irés) dias Gteis apos 0 seu retorno, o vereador devera

T L TPy T T L T Y T SRS ¥ T I I P

§ 1° No anexo |l deve constar todas as visitas, reunides, encontros e atividades
realizadas pelo vereador, comprovado em protocolo assinado pelas autoridades efou
pessoas visitada conforme anexo il

§ 2° Nas viagens com veiculo oficial deve o parlamentar cumprir determinagtes
de uso conforme legislacéo e norma especifica.

""""""""""""""""""""""""""""""""""" Art. 7° Integra a presente iei o ANEXO 1, denominado “Requerimento de
diaria” o ANEXO I, denominado “Relatério de Viagem” e ANEXO lll, denominado ‘
de "Protocolo de visitas”.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de 1.° de janeiro de 2015, revogadas as -
disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 1371/2012 de 14/11/2012. .

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina, 15 de dezembro de 2014,

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro; Juina-MT . 4
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.751/2017.

Dispte sobre a reestruturagéo do Plano
de Cargos Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de
Municipal de Juina/T e d& outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAP{TULO |
DAS DlSPOS\QGES PRELIMINARES

~ At. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos
Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Juina, através da esfruturagéo dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagfio profissional, da habilitagio
para o ingresso, do regime de remuneragéo e a avaliaggo do desempenho.

§ 1° integram o Plano de Cargos, Carrelras e Salérios do Poder Legislativo, os
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo
publico municipal, que desempenham atividades de coordenacgdo, organizagéo,
supervisao, avaliagéio e execugio das acdes e servigos publicos.

§ 2° A carreira dos servidores da Camara Municipal de Juina, de que trata o
caput, tem por objetivo a eficacia € a continuidade, mediante a valorizagéo da funcgéo
publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma sistematica remuneratéria
justa, que valorize a confribuigcdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho
pessoal e coletivo. _

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracio da camara, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeigoamento, a capacltaqéo periddica e condigdes indispensaveis a sua
ascensdo funcional, visando & valorizagéo e profissionalizagéo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do semgo pﬂbllco,

I — Plano de Carreira, 0 conjunto de politicas para incentivar o servidor a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Poder
Legislativo e por esta Lei Complementar;

Travessa Emmanuel, n.® 33N, cemio,duina-MT.cep : 78320-000 - Cx. Postal 01 Cw ,
CNPJIMF n.® 15.359,201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOALE D(?& RECRUTAMENTO E SELECAO
SECAO|
Da Composigéo do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT & composto
pelas seguintes partes:

| - Pessoal Efetivo - Quadro Pérmanente;
Il - Pessoal Comissionado;

Il - Pessoai em substituicéo;

IV — Pessoal em fungao gratificada.

Paragrafo unico: O quantitativo dos cargos exlstentes consta da estrutura dos
ANEXOS |, Il e Il desta Lei: ‘ :

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdo formados pelo pessoal que
ingressou ou ingressara mediante concurso publico de provas ou provas e tifulos na
fungéo publica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio probatério, findo

. 0 qual somente poderd ser exonerado por falta grave apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, Processo. Judicial e previsbes da Constituig&io Federal,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio ao acusado, ressalvando-se as
contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizado por
lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em comisséo é formado pelo pessoal detentor de
cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo de livre nomeagdo e
exoneragéo mediante Portatia “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de
quem o nomeou e se destinam apenas as atribuigdes de diregio, chefia e

assessoramento e serdio preferencialmente ocupados por servidores efetivos do
quadro de pessoal.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo tém carater provisério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagiio exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal,
estéo definidos nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO Il

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo néo da direito a
quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagéio de tarefas fora do horario
normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fung@o ou atividade -
remunerada,

Travessa Emmanuel, n.° 83N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Pastal 01
GNPJIMF 1.5 15.350,201/0001-67 Fone: (66) 3566-8300 w
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MUNICIPIO DE JUINA

‘ PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

V - capacitar os servidores na sua area de atuagéio para superagdo de
dificuldades detectadas na avaliagéc de desempenho, seja no planoc individual, seja
nas unidades de trabalho e para desenvolver-se na mesma, através dos processcs
de capacitagaio funcional e da estruturagéo; ‘

Paragrafo Gnico. Terao preferéncia de participar dos cursos ou programas de
capacitacio de que tratam o caput deste artigo, os servidores ingressados na
carreira através de concurso plblico do Poder Legislativo Municipal e, serdo
desenvolvidas em parceria com instituicGes plblicas ou privadas.

Art, 8° Os recursos para capacitagéo e aperfeigoamento correréo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Paréagrafo tinico. Cabera ac Presidente da Cémara Municipal de Juina autorizar
o servidor a participar de curscs e programa de capacitagéio e aperfeigoamento.

SECAOWM.
. Da Criagéo de Cargos

Art. 9° A criacdo de novos: ¢argos, além .do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Consmuw;ao Federal, esté condlcmnada as seguintes
exigéncias:

I - denommagéo do c;argo nos_ termos da Classmcagéo Brasﬂelra de
Ocupagbes; L

Il - padréo de Ve'nc'imentov,déntr:b dafa'bela prevista nesta Lei Complementar;

Il — descrigéo sintética e analitica das suas atribuigbes;

IV — condigbes de trabalho, incluindo o horéno semanal, 0 ambiente e ou‘cros
requisitos espec(ﬁcos »

V - grau de escolaridade; e,

VI - idade minima de dezoito anos.

CAP{TULO Il
DOS VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICAGOES E DA
ACUMULAQAO DE CARGOS
SECAOI
Dos Vencimentos

Art. 10, Os vencimenitos dos cargos de provimento efetivo, s8o dispostos em
tabelas constituidas de referénclas com niveis enumerados do 1 aoc 35, e classes da
letra A & letra E de acordo com cada grupo ccupacional (ANEXO V).

Travessa Emmanuel, n.® 33N, Centro, Juina-MT - CEP,: 78320-000 - Cx. Postal 01
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MUNICIPIO DE JUINA

| PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

il - auxilios pecuniarios (incentivo ao ensino superior);
1 - gratificagtes e adicionais.

§ 1° As indenizagdes e os auxilios pecuménos ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§2°As graﬁﬂcaqoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados nesta Lei.

Subsecao |
Das Indenizagées

Ast. 12. Constituem indenizages ao servidor:
| - ajuda de custo;
1| - diarias;

- Subsegso Il
Da ajuda de custo

Art. 13. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servigo, for deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do
Municipio, por prazo certo.

| — servidores ocupantes de cargos de nivel superior, R$ 200,00 (duzentos
reais) por desiocamento;

li — servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por deslocamento; e, 4

lil - demais servidores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por deslocamento.

Paragraio Unico. Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo o '
deslocamento do servidor devera ser frequente e superior a sete dias por més, no
minimo.

Art. 14. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do.
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. -

Subsegéo lii
Das didrias

Art. 15. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio do estado ou do pafs,
fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagiio e
transporte urbano,

Travessa Emmanuel, n.° 38N, Centro, Juina-MT - CEP.; 78320-000 - Cx, Postal 01 @ .
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

SEGAO IV
Das Gratificagtes

Art. 17. Além de assegurado aos servidores da Camara Municipal de Juina,
todos os direitos, vantagens e concessdes de .que trata o Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais, respeitadas as regras e as normas estabelecidas pela
Constituiciio Federal e pelas Leis Federais Complementares, as gratificagdes de
fungéo de confianga referidas nesta Lei Complementar que serdo concedidas pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal, como incentivo ao serwdor pelo
desempenho e responsabilidade da sua funggo.: -

Paragrafo Gnico: Ficam criadas Gratificagbes devidas a servidores municipais
nomeados para participar de Comisstes Permanentes, oficialmente nomeadas, com
fungbes adicionais aquelas dos respectivos cargos ou empregos.

Art. 18. Sa0 seguintes as Grafificagbes desta Lei:

| - Gratificagsio de Licitagéo;

Il - Gratificag@o de Pregdo; "~ - *.

Ill - Gratificagéio de Processo de Sindicancia;

V- Graﬁﬁcagéo de Probesso‘AdMihi'strativo.

V — Gratificagéo de Fiscal de Contrato.

Art. 19. A Gratificaggo de Licitagéio sera devida mensalmente, aos Membros da
Comiss&io Permanente de L|<:|tag:éo, titulares e suplentes, medlante os seguintes

valores:

| - Membro Presidente da Comiss&o de Licitag&o: gratificag8io igual a 1 (uma)
UFM vigente no ‘munictpio;

Il - Membros Titulares e Suplentes: gratlﬁcagao igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Art. 20, A participagdo como Membro do Pregéo, a que se refere & Lei Federal
n° 10.502/2002, confere a0 serwdor Glatlﬁcagéo mensal mediante os seguintes
valores:

| - Pregoeiros: gratificacdo iguaia 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il - Membros da Equipe de Apoio ac Pregéo: gratificagéic igual a 1 (uma) UFM
vigente no municiplo; ) _

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 =
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

SECAOV
Da Acumulacgédo de Cargos

Art. 27. Sera permitida a acumulaggo de cargos remunerados somente nos
casos previstos no inciso XV! do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Orgénica
do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal,

Art. 28. E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria -
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicio Federal com a
remuneragéo do cargo ou fungéo piiblica, com ressalva para os cargos acumuléveis
na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em comisszo declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 29, O Sistema de Avaliagfio de Desempenho Funcional & o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagéo do desempenho funcional do servidor.

Pardgrafo Gnico. O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional,
compreende as agdes voltadas para o estabelecimento de padrdes, de atuagéo .
funcional compativeis com a realizagao dos objetivos da Camara municipal de Juina
e, para a orientagio do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
produgéio de informages sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servigo
publico. ,

Art. 30. Para atendimento do disposto no artigo anterior, fica criada a Comissé&o
Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, que processara a avaliagdo
dos servidores anualmente, na data da ultima avaliagdo ou no més em que o

servidor completa mais um ano de servico plblico, tendo por base-as fichas
apropriadas (ANEXO VIl e Vill) com critérios definidos nesta Lei Complementar.

At 31. Sersio utilizados como padrdes para» a avaliagdo do desempenho
funcional os seguintes critérios de julgamento:
| - assiduidade; |
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade; e,
V - responsabilidade;

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 w
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

VI - responsabilidade a obrigagdo do funcionario em desempenhar as suas
tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a n&@o acarretar danos a
administragao ptblica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim
entendida como o dever do funcionario de comparecer ao local de trabalho na hora
exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput, poderao ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido
pelo servidor, e com as atribuicGes do drgéo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 6° Os critérios de avaliagdo deverdo ser. divulgados com antecedéncia, para
ciéneia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos
de atribuiges iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu
processo e & ampla defesa.

§ 6° Serd fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderagdo para os critérios referidos nos mclsos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliagéo:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (outenta e nove por cento),

- regular. 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV — insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cenito).

§ 7° Concluida a avaliagéo de desempenho dos servidores sera obrigatoria a
mdlcaqéo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no
seu termo final, inclusive o relatdrio referente ao colhimento de provas testemunhms :
e documentals. quando for o caso. -

§ 8° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de
corregédo, em especlal aque\as destmadas a promover a respectwa capacitagio ou
treinamento,

§ 9° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugiio do processo que tenha por objeto a avaliacio do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
|mpessoalldade moralidade, publlmdade eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

§ 10. O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideragéo para a autoridade que homologou a avaliagéo no
prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido serd analisado em igual prazo.
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Art. 35, No caso de persistir a situagéio de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperagio, deverao ser abertos processo administrativo
para a demissao do mesmo, sendo-he assegurado o contraditério e a ampla defesa,

CAPITULOV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 36. As formas de evolugédo funcional instituidas por esta Lei Complementar
s80 as seguintes:

| - Promogéo Horizontal e;

Il - Progresséo Funcional ou Promoggio Vertical.

~ SEGAOI _
-~ Da Promogao Horizontal

Art. 37. A promogéo horizontal, que é a movimentagao nas classes, ocorrera de
acordo com requerimento do .Interessado e apresentagio da documentagdo
comprobatéria, que devera ser analisada e aceita ou no pela Comisséo Especial de
Avaliagao Anual de Desempenho Funcional, : : .

§1° As classes de cada nivel sao estruturadas em ||nh'a'honzontal ‘que variam
da letra A até a letra E, de acordo com os grupos ocupaclonals e a evolugiio escolar
e da qualificacdo dos cargos. ’

§ 2° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino
superior, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da
letra A a letra E:

| — classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao
representada por licenciatura plena;

Il - classe B, requisito da classe A, mais 400 {quatrocentas) horas de curso de
aperfeigoamento, qualiﬁcagao‘ efou capacitagép proﬁssional;

il — classe C, requisito da classe B, mais 1 (um) curso de pé6s graduagzo,
especializado na érea ou equivalente;

IV — classe D, requisito da classe B mais 2 (dois) curso de pés graduacio,
especializado na area ou equivalente;

V- classe E, requnsno da classe B ma|s curso de mestrado na area com sua
habilitag&o ou equwalente
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V - classe E, requisito da classe D mais 300 (frezentas) horas de curso de
apetfeigoamento, qualificagéo e/ou capacitago profissional. ‘

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deveréo atender as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para elevagdo de classe, com
hora superior a exigida para elevagédo n&o serao computados para nova elevagéo.

§ 8° A promogdo horizontal exigird caréncia ou intersticio minimo de dois (2)
anos, e somente serd concedida depois da aprovagéo no estagio probatdrio para os
hovos concursados, .

§ 9° S6 ser&o aceitos certificados dos cursos de aperfeigoamento, qualificagsio
e capacitagdo que fratar de assuntos que sejam aplicdveis as atividades do
cargo/fungao.

'SEGAOI
Da Progressao Funcional ou Promogéo Vertical

Art. 38. A progresséo funcional ou promogdo vertical se dara por meio da
evolug@o nos hiveis da carreira, condicionada & apuragéo do efetivo exercicio do
cargo, até o 15° (decimo quinto) dia do més em que o servidor completar um ano de
sua ultima promogao vertical, mediante av_aliag‘:ao anual de desempenho funcional.

§ 1° Tera direito a progress#o funcional na carreira o servidor que obtiver, no
minimo, 70% dos pontos alcangados na avaliagéo anual de desempenho.

§ 2° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissao no Poder Legislativo Municipal seré contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se 0 tempo de servico em disponibilidade para orgéo de outra
esfera de governo e qualquer periodo de afastamento néo remunerado.

§ 3° Decorrido ¢ prazo previsto neste artigo, se a Comisséo de Avaliaggo de
Desempenho n&o realizar o devido processo de avaliagdo a progressao vertical dar-
se-a automaticamente por simples ato (poriaria) do Pr&stdente da Camara Municlpal
de Juina que serd publicado. ‘

Art. 39, Nio tera direito a evolugéo nos niveis da carreira 0 servidor gue, em
cada ano:

| - afastar-se do servigo, por qualquer periodo por motivo de licenga para fratar
de assuntos particulares;

I - somar duas penalidades de adverténciaou uma suspenszo disciplinar;
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Art. 42. A composigao e a forma de remuneragdo, dos servidores ptiblicos do
quadro de pessoal da Camara municipal de Juina, vigoram de acordo com as
disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 43. As tarefas e os servigos déveréo ser executados pelos servidores, em
conformidade com as atribuicbes especificas de cada cargo estabelecldo nesta Lei
Complementar (ANEXO V). '

Art. 44. A carga horéria oficial de frabalho dos servidores do Poder Legislativo é
de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em 2 (dois) turnos diérios de 4 (quatro)
horas, com intervalo de duas horas para refeiq.éo e descanso.

§ 1° A Presidéncia da Casa podera adotar a carga horaria de 30 (trinta) horas
. semanais, em turno Unico de 6 (seis) horas dianas de acordo com a conveniéncia
administrativa e financeira do Legislativo.

§ 2° Em qualquer caso que envolva redugio de carga horéria para 6 (sé:s)
- horas semanais, bem como © retorno- para 8 {oito) horas semanais, ndo havera
alteragso de vencimento.

Art. 45. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigia € de 12 (doze)
‘horas corridas por 36 (trinta € seis) horas de descanso, podendo a administraggo
estabelecer outra carga hordria que melhor convier ao interesse publico.

_ CAPITULO VIif
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
 SEGAO UNICA
Do Enquadramento Funcional

Art. 46. Os servidores ja Ingressados na carreira serio enquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 60 (sessenta) dias contados
da sua publicagéo,

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato
administrativo do Presidente da Casa.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo anterior sera levado ao
conhecimento da area de recursos humanos da Camara municipal.

§ 3° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja
inferior a0 seu vencimento atual este sera colocado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 47. O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal,
a partir da data dos efeitos desta Lei, terd a sua primeira movimentagéo funmonal =
somente apds adquirir a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.
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il = ndo estar lotado em outra unidade, 6rgdo ou secretaria da Camara
Municipal e nem do Municipio;

Il - n&o constar quaisquer punigao funcional nos dltimos 5 (cinco) anos;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes ao cargo a ser exercido, conforme descri¢éo de cargos.

Art.51. Fica criado na Organizagéo da Estrutura Administrativa da Cémara de
Vereadores do Municipio de Juina-MT, os seguintes Orgaos:

|- Assessoria Juridica da Pr%idénch; e,

Il — Advocacia da Camara Mumclpal

Art, 52. Os cargos para o efetivo funcnonamento dos Orgaos citados pelo art.
51° da presente Lei Complementar, deverdo ser criados de acordo com
necessidade da demanda dos servicos a ser executados e desenvolvidos pelos
mesmos. ' ) S

Art. 53. Incluem-se nesta Lei a_é- atﬁbuigéés do,fcargo' de Assessor Juridico da
presidéncia, criado pela lei n.° 1717/2017 de 29/2/2017, bem como suas atribuigdes.

Art. 54. 0 cargo efetivo de Contador sofre aIteragéo do vencimento bésxco para
equiparaggio dos vencimentos do Contador da Prefeitura. '

Art. 55, Em razéo da alterago de nomenclatura de cargos e vencimentos
alteram-se os ANEXOS |, 1l 1ll, IV e V que passam a vigorar em conformidade com o
estabelecido nesta lei oomplementgr?: que dela passam a fazgr parte integrante.

Art. 56. Fara parte integrante Aesm léi complementar os seguintes anexos:

I - ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efetivo);

Il - ANEXO Ii - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comisszo);

Il - ANEXO il (Tabela 1 - cargos de fungéo gratificada);

Ill - ANEXO V- (Tabelas - grupos ocupacionais — tabela de vencimentos);

IV - ANEXO V - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribuigdes dos cargos);

V - ANEXO Vi - (Organogramay);

VI - ANEXO VII - (Ficha de avaliaq.éo do desempenho funcionai e do estagio
probatorio); e,
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Lei Complementar n.° 1.751/2017

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ALFABETIZADO /
ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
SERVICOS
OPERACIONAIS

40 {quarenta) HORAS .

Jardineiro

R$ 2.361,38

TOTAL DE VAGAS

Operador de /-\ud(o e Video R$ 2.766,58] 01

ENSINO Vigia R$2.181,43] 02
FUNDAMENTAL | Zelador (a) R$1.975,82 03
SERVIGOS Motorista R$ 1.861,84 0]
ELEMENTARES Recepcionista / Telefonista R$ 1.861,84 01
40 (quarenta) HORAS | Continuo R$ 1.789,54| 01
Auxiliar de infraestrutura R$1.975,82( 01

TOTAL DE VAGAS 10

ENSINO MEDIO K x
SERVIGCOS Assistente Legislativo R$ 4.444,79 01
LEGISLATIVO Agente Administrativo R$ 2.985,30 01
/ADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS TOTAL DE VAGAS 02
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Lei Complementar n.° 1.751/2017

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 4

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedlcagao exclusiva)

. ~ |Curso Superiorefou = | e _
Diretor Geral - capacidade Notéria, - «,_R$.-4.776,48 01
TOTAL "_' 01

CARGA HORARIA SEMANAL 20 (vmte) horas (dedlcagéo exclusiva)

Curso Superibr em i ‘
Jﬁ?i?i?::?jg Ciépcias Juridicas e R$ 4.314,60
Presidéncia registro na OAB.
TOTAL _ o
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl :
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedlwqéo exclusiva)

~Assessor de
Eventos E Ensino Médio e '
Comunicagio | conhecimento notério - R$ 4.314,60 01
Social ,
TOTAL _ . 51
P

26

" Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site: Mﬂ_llzmm_t.mkt E-mail: prefeltura@iuina.mt gov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

/
!

Lei Complementar n.° 1.751/2017

GRUPOS OCUPACIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO

A B-  C D E

CLASSE AI“?:’:::::‘:,:;:I FunEl;::r:‘:ntnl Ensinc Médio 200 hs/ curso 300 hs I curso
imcompleto completo - completo eapaclbagao capacitagio
NiVEL Vencimento Venclmento Vencimento - Vencimento Vencimento
1 2.361,38 2.479,45 2.597,52 2.715,59 2.833,66
2 2.408,81 2.529,04 2.64947 2.769,90 2.890,33
3 2.456,78 2.579,62 2.702,48 2.825,30 2.948,14
4 2,505 92 2631,21 2.766,51 2.881,80 3.007,10
5 2.556,03 2.683,84 2.811,64 2.839,44 3.067,24
6 2.607,15 2.737,54 2.867,87 - 2.998,23 3.128,59
7 2.659,30 . 279226 2.925,23 3.058,19 3.191,16
8 271248 284811 . 2.983,73 3.119,38 3.254,98
9 2.766,73 2.905,07 3.043,41 3.181,74 3.320,08
10 2.822,07 2,963,17 3.104,27 3.245,38 3.386,48
11 2.878,51 3.022,43 3.166,36 3.310,29 3.454.21
12 2,936,08 3.082,88 3.229,69 3.376,49 3.523,30
13 2.994,80 3.144,54 3.294,28 3.444,02 3.593,76
14 3.054,70 3.207,43 3.360,17 3.512,90 3.665,64
15 3.115,79 3.271,58 3.427 37 3.583,16 3.738,95
16 3.178,11 3.337,01 3.495,92 3.654,82 3.813,73
17 3.241,67 3.403,75 3.565,84 3.727,92 3.890,00
18 3.306,50 3.471,83 - 3.83715 3.802,48 3.967,80
19 3.372,63 3.541,26 3.708,90 3.878,53 4.047,16
20 3.440,08 3.612,08 3.784,09 3.956,10 4.12810
21 3.508,89 3.684,33 . 3.859,78 4.035,22 4.210,66
22 3.579,06 3.758,02 3.936,97 - 4.115,92 4.294,88
23 3.650,65 3.833,18 4.015,71 4.198,24 4,380,77
24 3.723,66 3.900,84 4.096,02 4.282,21 4,468,39
25 3.798,13 3.988,04 417794 4.367,85 4,557,76
26 3.874,09 4.067,80 4.261,50 4.45521 4.64891
27 3.951,58 4.149,15 4.346,73 4.544,31 4.741,89
28 4.030,61 4.232,14 4.433,67 4635,20 4.836,73
29 4.411,22 4,316,78 4,522 34 4.727,90 4.933,46
30 4.193,44 4.403,12 461279 4.822,46 5.032,13
31 4.277,: 4491,18 4.705,04 4.918,91 . 513278
32 4.362,86 4,581,00 4.799,15 5.017,29 ' 5.235,43
33 4.450,12 4672,62 4.89513 5.117,63 5.340,14
34 4.539,12 4,766,07 4,993,03 5.219,99 5.448,94

35 4.629,90 4.861,40 5,082,889 5.324,39 5.655,88
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CLASSE

NIVEL

CO~NMO L WM

Ensino
Fundamental
completo

Vencimento
~ 1.861,84
1.899,08
1.937,06
©1.975,80:
: 201532

205562

2.098,73
2.138,67
2.181,44

2.326,07

2.269,57
231496

2.361,26.
2.408,49. .

2.4568,68
2.505,79

- 255591
12,607,08 -

. 2.859,17
2.712,35
2.766,60
2.821,93
2.878,37
2.935,93
2.994,65
3.054,55
3.115,684
3.177,95
3.241,61
3,306,34
3.372,47
3.439,91
3.508,71
3.578,89
3.650,47

Ensino Médio

Vencimento
1.954,93

1.994,03
2.033,91 .

2.074,59

2.201,57
2.245,60

2.290,51 -
233632 0 ¢
238305
243071 -
2479,33
252891

2.579,49

2.631,08°
.2.883,70 . °

2,847,97
2.904,93
2.983,02
3.022,29
3.082,73
3.144,39
- 3.207,27
3.271,42
3.336,85
3,403,658
3.471,68
3.541,00
3.811,91
3-584' 15
3,757,83
3.832,89

211608

273738
272,12

o D

200h/ curso 300h/curso
capacitagio capacitagao

) Voncimentd Vencimento

2.048,02
2.088,98 -
213076
. 217338
. 2216,86:
002261180 .
2.306,41
2.352,54
2.399,59
247,58
2.496,53
254546
250739
(264934
270232
2,756,37
o 281180 0 T
TrL2.88T78
. .292508
2,983,538 -
3,043,286
3.104,12
.- 3.166,20
. 3.229,583
3.294,12
:3.360,00
3.427,20
3.495,74
3.565,66
3.836,97
3.709,71
3.783,91
3.859,58
3.936,78
4,015,51

214112
2.183,24

L 222762
C 227217

2.317,61

- 2.363,97

241124
2.459,47
2.508,66

. - 2.558,83
- 261001

2.662,21
2.71545
2769,76
2.825,18
2.881,66
2.939,29

2.098,08
. .8.058,04

3.119,20
3.181,59
3.245,22

. 331012

3.376,32
3.443,85

'3.612,73

3.582,08
3.654,64
3.727,73
3.802,29
3.878,34
3.955,90
4,035,02
4.115,72
4.198,03

E

curso de nivel
superior

Vencimento
2.234.21
2.278,89
2.324,47
2.370,96
2.418,38
2.468,75
2,516,08
2.566,40
2617,73
2.670,08
2.723,49
2.777,98
2.833,52
2.890,19
2.947.99
3.008.,95
'3.087,09
3.128,43
3.191,00
3.254,82
3.319,92
3.386,31
3.454 .04
3.523,12
3.593,58
3.665,46
3,738,76
3.813,54
3.889,81
3.967,61
4,048,968
4.127 90
421046
4.294,66
4,380,56
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i

CLASSE A B C D E
Ensino
Fundamental  Ensino Médio f:::'m‘:;z :::ahéf::‘; °“'::pﬂ:::"e'
completo
NIVEL  Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.181,43 2.290,50 2.399,57 2.508,64 2617,72
2 2.225,08 2,.336,31 2447 56 2.558,82 2.670,07
3 2.269,56 2.383,04 2.496,52 2.609,99 2,723 47
4 2.314,85 2.430,70 ) 2.548,45 2.662,18 2.777,%4
5 2.361,25 2.479,31. 259737 2.715,44 2.833,50
6 . 240847 . 2.528,99. S -2.849,32 2.769,75 2.890,17
7 245664 = 257848 12.702,31 2.82514 2.947 97
8 2.505,78 2.631,07 2.756,36 2.881,64 3.006,93
9 2.565,89 2.683,89 2.811,48 2.939,28 3.067,07
10 2.607,01 2.737,36 - 2.867,71 2.998,06 3.128,41
11 2.859,15 2.792,11 - 2.825,07 3.058,02 3.180,98
12 2712,33 284795 2.983,57 3.119,18 3.254,80
13 2.766,58 2.904,91 - 304324 3.181,57 3.318,80
14 2.821,91 2.9683,01 ° 3.104,10 - - 3.245,20 3.386,29
16 2.878,3% 3.022,27 - 3.168,1¢9 3.310,10 3.454,02
16 2.935,92 3.082,71 -3.228,51 3.376,31 3.523,10
17 299464 - 3.144,37 3.294,10 3.443,83 3.5683,56
18 - 3.0584,53 3.20728 - 3.350,98 3.512,71 3.665,43
19 3.115,62 3.271,40 3.427,18 3.582,88 3.738,74
20 3.177,93 3.336,83 - 3.495,72 3.654,62 3.813,62
21 3.241,49 3.403,56 3.565,64 3.727,71 3.889,79
22 3.308,32 3.471,64 3.636,85 3.802,27 3.867,58
23 3.372,45 3.541,07 - 3.709,69 3.878,31 4.046,94
24 3.439,90 ) 3.611,89 . 378388 3.955,88 412787
25 3.508,69 3.684,13 3.850,56 4.035,00 4.210,43
28 3.578,87 3.757,81 - 3.836,75 4.115,70 4,284 64
27 3.650,44 3.832,97 4.015,49 4.198,01 4,380,53
28 3.723,45 3.909,63 4.095,80 4,281,97 4,468,14
29 3.797,92 3.987,82 4177,711 4,367,681 4,557 51
30 3.873,88 4.087,57 4.261,27 4.454,96 4.648,66
3 3.951,36 4.148,93 4.346,49 4.544,06 4,741,683
32 4.030,39 4,231,980 4.433,42 4.634,94 4.836,46
33 4.110,99 4.316,54 4.522,09 4,727,864 4.933,19
34 4.193,21 4.402,87 4812,53 4.822,20 5.031,86
35 4.277,08 4.490,93 4,704,759 4.918,64 5,132,480

/__;C_t:_7§
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CLASSE A B C D E
Ensino médio 260hs/curso 300h/ curso ensino superior pés-graduagtio

. capacitagéo capacitagio completo
NIVEL  Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento

1 2.985,30 3.134,57 3.283,83 3.433,10 3.582,36
2 3.04501 . 319726 ~3.349,51 3.501,76 3.654,01
3 0310591 - 328120 - 3.571,79 3.727,00
4. 3168,02 11 332643 3.643,23 3.801,63
5 .231,3 : ' 3.716,09 3.877,66
6 I ’ 3.955,21
7 4.034,32
8 4.115,01
9 4.197,31
10 4.281,25
11 4,366,88
12 4.454,21
13 4.543,30
14 4634,16
15 4.726,85
16 4.821,38
17 4.917.81
18 5.016,17
19 5.116,49
20 5.21882 -
21 5.323,20
22 5.429,66
23 . 5.538,26
24 ; 5.649,02
25 4.801,67 5.521,92 5.762,00
26 4.897,70 5.632,36 5.877,24
27 4.995,86 5.745,00 5.994,79
28 5.095,57 5.859,90 6.114,68
29 5.197,48 5.977,10 6.235,98
30 5.301,43 6.006,64 6.361,71
31 5.407,46 6.218,58 6.488,95
32 5.515,61 6.342,95 6.618,73
33 5.625,92 6.469,81 6.751,10
34 5.738,44 6.599,20 6.886,12
35 5.853,21 6.731,19 7.023,85
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MUNICIPIO DE JUINA

. PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

A B c - D E
CLASSE 400 (quatrocentas) —
. 1 (uma) Pés- 2 {duas) Pds-
Ensino Superior alm::;m ::n Graduagio Graduagdo mestrado
"‘NIVEL.  Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento

1 4.314,60 4.530,33 4.746,06 4.961,79 5.177,52
2 - 440089 - | . ' . 484098 5.061,03 5.281,07
3 448891 - © 493780 - 516225 5.386,69
4 . 457889 ¢ - '8,036,56 - -  526549 5.484,43
5 467026 . 513729 . 5.370,80 5.804,31
6 4,763,67 .- . B 3. i 547822 - 571640
7 4.858,94 " '5.587,78 5.830,73
8 4,956,12 5.699,54 5.947,34
9 5.065,24 5.813,53 6.066,29
10 515635  ..: .+ 592980 6.187,62
1 525847 - 6.048,39 : 6.311,37
12 5.364,66 6.169,36 6.437,60
13 5.471,86 6.292,75 6.566,35
14 5.58140 .. - 7'6.418,60 6.697,67
15 5.693,02 6.546,98 6.831,63
-16 5.806,88 6.677,92 - - 6.968,26
17 . - 5.923,02 2. - 6.81147 - 7.107,63
18 Y . ..'8.041,48". 637 . 8.947,70 ... 7.249,78
19 ©6.162,31° e 7,086,686 ¢ 7.394,77
20 6.286,66 7.228,39 7.542,67
21 6.411,27 7.372,96 7.693,52
22 6.539,49 7.520,42 7.847,39
23 6.670,28 - 7.337,31 .. 7.670,83 8.004,34
24 ‘ 6.803,69 - 7.484,08 - 7.824,24 8.164,43
25 6.939,76 7.633,74 7.980,73 8.327,72
26 .. 7.078,56 . 7.78641 . 8.140,34 8.494,27
27 7.220,13 7.942,14 8.303,15 8.664,16
28 7.364,53 8.100,99 8.469,21 8.837,44
29 7.511,82 8.263,01 8.638,60 9.014,19
30 7.662,08 8.428,27 8.811,37 9.194,47
3 7.815.30 '8.596,83 8.987,60 9.378,36
32 7.971,61 8.768,77 9.167,35 9.565,93
33 8.131,04 , 8.944 14 9.350,69 9.757,25
34 8.203,66 8.708,34 . 9123,03 9.537,71 9.952,39

35 8.459,53 8.882,51 9.305,49 ' 9.728,46 10.151,44

el
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MUNICIPIO DE JUINA
) " PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

aplicagéo;

v Representar a Camara na auséncia do Presidente e demais Vereadores junto as
autoridades visitantes; e,

v' Emitir ordens de servigos aos servidores administrativos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB/MT;
Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais, com a possibilidade de ser convocado
pelo Presidente da Camara a qualquer tempo, sem direito a percepgdo de horas
extraordinarias;

Sumario das AtribuicBes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que
exigem conhemmentos técnicos e constante aperfeicoamento e atualizagéo, bem como
exercer suas, aﬂvudades medrante determmag:éo d:reta do Chefe do Poder Legislativo.
Atribuicoes: - RAR S

v Assessorar dlreta e lmedlatamente o PreS|dente da Camara sobre assuntos
juridicos, legislativos, politicos e administrativos; .

v Prestar consultorla e assessoria juridica; processual, em juizo ou fora dele,

" diretamente & pessoa do Presidenté-da Camara, sempre que for necessario, em
causas Inerentes a todas as suas: atuagdes como Chefe do Poder Legislativo e
ordenador de despesas, compreendendo promogées de agbes, defesas, recursos

. @ demais atos processuais; -

v Preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranga
impetrados contra ato do Presidente da Camara ou da Mesa Diretora;

v Dar assessoramento ao Presidente da Camara no estudo, interpretagéc e solugéo
das questdes juridicas, legislativas; politicas e administrativas;

v Acompanhar, prestar ' assisténcia e assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Camara;:-quando em viagem para a capital do Estado, fora do
Estado ou em viagens internacionais, sempre que convocado;

v Executar tarefas determinadas pelo Presidente da Camara junto aos 6rgaocs
pablicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

v Auxiliar o Presidente da Camara na ooordenagao das atividades polftlcas e
administrativas na capital do Estado:

v Encarregar-se da correspondencia e comunicagiio direta do ‘Presidente da
Camara no que tange aos érgéos publlcos e entidades privadas na Capital do
Estado e fora do Estado;

v Coordenar e organizar a agenda, © expeduente a ser assinado e a
correspondéncia pessoal do Presidente da Camara;

v Desempenhar missdes especificas, forrnal e expressamente atribuidas pelo
Presidente da Camara; =~

v Assessorar o Presidente da Camara e/ou a Mesa Diretora nos contatos com o
Poder Executivo Municipal, outros Poderes e Orgdos Plblicos da Federago,
ONGs e instituigbes pnvadas que |mportem em questﬁes jurldico-legisiativas e
Administrativas;

v" Estudar processos e assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente da
Camara e emitir parecer quando solicitado;

v _Analisar aspectos de constltuclonalldade e Iegalndade da legislagdo municipal e
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA 2
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA - CAS e CAl

CARGO: AGENTE DE MATERIAIS -‘
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo . 3
Carga horéria Carga horaria acumulada com a do cargo de prowmento efetivo ou em E
comissao, |

Sumério das Atnbunq:ﬁes executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeigoamenta e atuaIiZaq.ao recebe supervisao do superlor |med |ato

'Atnbutgées N
v Prestar informagdes dos bens sempre que solicitado pelo Presndente do :
Legislativo;

v Prestar as informagdes necessdrias sobre os bens ao Tribunal de Contas e
demais 6rgéos de controle e fi scahzaq:ao. :
v Comparar registros de ‘seus I|vros com o patrlmémo fisico, para assegurar a
exatidao dos registros; :
v Manter, sob sua guarda e em ordem .08’ documentos relativos aos bens da
Camara Municipal;
J‘

Manter atuallzado o reglstro e controle do patrlménlo o

Manter e organlzac;éo a numerat;éo dos bens patrimoniais;
Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutencio, conversagao e
restauragdo do patriménio da camara, efetuados por funcionarios ou terceiros.

AN

Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do almoxarifado;
Manter organizado controle de estoque de almoxarifado; e, ;
Executar outras tarefas oorrelatas que lhe forem determinadas pelo superior i
imediato.

\'«*\

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E MATERIAIS

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo '

Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do wrgo de provumento efetivo ou em
comisséo.

Sumdrio das Atrbuiges: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeicoamento e atualizag:éo recebe supemsao do superior imediato.
Atribuigtes:

v Coordenar o sistema de compras e licitagéo;
v Informar comiss#o de licitag&io sobre necessidade de compras e licitaggo;
v' Ajudar na elaboragéo dos contratos formulados pela Camara municipal;

v’ Verificar regularidade de cumprimento dos contratos; B I 2
_—T
< 43

v _Efetuar notificacbes em eventual descumprimento contratual;
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MUNICIPIO DE JUINA

'PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

v" Propor critérios de organizagao, racionalizagéo e controle da gestéo de
documentos de arquivos;

v Propor mudangas de procedimentos, visando 4 modernizagéo do Arquivo; e,

v' Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO '

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horéria; Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

Sumdrio das Atnbwgﬁes executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfelgoamento e atuallzac;éo .reoebe supemséo do superior imediato.
Atribuigbes: R

v Sugerir, quando cabivel a abertura de smdmﬁncua ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da Camara
Municipal;

v Receber deniincias e providenciar através da Presidéncia da Camara Municipal o
encaminhamento ao. Tribunal’.de Contas do Estado, a Policia Federal, ao
Ministério Publico ou 6rgéo oompetente as denfmcnas recebidas que necessitem

- maiores esclaredmentos; i

v Solicitar informages quanto ao. andamento de proced;mentos iniciados por agdo
da Ouvidoria Legislativa Municipal; con

- v Elaborar relatério semestral e anual das- atividades da Ouvidoria Legislativa
: Municlpal para encaminhamento. & Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior
divulgagdo aos vereadores e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;

v' Propée ao Presidente da Camara Municipal a celebragiio de convénios com
outras pessoas juridicas de direito pablico ou pnvado relatlvamente a temas de
interesse da Ouvidoria Legislativa Municipal;

Receber, analisar e encaminhar aos érgéos competentes as manlfestagoes da
sociedade que Ihe forem dirigidas;

Informar o cidadé&o ou entidade . qual o 6rgéo a que devera dirigir-se, quando
manifestages n&o forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal
Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir 4 Camara
Municipal as mudangas por ela aspiradas; e,

Exercer outras atlvldades correlatas que lhe forem confendas por superior.

\\?\4\

CARGO: RESPONSAVEL PELO APLIC }

Requisitos para investidura: Ensino médio completo :

Carga horaria: Carga horana acumulada com a do cargo. de provimento efetivo ou em

comissdo.

Sumério das atribuigbes: planejar, coordenar e executar todas as atividades

|relacionadas & prestaggio de contas via sistema APLIC — auditoria Piblica Informatizada

de Contas junto ao TCE/MT \

Atribuigbes: A v o ‘
v Realizar a prestagéo de contas da Camara Mumcnpal de Juina, referente a

geracéo de tabelas, mformagﬁes e documentos a serem enviado ao TCE/MT;

e 7
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

e conciliagéo de contas;

Participar da implanta¢éo e execugéo das normas e rotinas de controle interno;
Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;

Prestar assessoria e preparar informag8es econdmicas financeiras; atender as
demandas dos 6rgéos fiscalizadores;

Manter o arquivo contébil de forma organizada, ordenada e atualizada;

Elaborar todo documento contébil de sua competéncia e necessidades impostas
pela legislagéo aplicdvel & espécie; e,

AN SsK

v Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

CARGO: CONTROLE INTERNO A P

‘ Requnsitos para mvestldura Curso super(or em, CIénC[as contébels com registro em seu

respectivo conselho ;. ) . .

Carga horaria; 40 (quarenta) horas S¢ : o

Iniciativa / complexldade executa tarefas dé natureza complexas e especializadas, que

guerem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe.

supervissio do superior |med|ato

1 AtribuigBes: LT ERA

Dirigira Unldade de Controle Interno do Leglslatwo MUI"IICIpaI

Coordenar suas atividades, superwslonar as atuagdes do Auxiliar Contébil ea

acbes dos 6rgéos vinculados; - -

Elaborar a Prestagdio de Contas" Anual da Cémara MunICIpal nos termos da

legislagéo pertinente; v

Despachar com o Presidente da Camara Mumcupal e assessoré—lo nos assuntos

que.venha a ser incumbido;

Propor ao Presidente da Camara Mun|c1pal a adogdo de medidas que aprimorem

os mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipa; :

Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por

autoridade da Camara Munlcipal ,

Efetivar ou promover diligéncias com vista a declarac;ao da nulidade de

procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se for

o0 caso, a imediata e regular apuragéio dos fatos envolvidos, e decorrentes da

nulidade declarada, avocar ou realizar inspegdes, fiscaluzac;ées e auditorias sobre

fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agresséo presente ou
previsivel ao patriménio ptiblico da Camara Municipal;

v Requisitar, a 6rgéo ou unidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou
juridica, pablica ou privada, que utilize, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, para que se

~_manifestem ou apresentem documentos ou mformagﬁes necessarias a elucidagéo
de fato em exame no ambito do Controle Interno do Legislativo;

v Propor, ao Presidente da Cé&mara Municipal, medidas legislativas ou

administrativas e sugerir ages necessarlas a evitar a repetigao de imegularidades

e ilegalidades que afetem o patriménio ptlbiloo da Cﬁmara Municipal;

Divulgar as agbes do Controle Interno; _

Disciplinar as agdes de correicdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e

fiscalizag&o contabil, financeira, Operacional e patnmonlal no ambito da Camara;

Municipal; _ :

S O N N

AN

o &—%7
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'MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

v" Planejar, selecionar e propor aquisicdo de livros, periddicos, publicagdes e
congéneres na area juridica;

Atuar no Processo Administrativo e no Processo Legislativo;

Exarar instrugbes em projetos sujeitos a apreciagéo das Comissdes, sugerindo

AN

modificagSes necessdarias, abordando os aspectos juridicos pertinentes, os de

técnica legislativa e de redagao, nos termos do Regimento Interno;
Manter o arquivo da legislagéo sob sua responsabilidade; e,

Participar das sessfes plenarias, Crdindrias e extraordindrias junto & mesa
diretora.

ANRN

CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO
Requisito para Provimento: Ensino médi completo
Carga horaria: 40 (quarenta). horas sem: o Lk
Sumério das’ Atribuigbes:  executa tarefas de natureza--'complexas e especializadas no
setor legislativo; constante aperfelgoamento e atualizagdo; recebe supervisao do
superior imediato. _
Atribuicbes: : ‘

. v Elaborar e dlgltar pelo processo manual ou eletrbnico os documentos de sua

competéncia e necessidade de servigo; - 0

v Auxiliar a Mesa Diretora -sempre, - 08. vereadores e as comissbes mistas,
pemanentes ou provisérias “nas - suas atﬂbmgﬁes desde que ndo colida
eticamente com os interesses da Mesa Diretora; :
“Proceder & elaboragéo de documentos necessarios & tramitagéo dos processos
Legislativos e demals documentos pertinentes;
Providenciar arquivo de facil e seguro manuseio, dos documentos relativos ao
processo legislativo;
Elaborar e manter indice das Ieis e demals atos _publicados pela Cémara
Municipal; .
Organizar e manter atualizado os arquwos das atas referentes as sessées
ordinarias e extraordinarias da Camara;
Manter a guarda, arquivo e atualizado da legislagio municipal e demais atos
legislativo; e,
Executar outras farefas da mesma natureza no setor correspondente.

N

A S N

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisito para Provimento: Ensino médio completo
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais =~
Sumdrio das AtfribuigBes: executa tarefas de natureza complexas e espedializadas no
setor legislativo e administrativo; constante aperfeicoamento e atualizacio; recebe
supervisao do superior imediato.
Atribuigbes: ' '
v Executar, sob a supervrsao do superior atlvldades relativas a pesquisa,
tabulagéio,  classifi icagdo de " dados e mformapﬁes anotagdo, digitagao,

organizagdo de documentos e amda aﬁvldade de operacionalizagédo de programa
em informatica; . _

_’——'75/7
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MUNIOIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ao vivo, segundo orientagdes recebidas, operando cémera e demais
equipamentos de dudio e video nas dependéncias do plenario da Camara nas
reﬂalizagées das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes e audiéncias
puablicas;

v Aplicar conhecimentos basicos de iluminagéo, nogdes de fotografia; preparar e
verificar o funcionamento e qualidade dos equipamentos no local de gravagédo ou
nas transmisstes ao vivo com antecedéncia;

v Aplicar conhecimentos bésicos de manutengio de computadores, internet; fazer

matérias juntamente com a coordenag&o geral para propaganda;

v Atuar. na. dwulgat;ﬁo .das .- matérias. . elaboradas “nos diversos meios de

-/ ‘ comumcagao" : .

ua tw:dade profissional
eventos_}de interesse da camara;

CARGO: MOTORISTA

Requisito para Provimento: Ensmo fundamental comp[eto cartelra de habitagéo
categoria “AB ou C°

Carga hordria; 40 (quarenta) horas.semanais - ' ‘
Sumério das Atribuigtes: executa tarefas de natureza operaclonal recebe supervnséo do
superior imediato. o

Atribuices: ' '

/ Conduzir o veiculo ‘oficial da camara nas necessidades a servigo desta Casa ou
quando cedido a outros 6rgéos no transporte de passageiros e, quando
necessarias cargas, observarido as regras de transito;

Elaborar relatérios didrios de oontrole de qullometragem e encaminha-los ao setor
competente;

Verificar periodicamente o Velculo. verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo e agua, bem como demais itens de seguranga e durabilidade;
Providenciar a manutengso do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos necessérios;

Efetuar reparos de emergéncias no veiculo, que estejam ao alcance de sua
capacidade;

Manter o veiculo, sempre limpo e em condigbes de uso; e,

Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

A N N S N N

CARGO: ZELADOR (a)
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumério das Atribuictes: executa ta'réfag de r_.i_aturéza operacional recebe superviséo do
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MUNICIPIO DE JUINA
- PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

v Realizar pequenas atividades de pintura, instalagéio de quadros, reldgios e outros;
plantio @ poda de grama, arvores, flores, além de aplicar quando necessérlo
adubos, inseticidas efunglcldas ‘

v Reallzar pequenos servigos de carpintaria, oonstrumdo e consertando estruturas

- de madeiras e alvenaria;

v Selecionar as ferramentas e equipamentos para execugéo das tarefas e
responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagéo e guarda;

v Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéio ao
meio ambiente;

v Obedecer as ‘normas de seguranc.a do trabalho utlllzando equipamentos de
protecéio; e, - e ,
v Desempenhar_ outras tarefas af

Reqmsﬁo para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria; 40 (quarenta) horas semanais
Sumdrio das AtribuicBes: executa tarefas de. natureza operaclonal recebe supervisdo do
superior imediato.
Atribuigbes: S

v Executa servicos de entrega, busca e pagamentos externos (correio, banco,

reparticbes, orgaos plblicos etc.); ©

Executa servigo de entrega de correspondéncias formuladas pelo Iegtslatlvo
Operar equipamentos de fotocopiadora, impressora e scanner;
Atender os vereadores e serwdores em atribuigées ligadas ao poder Ieglslaﬂvo :
Ajudar na organizaggo de | arquwos N
Auxiliar nas tarefas de apoio legislativo e administrativo da Cémara
Digitalizar e conferir os documentos; tomando-os disponiveis via lntemet e,
Prestar todo apoio necessério & administragao da Camara, quando solicitado;

A N

CARGO VIGIA ' ' '

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza operaciona! recebe superviséo do
superior imediato.

Atnbulgﬁes

v" Controiar a entrada e saida de pessoas na Camara;

Vigia as dependéncias da Camara, interior e exterior;

‘Registrar ocorréncias e comunicar ao chefe imediato; -

Vistoriar portas e janelas a sua seguranga,

Cuidar quanto a incéndios e furtos; ’ :

Procede a rondas constantes aos arreadores do prédio da cAmara para assegurar
a ordem; e, :
Executar outros mandados de vigilﬂncla

AN AN SANN

=

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01 S
ONPJ/MF 1. 16.369.201/0001-57 : - Fone: (66) 3566-8300

Site: www.wiha.mt.govbr E-mail: prefellura@iuina.mbgov.br .




MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

suas fungbes, mas néo reage com prontiddio ao
estimulo do grupo ou equipe, nem mesmo de
seus superiores.

D ( ) Apresenta insuficiéncia de conhecimento
relativo as fungbes que exerce e € refratério a
qualquer medida estimuladora de sua
capacidade de iniciativa, reagindo mal a criticas
e sugestdes.

IV~ PRODUTIVIDADE
A capacld‘ade que. . tem ‘0

2 supéra d
|'estabelecidas

NS

,-_‘trabalho por ele exercldo oferecendo Gtimos

A ( ) Demonstra comprometimento com o

) Demonstra’ bouco comproineftmento com
o trabalho apresentando eficiéncia e resultado
regulares.

) Néo apresenta comprometlmento com-a
funcéio que ocupa, com resultados pifios.

V - RESPONSABILIDADE
A obrigaggo do funcionério em
desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens -recebidas,
de forma néo acarretar danos a
Administragcdo Publica e aos
municipes, bem como laborar
com pontualidade, assim
entendido o dever do funcionario
de comparecer ao local de
trabalho na hora exata,
demonstrando prontiddo para o
cumptimento dos deveres ou

B( )E
funqées

: pontualldade de forma habitual.
C( )E

-suas fungﬁes, porém sempre chega atrasado ao

A (') E responsavel no exercicio de sua fungdes,
prevenindo- danos a Administragdo e ao

particular, e ainda exerce habitualmente com
pontualidade o cargo no qual esta investido.

responsével no exercicio de suas
mas hao se preocupa com a

responsévei quando no exerclcio de

seu local de servigo.

D (") Na@o demonstra responsabilidade no
exercicno de suas fungbes e despreza horérios
de chegada e salda do local de servigo, ainda
quando advertido sobre essa situagao.

COMPromissos.

Travessa Emmanuel,

n.° 38N, Centro, Julna-MT - CEP.: 78320-000 - Cx, Postal 01
CNPU/MF n.° 15.359.201/0001-57

 Fone: (66) 3566-8300 _
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2019

.

Funcionario: 0/ 99999999 Vinculo: 31/ 31 Cargo: 00000. . / 99999.2727722.72772777,
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0/ 99999 Classificagéo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL .
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
2 SUBSIDIO 01 73.332,64 73.332,64 13
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 12.816,17 12.816,17 10 -
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 2.040,98 2.040,98 9
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 1.405,63 1.405,63 3
5089 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA IV 01 63,65 63,65 1
8000 LN.S.S. ) 01 71.653,54 7.881,80 13
9000 |L.R.RF. 01 63.554,94 6.204,88 13
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 73.332,64 14.666,52
7INSS -RAT - 200 % i FAP - 1,0000 - - ST 73.332,64 ) © 146665 "
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador _ . 0,00 % Lo . 000 0,00
Total Patronal . _ 16.133,17
Salério Familia - : : : R T : . S 0,00 :
Salério Maternidade S , . 0,00 _
INSS Patronal 1613317}
- INSS Retido dos Funcionérios o : -+ 7.881,80
: 'Exposto Agente Nocivo - : ' : : 0,00
b‘u:‘tr'vas' Entidades ‘ . - 0,00 % . ! v0,00 o . 0,00
INSS a Recolher 24.014,97

Prev. Municipal - INTEGRAL A . co
Valor Empresa ’ ' - 2037 % 0,00 0,00

- Salario Familia : - ’ 0,00
...+ Salario'Maternidade ) : S +.. 0,00
""" “Licenga Satide ‘ I o . ... 0,00
- “Previdéncia Patronal L 1. 0,00
- Previdéncia Retida dos Funcionarios o : +...0,00
Previdéncia a Recolher ‘ . 0,00
Total Proventos: : 73.332,64 13

Total Descontos: 30.413,11 . .49

Total Liquido: 42.919,53 o
Total de Funcionarios: 13

WWW.JUINA.MT.LEG.BR

‘missdo: 11/03/2019 as 10:24:34




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2019

Funcionario: 0/ 99999999 Vinculo: 36/ 35 Cargo: 00000. . / 99999.7727777 77727777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.. 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 9.215,98 1.843,19
INSS - RAT - 200 % FAP - 1,0000 9.215,98 184,31
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronal 2.027,50
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade . . - : : Ce e 0,000 g
INSS Patronal ' . 2.027,50 x
- INSS Retido dos Funcionarios 927,78
Exposto Agente Nocivo o _ - , 0,00
Outras Entidades ) - 000 % 0,00 0,00
INSS a Recolher o ) 2955728

INSS Retido dos Funcionarios -
INSS a Recolher Sobre 13 Sal : v o -
INSS total a Recolher _ ?.955,28
~Prev. Municipal - INTEGRAL
~ valor Embrésa - 2037 %

Salario Familia ’

Salario Maternidade

©" Licenga Saude h
" Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios - S : 0,00¢
Previdéncia a Recolher ' 0,00
Total Geral Proventos: 18.099,74 7 -
Total Geral Descontos: 1.833,40 6.
Total Geral Liquido: 16.266,34 L
Total de Func. com movimentagdo: ERN B
. L Total Geral de Funcionarios: ¢ DU
Ativos: - 28 Rescis&o: 0 Férias: 0 Licenga Militar: - ~- 0

Licenca Gestante: 0 Licenga Satide: 0 Licenca Prémio: 0 Licenga Particular: - - 0

!

WWW.JUINA MT.LEG.BR

Tissao, 110812010 &8 102458




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n®. 519 - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

diretoriageral@juina.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2019

Funcionario: 0/ 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. . / 99999.27727777 7777277
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0/ 99999 Ciassificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL ’
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 HORAS NORMAIS 01 60.316,65 57.973,00 12
23 HORAS EXTRAS 50% 01 21.794,93 1.965,15 2
32 FUNCAO GRATIFICADA | 01 5.151,44 5.151,44 5
106 HORAS NOTURNAS 01 3.173,58 793,39 1
178 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 01 1.965,15 393,02 2
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 7.406,16 7.406,16 6
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 876,91 876,91 3
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 1.118,49 1.118,49 2
. 5089 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA IV 01 L 674,60 ... 67460 1
5099 EMPRESTISMO CONSIGNADO SICREDI 01 1.294,74 1.294,74 11
8100 PREVI JUINA 01 56.205,06 6.182,51 12;’
{9000 L.LRRF. 3 : . 01 51.608,31 6.099,72 10!
'INSS - Valor Empresa - 20,00 % Core L - 0,00 0,00
‘INSS - RAT - 200 % FAP -  1,0000 0,00 0,00
' FGTS , ‘ : - 0,00 % .. ... .. ... %00 000
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
. Total Patronal . . 0,00
Salario Familia . L . © 0,00
Salario Maternidade . : S 0,00
INSS Patronal ’ ) o » 0,00
.INSS Retido dos Funcionérios ’ 0,00
* Exposto Agente Nocivo . g +:.0,00
“Outras Entidades = » ' ' B 0,00 % 000 - o 000

INSS a Recolher o " 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL

“* Valor Empresa S - 20,37 % 56.205,06 11.448,97
" Salario Familia , 0,00 -
.. Salario Maternidade . o o 0,00

.. .. Licenga Saude . . . . . . .....7 0,00
- Previdéncia Patronal o : 11.448,97
. Previdéncia Retida dos Funcionarios ‘ : 6.182,51
Previdéncia a Recolher . 17.631,48
Total Proventos: 66.276,00 22
Total Descontos: 23.653,13 35
Total Liquido: 42.622,87
Total de Funcionarios: 12

WWW.JUINA MT LEG.BR
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Avenida dos Jambos 519N Centro, CEP 78320-000
Fone (66) 3566-8900, site: www.juina.mt.leg.br

PORTARIA N° 11/CMJ de 1° de fevereiro de 2019

Nomeia a Comissfio Permanente de Licitagdo para
atuar no periodo de 2 de janeiro a 31 de dezembro de
2019.

A Sua Exceléncia o senhor Presidente da Cimara Municipal de Juina, Paulo
Roberto Tiepo, no uso de suas atnbulc;oes legais e de conformidade com o artigo 30, incisos 1l da

Lei Organica do Municipio de Julna c.c. art1go 20“" inciso VII, al1nea “c” do Regimento Interno
da Cémara Municipal de Julna DL S -

RESOLVE

Art. 1.° Nomear para compor a. Comlssﬁo Permanente de Licitagéio, que atuaré
no periodo de 02 de j janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, para fins de preparar todo o
processo licitatorio e apreciar as propostas, visando aquisi¢8io de bens e/ou servigos, os seguintes
servidores/vereadores:
I.  Pedro Bastos da Silva - servidor publico efetivo;
II.  Aparecida de Souza Gomes — servidora comissionada
III.  Tiago da Silva Jacinto Ferreira — servidor efetlvo A
IV.  Carlito Pereira da Rocha - Vereador -
V. Ivo Pedro da Silva - vereador. B
VL
Paragrafo unico. Na auséncia, impedimento ou outros fatos que nfio seja possivel
a presenca de qualquer um dos membros da Comiss#o, a Pres1dente da Casa, nomeara outro
servidor ou agente publlco para funcionar na Slle’[ltlll(;aO

Art. 2° Os trabalhos da Comlssao Permanente de Licitag#o, serfio presididos pelo
servidor Pedro Bastos da Silva e para secretaria—l(_) a servidora Aparecida de Souza Gomes.

Art. 3° Os servidores efetivos que integram a Comiss#io de Licitagfio, farfio jus &
percepc;ao da gratificacfo autorizada pela Lei Complementar n® 1751/2017 de 17/julho/2017, art.
17,18 inciso I e art. 19, competindo-lhe a prética de todos os atos necessarios ao processamento
e julgamento das licitagdes, para’o exercicio de 2019, independente de requerimento de
solicitag&o.

Art. 4° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 02 (dois) de janeiro de 2019 o

Registra-se;
asg
Palécio dos Pioneiros - Praga Tancredo de Almeida Neves, Avenida dos Jambos 519 N

Fone; 3566-8900 site: www/juinaimt.Jeg.br
CEP 78320~ 000 Juina - Mato Grosso




- ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Avenida dos Jambos 519N Centro, CEP 78320-000
Fone (66) 3566-8900, site: www.juina.mt.leg.br

Publique-se;
Cientifique; e,
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal de Juina, 1° de fevereiro de 2019, do ano de

- dois mil e dezenove (2019).

PAULO ROBERTO TIEPO
~ v ¢ Presidente » - -

asg Pégina 2 de

Palécio dos Pioneiros - Praga Tancredo de Almeida Neves, Avenida dos Jambos 519 N
Fone: 3566-8900 site: www.iuina.mt.leg.br
CEP 78320-000 — Juina - Mato Grosso
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