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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT

Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Margo/2016

(art, 102 da Lei n.° 4.320/1964)

RS 1,00

Previsao Previsdo Receitas Realizadas

REGEIAS Inicial Atualizada (a) No Més (b) %(b/a)| AtéoMes (c) % (c/a)

Saldo a
Realizar (c - a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
Contribuiges Saciais
Contribuigées Economicas
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receitas de Concessdes e Permissdes
Qutras Receitas
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgdc Vegetal
Receita da Produgdo Animal e Derivados
Qutras Receitas Agropecuarias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigées Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios M
Transferéncias para o Combate a Fomte
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multa de Juros de Mora
Indenizagbes e Restituigies
Receita da Divida Ativa
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagbes de Credito Internas
Operagdes de Credito Externas
ALIENAGAO DE BENS
Alienacgéo de Bens Maveis
Alienagao de Bens Imdveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instiluicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigées Publicas
Transferéncias de Convénios
Bens Imaveis para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social
Div. Ativa da Amortiz. de Emp. e Financ.
Restituigoes
Receita de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 3.381.039,00 3.381.039,00 281.753,25 8,33 845,259,75 25,00

]

2.535.779,25

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lI)=(1 +11) 3.381.039,00 3.381.039,00 281.753,25 8,33 845.259,75 25,00

2.535.779,25

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Internas
Mabiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 3.381.038,00 3.381.038,00 281.753,25 8,33 845.259,75 25,00

2.535.779,25

DEFICIT (VI)

TOTAL( VIl ) = (V + VI) 3.381.039,00 3.381.039,00 281.753,25 8,33 845.259,75 25,00

2.535.779,25

E_SALDOS DE EXERC. ANTERIORES (Utiliz. para
Superavit Financeiro
Reabertura de Creditos Adicionais

-~

Emissao: 04/04/2016 12:07:15
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT

Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Margo/2016

(art. 102 da Lei n.” 4.320/1964)

R$ 1.00

RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS

Previsdo Previsdo Receitas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada (a) No Més (b) I % (b / au Até o Més (c) ' % (c/a)| Realizar(c-a)

RECEITAS CORRENTES (1)
RECEITA TRIBUTARIA
Taxas
Contribuigdo de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUICOES
Contribuigées Sociais
Contribuigdes Econémicas
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Outras Receitas Agropecuarias
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgao Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construgao
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS
Receita de Servigas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituigdes
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito Internas
ALIENAGAO DE BENS
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imoveis
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social
Receitas de Capital Diversas

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + II)

DEFICIT (IV)

138.849,00 138.848,00 8.571,55 6,17 20.639.&? 14,86 /1]18'209'34

TOTAL (V) = (Il + IV)

138.849,00 138.849,00 8.571,55 6,17 zo.ssﬁe}b 14,86 //18.209.34

A /
ii j ( S g
_:’.i _}-__,‘(:_ i O A A ==
IVANl CARDOSO DALLA VALLE DANIEL HONORATO DA ROSA WEBERKREY RIBEIRQ.BOTELHO
PRESIDENTE SECRETARIO RC MT 013313/0-5

Emissédo: 04/04/2016 12:07:15
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

CNPJ: 15359219000159

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000000 - CENTRO
Telefone 06635668900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

ANEXO 'V
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS
Més/Ano: Margo/2016

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor
21/03/2016 DUODECIMOS REF AO MES 03/2016 Lei 281.753,25
Total: 281.753,25

JUINA ,04 de Abrilgde 2016

{

I’ ,
-
<) k.‘ I . T T -
IVANI CARDOSO DALLA VALLE DANIEL HONORATO DA ROSA
PRESIDENTE SECRETARIO

WEBERKREY RIBEI OTELHO
CRC MT 013313/0-5

b

Emissao: 04/04/2016 13:04:18 Page 1 de 1




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA MT
CNPJ: 15359219000159

Telefone 06635668900
camarajuina@camarajuina.mt.go.br

Praca Presidente Tancredo de Aimeida Neves - 0000000 - CENTRO

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS
MES/ANO: Margo / 2016

SALDO MES ANTERIOR

RECOLHIMENTO NO

VALOR ATE O MES

Presidente

Secretario

.OENTIFICAGAO INDIVIDUALIZADA RETENGOES DO MES MES
~ASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
1SS QN Imp Sobre Servico de Qualquer Natureza 0,00 314,43 314,43 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNACAQ EM FOLHA 0,00 8.781,00 8.781,00 0,00
N.S.S. 0,00 9.225,12 9.225,12 0,00
ILR.R.F 0,00 16.054,48 16.054,48 0,00
PREVI-JUINA 0,00 5.549,52 5.549,52 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 1.859,83 0,00 1.859,83
DESCONTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA CAIXA 125,45 721,04 0,00 846,49
SSPMJ CONTRIB SINDICAL SERV. PUB. MUNIC DE JUINA 88,98 99,30 188,28 0,00
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL 228,23 120,34 0,00 348,57
TOTAL (DEPL‘JSITOS) : 442,66 42.725,06 40.112,83 3.054,89
TOTAL (PASSIVO FINANCEIRO) : 442,66 42.725,06 40.112,83 3.054,89
TOTAL GERAL : 442,66 42.725,06 40.112,83 3.054,89
} JUINA, 04 de Abril de 2016.
( : >
N 7,,, ‘|‘ - \ ."’/ =
-&*\‘ ) S C e A A s st = gl
IVANI CARDOSO DALLA VALLE WEBERKREY RIBEIRO BO}E/LHO DANIEL HONORATO DA ROSA

cmissdo: 04/04/2016 13:04:42




o Int-ernet::::Ban king CAIXA | Péagina 1 de 2
CAIXA
Extrato por periodo O
Cliente: JUINA CAMARA MUNICIPAL !
Conta: 3435/ 006 / 00000072-0 .
Data:  05/04/2016 - 12:36
Més:  Margo/2016
Periodo: 1-31
Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 136.318,26 C
01/03/2016 280945 TEV MESM T 88,98 D 136.229,28 C
01/03/2016 209055 DB SALARIO ] 52,500,00 D 83.729,28 C
02/03/2016 209055 DEB TARIFA 9,24 D 83.720,04 C
08/03/2016 300665 CHEQUE SAC 1 140,00 D 83,580,04 C
10/03/2016 525791 APLICACAO _ 83.580,00 D 0,04 C
17/03/2016 041014 DOC ELET E 637,00 D 636,96 D
17/03/2016 045667 DOC ELET E : , 50,00 D 686,96 D
17/03/2016 045891 DOC ELET E | 209,80 D 896,76 D
17/03/2016 221185 PG PREFEIT _ 13,00 D 909,76 D
17/03/2016 224155 PG PREFEIT 2,12D 911,88 D
17/03/2016 240851 PG PREFEIT 381D 915,69 D
17/03/2016 580142 PAG BOLETO i 47,88 D 963,57 D
17/03/2016 587151 PAG BOLETO 56,00 D 1.019,57 D
17/03/2016 590993 PAG BOLETO ; 45,61 D 1.065,18 D
17/03/2016 596986 PAG BOLETO 55,00 D 1.120,18 D
17/03/2016 601248 PAG BOLETO 188,63 D 1.308,81 D
17/03/2016 616657 PAG BOLETO ( 128000 : 1.436,81 D
17/03/2016 619873 PAG BOLETO : 86,19 D 1.523,00 D
17/03/2016 637210 PAG BOLETO , 216,50 D 1.739,50 D
17/03/2016 277314 TEV MESM T : 65,94 D 1.805,44 D
17/03/2016 289013 TEVMESM T 90,00 D 1.895,44 D
17/03/2016 317267 TEV MESM T 781,33 D . 2.676,77D
17/03/2016 318214 TEVMESM T ; 56,01 D 2,732,780
17/03/2016 041014 DOC/TEDINTERNET 7,85D 2.740,63 D
1 mmleen s R QTR i ext neriodo.vrocessa?hdnDataln... 05/04/20'1'; .



‘Lnt-ernet::::Ba.n_king CATXA

17/03/2016
17/03/2016
17/03/2016
21/03/2016
23/03/2016
24/03/2016
24/03/2016
24/03/2016
24/03/2016
24/03/2016
24/03/2016
28/03/2016
28/03/2016
28/03/2016
28/03/2016
28/03/2016
20/03/2016
29/03/2016
29/03/2016
29/03/2016
29/03/2016
29/03/2016
29/03/2016
29/03/2016
25/03/2016
30/03/2016
30/03/2016
30/03/2016

31/03/2016

SAC CAIXA: 0800 726 0101

045667
045891
727220
000001
300389
024510
232415
267021
268616
287133
024510
053802
115188
437314
053802
300666
099764
105327
507523
238701
254778
257675
209055
209055
209055
228494
239653
209055

209055

DOC/TEDINTERNET
DOC/TEDINTERNET
RESG AUTOM

CRED TED

TEV MESM T
DOCELETE

PG PREFEIT

PG LUZ/GAS

PG LUZ/GAS
TEVMESM T
DOC/TEDINTERNET
DOCELET E

PG PREFETT

TEV MESM T
DOC/TEDINTERNET
CHEQ COMP

PAG BOLETO

PAG BOLETO

PG ORG GOV
TEVMESM T
TEVMESMT
TEVMESM T

DB SALARIO

DB SALARIO

DB SALARIO

TEV MESM T
TEVMESM T

DEB TARIFA

DB SALARIO

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

“

7,85D

7,85 D
2.806,33 C
281.753,25C
1.800,00 D
4,229,72 D
170,28 D
3.059,12 D
845,99 D
24,00 D
7,85D
637,00 D
13,00 D
5.001,75 D
7,85 D
540,00 D
26,50 D
175,00 D
31.286,30 D
72,00 D
14.121,07 D
16.054,48 D
41.302,34 D
14.381,61 D
59.790,72 D
8.781,00 D
99,30 D
17,16 D

52.500,00

~eLa A cmnancnYhAnNataln

Pégina 2 de 2

2.748,48 D
2.756,33D
50,00 C
281.803,25C
280.003,25 C
275.773,53 C
275.603,25 C
272.544,13 C
271.698,14 C
271.674,14 C
271.666,29 C
271.029,29 C
271.016,25 C
266.014,54 C
266,006,638 C
265,466,69 C
265.440,19 C
265.265,19 C
233.978,89 C
233.906,89 C

219.785,82C
203.73,34C
162.429,00 C
148.047,39 C
88,256,567 C
79.475,67 C
79.376,37 C
79.359,21 C

26.859,21 C

05/042016



CAIXA - Extrato de Fundos Pagina 1 de 1

‘9‘/ Extrato Fundo de Investimento
m Para simples verificagdo

I!J\fome da Agéncia lcodigo Operagao miss&o
UINA, MT 3435 0055 05/04/2016
undo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
AIXA FIC PRATICO CP 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/02/2016 Cota em: 31/03/2016
| 0,7203 ] 20100 Il 8.2144 I 5,213387 Il 5,250941 |
Administradora
\gome nderego CNPJ da Administradora
aixa Econémica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano olha
WJUINA CAMARA MUNICIPAL 15.359.219/0001-59 006.00000072-0 03/2016 01/01
lAnalise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagdo
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 48.125,45C 9.231,129599
Aplicagbes 83.580,00C 15.990,014945
Resgates 2.806,33D 536,014863
Rendimento Bruto no Més 721,04C
IRRF 0,00
I0F 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 129.620,16C 24.685,129681
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valer sujeito a tributagao, conforme legislagéo em vigor
Movimentag¢ao Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
10/03 APLICACAO 83.580,00C 15.990,014945
17703 RESGATE 2.806,33D 536,014863
IRRF 0,00
IOF 0,00
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficle-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar @ inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservac¢do do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, compareca & sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereceo de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001
Quvidoria: IEnderego Eletrénico:
0800 725 7474 | https.//www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Tuttinaiodlats AvinPrurbantdn: miatwva e Mol B o B0 ol £ BOX .1 ' ‘ . 5 e v
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Banco do Brasil

=
Lessiarve |

Cliente - Conta atual

Agéncia  2226-8

Extrato conta corrente

Conta corrente  11005-1 CAMARA MUN DE JUINA

Periodo do
extrato

Langamentos
Dt. Dt.

balancete movimento

29/02/2016
10/03/2016

10/03/2016

10/03/2016

10/03/2016

10/03/2016

10/03/2016

10/03/2016
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Histérico

000 Saldo Anterior

166 Emissic de DOC

Documento

31.001

748 0821 020264052000182 ANDREIA BELLE

375 Impostos
ARRECADACAQ DE TRIBUTOS

166 Emisséo de DOC

31.002

31.003

748 0821 93549563191 LAYSSON CARVALHO

109 Pagamento de Titulo

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
310 Tar DOC/TED Eletronico

Tarifa referente a 10/03/2016

310 Tar DOC/TED Eletrdrnico

Tarifa referente a 10/03/2016

855 BB CP Admin Supremo

76 DOC devolvida

345 BB CP Admin Supremo

470 Transferéncia on ine

15/03 2226 7304-0 ERICSON LEANDR

f=r A0 dies DO
EMissan Ge UL,

31.004

850.701.200.239.212

850.701.200.239.213

70

400.001

70

552.226.000,007.304

31.501

748 0810 003533254000163 VIACAO BRASIL

o de DOC

166

31.502

748 0810 003533254000163 VIACAQ BRASIL

109 Pagamento de Titulo

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
310 Tar DOC/TED Eletromca

Tarifa referente a 15/03/2016

310 Tar DOCITED Eletronico

Tarifa referente a 15/03/2016

o

855 BB CP Ad Supremc

109 Pagamento de Tituls

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

ARRECADACAOQO DE TRIBUTOS

255 BB CP Admin Supremo

470 Transferencia on hine

24/03 2226 7239-7 ELIO DUARTE GO
470 Transterencia on ine

24/03 2226 11098-1 GRAFICA GERDAN
470 Transierencia on ine

24/03 2226 11212-7 DELTA TECNOLOG

01 rencia on hine

24/03 2226 14528-9 MARIA CRISTINA

/ 31.503
860.751.200.304.475
860.751.200.304.476

70
31.801

31.802

70
552.226.000.007.239

552.226.000.011.098
552.226.000.011.212

552.226.000.014.528
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Banco do Brasil
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24/03/2016 2226 99015 470 Transferéncia on lineg 562.226.000.022,221 589,94 D
24/03 2226 22221-6 | J M C E LTDA

24/03/2016 2226 99015 470 Transferéncia on line 552.226.000.022.673 4500D
24/03 2226 22673-4 WK COMUNICACAO

24/03/2016 2226 99015 470 Transferencia on hne 552.226.000.023.612 38400
24/03 2226 23612-8 CHICO INFORMAT

24/03/2016 2226 99015 470 Tre encia on line 552.226.000.024.073 660,00 D
24/03 2226 24073-7 LEONICE DA S.

24/03/2016 2226 99015 470 Transferéncia on hine 552.226.000.028.957 158,00 D
24/03 2226 28957-4 SAMUEL BISPO B

24/03/2016 0000 13105 363 Pagto conta telefone 32.401 287910
BRASIL TELECOM (MT)

24/03/2016 0000 13105 363 Pagto conta telefone 32.402 48116 D
BRASIL TELECOM (MT)

24/03/2018 0000 13105 375 Impostos 32.403 26,06 D
ARRECADACAO DE TRIBUTOS

24/03/2016 0000 13105 375 Impostos 32.404 160D
ARRECADACAQC DE TRIBUTOS

24/03/2016 0000 13105 375 Impostos 32.405 212D
ARRECADACAQ DE TRIBUTOS

24/03/2016 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 441119C 0.00C

31/03/2016 0000 00000 999SALDO 000C

OBSERVAGOES :

Transagao efetuada com sucesso por: JA219914 IVANI CARDOSO DALLA VALLE.
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i A33G051236392312018
wsawe |  Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05/04/2016 12:48:43
Cliente
Agéncia 2226-8
Conta 11005-1 JUINA CAMARA MUNICIPAL
Més/ano referéncia MARCC/2016
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/02/2016 SALDO ANTERIOR 17.893,85 5.763,080045
10/03/2016 RESGATE 3.728,90 1.197,467009 3,113989757 4,565 613036
Aplicagdo 25/01/2016 3.728,90 1.197,467009
11/03/2016 APLICAC}.Z\O 1.978,56 635,146225 3,115125182 5.200,759261
15/03/2016 RESGATE 1.827,90 586,358818  3,117374454  4.614,400443
Aplicagao 25/01/2016 1.827,90 586,358818
18/03/2016 RESGATE 50,00 16,021778 3,120752343 4.598,378665
Aplicagdo 25/01/2016 50,00 16,021778
24/03/2016 RESGATE 441119 1.411,439798  3,125312185  3.186,938867
Aplicagédo 25/01/2016 441119 1.411,439798
31/03/2016 SALDO ATUAL 9.974,76 3.186,938867 3.186,938867
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 17.893,85
APLICACOES (+) 1.978,56
RESGATES (-) 10.017,99
RENDIMENTO BRUTO (+) 120,34
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) , 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 120,34
SALDO ATUAL = 9.974,76
Valor da Cota
29/02/2016 3,104910523
31/03/2016 3,129888590
Rentabilidade
No més 0,8044
No ano 2,2384

Ultimos 12 meses  9,2447

Transagao efetuada com sucesso por: JA219814 IVANI CARDOSO DALLA VALLE.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVD

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.638/2016

Dispée sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Municipal de Juina/MT e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, Excelentissimo
Senhor Hermes Lourengo Bergamin, no uso de suas atribuicbes conferidas em
Lei Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

n

\
CAPITULO | \;
Das Disposigoes Preliminares '

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Juina, através da estruturagdo dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagdo profissional, da habilitagédo
para o ingresso, do regime de remuneracao e a avaliagao do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo, os
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo
publico municipal, que desempenham atividades de coordenagdo, organizagao,
supervisao, avaliagao e execugdo das agdes e servigos publicos.

§ 2° A carreira dos servidores da Camara Municipal de Juina, de que trata o
caput, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagédo da fungéo
publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma sistematica remuneratéria
justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho
pessoal e coletivo.

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Sistema de Evolugdao Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo da camara, baseado nos principios de
qualificagéo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a capacitagdo periddica e condigdes indispensaveis a sua
ascensao funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo daqs \g{aﬂrsos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a contmurdaN acao

\V.+'e @

administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

EDG N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT & composto
pelas seguintes partes:

| - Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;

[I - Pessoal Comissionado;

IIl - Pessoal em substituigcao;

IV — Pessoal em fungao gratificada.

Paragrafo anico: O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura dos
ANEXOS |, ll e lll desta Lei.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo s&o formados pelo pessoal que
ingressou ou ingressara mediante concurso publico de provas ou provas e titulos na
funcédo publica, com estabilidade apés o intersticio legal de estagio probatério, findo
o qual somente podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicdo Federal,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao acusado, ressalvando-se as
contratagbes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizado
por lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em comiss@o é formado pelo pessoal detentor de
cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo de livre nomeagédo e
exoneragao mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de
quem o nomeou e se destinam apenas as atribuigbes de diregao, chefia e
assessoramento e serdo preferencialmente ocupados por servidores efetivos do
quadro de pessoal.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisérioc e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal,
estdo definidos nas Tabelas 1 € 2 do ANEXO Il.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a
quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do horario
normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungdo ou atividade
remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, em conformidade
com o inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, condicionando-se a nomeagao ao
interesse do servidor indicado.

SEGAO I
Do Recrutamento, Sele¢édo e capacitagdo.

EDG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Paragrafo Unico. Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Juina
autorizar o servidor a participar de cursos e programa de capacitagédo e
aperfeicoamento.

SEGAO Ill
Da Criacao de Cargos

Art. 9° A criagdo de novos cargos, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estd condicionada as seguintes
exigéncias:

| - denominagdo do cargo nos termos da Classﬁ” icacdao Brasileira de
Ocupagdes;

Il — padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar,

Il - descrigdo sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV — condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; e;

VI - idade minima de dezoito anos.

CAPITULO III
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagoes e da Acumulagao de
Cargos
SEGCAO |
Dos Vencimentos -

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispostos em
tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35, e classes da
letra A a letra E de acordo com cada grupo ocupacional (ANEXO 1V).

§ 1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS |, ll e
Il desta Lei Complementar, tém as seguintes denommagoes podan\do ficar
aglutinadas umas as outras em fungao do seu valor inicial:

| - Tabela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operamonals

Il - Tabela 2 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares '_, 7

Il — Tabela 3 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administra wﬁ e
legislativos; \

V - Tabela 4 — Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Supermr

§ 2° Os vencimentos e subsidios dos servidores de carreira e comissionados
amparados por este plano somente serdo alterados por lei especifica de iniciativa
privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada obrigatoriamente a reviséo
geral anual, em conformidade o artigo 37 da Constituicdo Federal, sempre nos
mesmos indices para todos os cargos.

§ 3° A revisao geral anual dos subsidios e vencimentos, a que se refere o

paragrafo anterior se faz como garantia da previsdo do principio da periodicidade,
EDG
Travessa Emmanuel, n°® 605, Centro, Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

| — servidores ocupantes de cargos de nivel superior, R$ 200,00 (duzentos
reais) por deslocamento;

Il - servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por deslocamento; e,

Ill — demais servidores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por deslocamento.

Paragrafo uUnico. Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo o
deslocamento do servidor devera ser frequente e supenor a sete dias por més, no
minimo.

Art. 14. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsecao Il
Das diarias

Art. 15. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da Céamara, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do estado ou do pais,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
transporte urbano.

Paragrafo unico: A concessao, valor, quantidade e forma de pagamento de
diarias de que trata este artigo sera definido por Resolugéo especifica.

SEGAO I
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 16. Os servidores efetivos que auferem remuneracéo até 2 (dois) salarios
minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adicional como forma de
incentivo a busca do ensino superior na sua area de ‘atuacdo para o aprimoramento
dos ccnhecimentos pessoais e do servico publico prestado a coletividade, a razéo
de:

I - 1,56 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragao até 1 (um) salério minimo; N

N/

11 - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM pata 0s

servidores que auferem remuneragéo acima do parametro do inciso anterior at¢\1,5

(um virgula cinco) salarios minimo; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores q e:

auferem remuneragdo acima do parametro do inciso anterior até 2 (dois) salarids
minimo. |
§ 1° Todo servidor tera o direito @ percepgao do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na
area correlata a sua graduagao, observando-se o seguinte:
| - 0 pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento

do servidor;
EDG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 20. A participagdo como membro do Pregdo, a que se refere a Lei Federal
n® 10.502/2002, confere ao servidor gratificagdo mensal mediante os seguintes
valores:

| - Pregoeiros: gratificagéo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il - Membros da equipe de apoio ao pregao: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM
vigente no municipio;

§ 1° A Gratificagao de pregoeiro sera concedida mensalmente a 01 (um) dos 02
(dois) Pregoeiros nomeados.

§ 2° Sao admitidos até 04 (quatro) membros na equipe de apoio ao pregao.

Art. 21. As Gratificages de licitacao e de pregdo nao sdo devidas ao servidor
na condi¢@o de agente politico e ndo s&o cumulativas entre si.

Art. 22. As Gratificagdes de sindicancia e de processo administrativo sao
devidas aos membros nomeados, enquanto durarem o0s processos, mediante os
seguintes valores:

| - Presidente da comissdo: gratificagdo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Il - Membro da comissdo: gratificagao |gual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Art. 23. As gratificagbes pela fiscalizagéo e acompanhamento da execugao de
contratos administrativos, serdo devidas exclusivamente pelo periodo em que o
servidor desempenhar a atividade de que trata esse artigo.

Paragrafo anico. A Gratificagdo sera concedida mensalmente ao servidor e,
sera igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Art. 24. O Pagamento das gratificagdes estipuladas por esta Lei sera efetuado
através de folha de pagamento.

§ 1.° Fica vedada a acumulagao de gratificagdo a ser concedida ao servidor
designado ou nomeado para as atividades da comisséo permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para
duas comissdes permanentes deverd optar expressamente sob quais atlwdades 7
pretende o pagamento da gratificagdo de que trata a presente lei.

§ 3° Caso o servidor nomeado para participar de qualquer uma das comissﬂé's\ J
passiveis de serem gratificadas, néo participar ativamente do processo ndo fara jus
a gratificagéo. )

Art. 25. Os valores da gratificacdo previstos nesta Lei sdo de carater
indenizatério, ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, nem se incorpora a
este quaisquer efeitos, como também nao esta sujeita as incidéncias de quaisquer
contribuigdes, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da comisséo

permanente.
EDG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

§ 1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos | a V do artigo anterior valera
20 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de desempenho) conforme o
ANEXO VIl sera valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o
indicador “A”, 15 (quinze) pontos para o indicador “B”", 10 (dez) pontos para o
indicador “C” e 05 (cinco) pontos para o indicador D.

§ 2° Para efeitos de declaragao de estabilidade do servidor, sujeito a avaliagéo
de desempenho, consideram-se os seguintes parametros:

| - 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos — desempenho insuficiente;

Il - 80 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos — desempenho suficiente;

[Il - 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos — desempenho excelente.

§ 3.° Para os efeitos desta Lei complementar considera-se:

| — avaliagdo de desempenho o processo de analise a que sera submetido o
funcionario para averiguacdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista
suas aptidoes e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuigbes
e requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa.

Il — desempenho a atuagao do funcionéario em face do cargo ou fungdo que
ocupa no quadro de cargos e salario, tendo em vista atender as responsabilidades,
atividades, tarefas e desafios que Ihe foram atribuidos, ‘para produzir os resultados
que dele se espera.

[l — assiduidade como sendo o dever do funcionario em comparecer com
regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidade os deveres e fungbes
inerentes ao cargo que ocupa.

IV — disciplina a relagdo de subordinagdo existente entre o funcionario e a
administragdo municipal, na questéo de observancia as normas e regulamentos dos
orgéos publicos, além do acato as determinagées do superior hierarquico.

V - capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e executar
com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisao
e qualidade no desempenho de suas tarefas.

V| — produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de oferecer
bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas
pré-estabelecidas. o

VIl — responsabilidade a obrigagdo do funcionario em desempenhar as suas
tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos a
administragéo publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, agsim
entendida como o dever do funcionario de comparecer ao local de trabalho naahiozg/ 1
exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento dos deveres ou compromissos. K

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput, poderao so% ﬂ‘_.;v
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercide” /|
pelo servidor, e com as atribuigdes do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado. //

§ 5° Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados com antecedéncia, para'
ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos
de atribui¢des iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu

processo e a ampla defesa.
EDG ! “x, \%
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT -~ /Q
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300 !{\J

Pagina 11 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

VI — desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 33. A comissao de que trata o art. 30 desta Lei Complementar tera
duragao indeterminada e mantera a seguinte composicao minima:

| — o Presidente da Camara Municipal de Juina;

Il — o Primeiro Secretario da Camara Municipal de Juina;

[Il - o Diretor Geral da Camara Municipal de Juina; e,

IV - um servidor estavel.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo Espemal de Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, serdo nomeados por portaria e, para cada membro titular
da comissao, serao nomeados um suplente.

Art. 34. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissao de
avaliagéo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagao, tendo em
vista sua plena recuperagao para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 35. No caso de persistir a situagao de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperagdo, deverdo ser abertos processo
administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Paragrafo Gnico: Casos omissdes nesta lei com relagdo ao estagio probatério
considera-se os dispositivos da Lei Complementar n.° 1022/2008 de 086/05/2008
(estatuto do servidor publico municipal).

CAPITULO V
Da Evolugdo Funcional

Art. 36. As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei Complementar
sao as seguintes:

| = Promogéo Horizontal e;

Il - Progressao Funcional ou Promogao Vertical.

SECAOI
Da Promogao Horizontal \ 7,-

Art. 37. A promogao horizontal, que & a movimentagdo nas classes, ocorré é
de acordo com requerimento do interessado e apresentagio da documenta¢aad
comprobatéria, que devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comissio Especia de\
Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal, que vanam
da letra A até a letra E, de acordo com 0s grupos ocupacnonals e a evolugdo escolar
e da qualificagdo dos cargos.

EDG
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

V — classe E, requisito da classe D mais 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo profissional.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverao atender as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para elevagéo de classe, com
hora superior a exigida para elevagao ndo serdo computados para nova elevagao.

§ 8° A promogdo horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de dois (2)
anos, € somente sera concedida apdés a aprovacdo do servidor em estagio
probatdrio para os novos concursados.

§ 9° So seréo aceitos certificados dos cursos de aperfeicoamento, qualificagao
e capacitagdo que tratar de assuntos que sejam aplicaveis as atividades do
cargo/fungéo.

SEGCAQ I
Da Progressao Funcional ou Promog3o Vertical

Art. 38. A progressdo funcional ou promogdo vertical se dara por meio da
evolugdo nos niveis da carreira, condicionada a apuragéo do efetivo exercicio do
cargo, até o 15° (decimo quinto) dia do més em que o servidor completar um ano de
sua ultima promocgao vertical, mediante simples ato expedido pelo Presidente do
Poder Legislativo que sera publicado e levado ao conhecimento do setor competente
para as devidas anotagdes.

§ 1° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissao no Poder Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no
caput, incluindo o tempo de servigo em disponibilidade para 6rgao de outra esfera de
governo e, excluindo-se qualquer periodo de afastamento nao remunerado.

Art. 39. Nao tera direito & evolug@o nos niveis da carreira o servidor que, em
cada ano:

| — afastar-se do servigo, por qualquer periodo, por motivo de licenga para tratar
de assuntos particulares;

Il - somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;

lIl - faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou

nao. \ /]

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

/7

Art. 40. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pesso_ll
mais do que 70% (setenta por cento) do repasse a Camara, na forma do artigo 169
da Constituicao Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:

EDG WMt
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§ 2° Em qualquer caso que envolva redugdo de carga horaria para 6 (seis)
horas semanais, bem como o retorno para 8 (oito) horas semanais, ndo havera
alteragé@o de vencimento.

Art. 45. O turno de trabalho dos ocupantes de‘cargo de vigia € de 12 (doze)
horas corridas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo a administragao
estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Transitorias

SEGAO UNICA
Do Enquadramento Funcional

Art. 46. Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 60 (sessenta) dias contados
da sua publicagao.

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecera as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato
administrativo do Presidente da Casa.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo anterior serd levado ao
conhecimento da area de recursos humanos da Cadmara municipal.

§ 3° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja
inferior ao seu vencimento atual este sera colocado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 47. O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
a partir da data dos efeitos desta Lei, terd a sua primeira movimentagao funcional
somente apds adquirir a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO IX .
Das Disposi¢coes Finais

Art. 48. Nenhum servidor publico do Poder Legislativo poderd pet weber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso\de"

pagamento proporcional a carga horaria trabalhada e o valor destinado gos - .

estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais.

Paragrafo Gnico. O pagamento proporcional de que trata o caput, se refere a
servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente, exerga apenas a )
metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo. .

Art. 49. Na realizacdo de concurso publico sera reservada as pessoas

portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das
EDG
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lIl — Altera as atribuigdes do cargo de assistente legislativo (Anexo V, tabela
3).

IV — Altera as atribuigdes do cargo de advogado (Anexo V, tabela 3).

V - Altera as atribuigbes do cargo de agente administrativo, bem como o
numero de vagas (Anexo I, tabela 3 e Anexo V, tabela 3).

VI - Fica criado o cargo comissionado de Assessor de Eventos E Comunicagao
Social (Anexo I, tabela 2).

§ 1.° O cargo de provimento em comissdo de assessor administrativo, (Anexo
Il, Tabela ll), sera automaticamente extinto quando.ocorrer & nomeagao ao cargo
de agente administrativo, por intermédio de concurso publico.

Art. 54. Em razédo da criagdo de cargos, alteragdo de carga horaria,
vencimentos e outros, alteram-se os ANEXOS |, Il, lll, IV e V que passam a vigorar
em conformidade com o estabelecido nesta lei complementar, que dela passam a
fazer parte integrante.

Art. 55, Fara parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

| - ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efetivo);

Il - ANEXO Il - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comissao);

Il — ANEXO Il (Tabela 1 - cargos de fungao gratificada);

Il - ANEXO IV- (Tabelas - grupos ocupacionais — tabela de vencimentos);

IV- ANEXO YV - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribuigoes dos cargos)

V - ANEXO VI - (Organograma);

VI - ANEXO VII - (Ficha de avaliagdo do desempenho funcional e do estagio
probatério); e,

Vil - ANEXQ VIII - (tabela de pontuacéo de avaliagdo e estagio probatorio).

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
do Orgamento Anual de cada ano vigente, suplementadas se necessario, nos termos
da legislacdo orgamentaria pertinente.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
1585/2015 de 20/08/2015 e a Lei complementar n.° 1599/2015 de 30/09 2015 J

Sala das Sessdes, 11 de margo de 2016. [/

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 29 de margo de 2016. Jii

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAOC

VIl - Grupo ccupacional. o conjunto de cargos segundco a comrelagdo e
afinicade entre as alwvidades, a natureza do trabalho @ o grau ds conhecimento necesséno ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

X < Classe, a divisso da careira que demonstra 8 amplitude funcianal
de cargo no sentido horizontal @ a¢ correspondentas reribuigdes pesunidrias;

X — Nivel, a divisdo da cameira que demonstra a ampiitude funcionai do
cargo no sentido vertical e a: comrespendentes retnbuices pecunidnas;
= Vencimento, a retribuicdo pecunidria basica, fixada por led, paga
mensalimenta ao servidor pwliuu pelo exercicio do cargo conforme classe @ nivel comespondents;

Xil - Proventos, a retrbuicdo paga imente ao servidor
aposentado e a0 pensionisia;

Xili ~ Quadro de pessoal, o conjunto de cargos e fungbes pertencentes
4 estrulura funcional da Camara Municipal;

XIV = Remuneragdo, 0 vencimento do cargo estabelecido em lei,
acrescido das vantagens pecunirias permanentes ou lempordrias.

XV = Gratificagdes ¢ a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos
oummmmmmmmm quando reakzado em condicdes ancrmais ou que
objetive ancargos i a0 servidor, dos quais resulte a alteragdo co
lacal, meio ou medos de realizagho do servigo,

CAPITULO NI
Do Quadro de Passcal @ do Recrutamento e Selegio

SEGAO|
Da Composicio do Quadro de Pessoal

Art. 2* C Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT &
composto pelas seguintes partes:

| - Pessoal Efetivo - Quadro Permanente;

Il - Pessoal Comissionado;

Il = Pessoal em substituiglo;

IV — Pesscal em h.ru;ic gratificada.

Paragrafo Gnico: O guantitativo dos cargos axistentes consta da
ostrutura dos ANEXOS |, Il e Il cesta Lel.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo s&c formadas pelo pessoal que
hwmwwmtmmmmumwwuoﬂmmw
piblica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio probatério, findo o qual somente
poderé ser exonerado por falta grave apurada em Processo Adminisirativo Disciplinar, Processo
Judicial @ pravisSes da Constituigha Federal do-se a ampia defesa e o contraditdrio ao

acusado, ressalvando-se as contratages de caréter tempordrio e de excepcional interesse plblico
autonzada por l&s especifica.

Art. ¢ O quadro de cargos em comiss3o & formado pelo pessoal

detentor do carge de confianga do presidente do legislative, sendo de livre nomeagic e

o mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, por atc @ vontade de quem o nomedau

@ se destinam apenas as atibuicdes de diregde, chefis e assessoramento e serdo
preferencialmente ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal,

§ 1° Os cargos de provimento em comuao tom carater prombno ]
sous ocupantes se submetem a0 regime de ¢80 exclusiva, p do ser cor para o
trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal, uwooerridoamTM‘uzuo
ANEXO 1L

!Z‘Dropem-dumhalhoaqnum‘ouos1‘dasltwﬂwnﬂadt
direlte a quaisquer acré 0% rerm \tios pola realizagho do tarefas fora do herdrio normal de
expedients, ficando vedado o acdmulo de outra funglo ou atividade remunerada,

§ 3* Reserva-se o percentua minmo de 30% (rinta por cento) dos
cargos de provimento em comissfc, ce que trata o caput, para preenchimento por pesscal de
carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Julna, em conformidade com o inciso V
do art. 37 da Constituigdo Federal, dicionando-se a r A do servidor

¢80 a0 ir

SEGAO I
Do Recrytamento, Sele¢lio o capacitago,

Art. 5* O enquadramento dos Novos recrutados & selecionados para
previmento des cargos efetivos seré feito sempre na referdneia inicial de cada categoria funcional,
ou seja, no nivel | e na classe A,

§ 1° Para todos os efeitos do disposto ne caput ¢ periode de estigio
probaténo para ©5 novos empossados em cargo de provimento efetivo & de 38 (rinla e seis)
meses.

§ 2* O direlto & estabilidade e & efetivaglo no cargo ao final do estagio
probaténo fica cendiclonado & aprovaglo to servidar na avaliagds de desampenho funcional.

Art. 6° Ao senvdor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso
plblico, também se aplica as disposigbes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem da lempo
para fins avoluclo na carreira,

Paragrafo unico. Para mﬁmdod:lposw na caput uestéglo probatéric
n&o sera intarompido £ase o sanvidor seja para outro cargo.

Art. 7* Para que se oblenha melhor eficidncia funcional a Camara
Municipal de Juina, fica incumbida de promover ¢ incentivar permanentemente a participagao em
treinamentos e cursos de upmw;lo para o8 servidores am astagio probatério e aos servidores ja
efelivados na carreira, proporc >4hes meihor égica @ maior rendimento no
trabalho @ 08 seguintes objetivos:

I - promever o desenvolvimento dos servidores e incentiva-los acs mais
altos niveis de educagso formal;

it - os

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

v -
utiufn;lodosucuado&du:wi:osuwmuwdpdéemlnannbu:unaoﬂdmm
cumprimento da fungdo social,

Ve upadtar 08 sorvidores na sua drea de atuagdo para superagdo de

preperar ©s servidores para uma gesldo vokada também 2

dificuidades das na avail de penhe, 3eja na planc individual, seja nas unidades
mmummmwﬁmmammmmmmmtmmua
estruturagao;

Parigrafo Unico, TerSo preferdncia de partcipar dos cursos ou
programas de capaciagdo de que tatam o caput deste artigo. os servidores ingressados na
careira através de concurso pablico do Poder Legislative Municipal o, serdo desenvolvidas em
parceria com instituigbes piblicas ou privadas,

Art. 8° Os recursos para capacitagdo ¢ aperi@ioamento correrdo por
conta das dotagdes orgamentarnias proprias.

Paragrafo dnlco. Cabera ao Prcndonta da Chmara Mumcapa! de Juina
autorizar o servidor a participar de cursos @ programa de capacitagio e aperfeig

SEGAO I
Da Criagdo de Carges
Art. 9° A criagdo de novos cargos, além do cumprimento das exigéncias

constantes do arl. 169 da Constiluigho Federal, estd congicionada &5 seguintes exigbncias:
- denominagdo do cargo nos lermos da Classificagdo Brasileira ce
Ocupagbes;

Complementar;

Il - padric de vencimento dentro da tabela previsla nesta Lei

Ill = descrigio sintética @ analitica das suas atribuictes;

|V = condigles de trabalho, incluindo o herdnio semanal, 0 ambiente @
outres requisitos especificos;

V = grau de escolaridade; e,

Vi —idade minima de dazoito anos.

CAPITULO It
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratficagbes e da Acumulagio

SEGAO!
Dos Vencimentos

de Cargos

Art, 10. Os vencimentcs dos cargos de provimenio eletive, sdo
dispostos em tabelas constitufdas de referbncias com niveis enumeradoes ¢o 1 ao 35, e classes da
latra A & letra E de acordo com cada grupe ocupacional (ANEXO V).

§ 1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, ¢s ANEXOS
1, Ul e Ll desta Lei Comp , thm as i denominagdes, podendo ficar aglutinadas umas
ds oulras em fungho do seu valor inicial;

| - Tabsela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais,

Il = Tabela 2 - Vencimanta do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

il - Tabela 3 - Venciknenic do Grupo Ocupacional Serviges
Administrativo o legisiativos;

V = Tabela 4 - Vencimento do Grupo Ocupacional Técncos de Nivel
Superior.

§ 27 O3 vencimentos e subsidios dos servidores de carreira @
comissionados este plano somente serSo alierados por lei especifica de inicativa

amparados por
privative do Poger Legislativo Municipal, assaguraca cbrigatoriamente a revisse geral anual, em
conformidade o artigo 37 da Constituigdo Federal, sempre nos mesmos indices para todos os
cargos.

§ 3* A revisGo geral anual dos subsidios @ vencimentcs, a qua se refere
o pardgrafo anterior se faz como garania da previséo do principio da periodicidade, que
efetivamente devera ser cumprico pelo chefe do Poder Legisiativo Municipal, que tém o dover de
<concretizar 0 comando constitucional, sob pena de responsabildade.

§ 4" Fica fixadd o da 01 de janeiro de cada ano, como a dala
determinada para que se efetive a revislo geral anual dos subsidios @ vencimenlos dos servidores
pdblicos da Cémara geste Municipio de Juina — MT.

§ 5" Arevislo geral anual gos subsigios @ vencimentos dos servidores
publicos da Camara Municipal de Juina, se dard, cdculndo-u. para tal, o percentual de
defasagem venficado desde a Giima revisdo e Imp diatamente na foiha de
pagamento de saldrios @ nos contracheques, adotmdo-samaaﬂh: a variagdo anual do ndice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, na sua falta, qualquer outro dos indices
oficiais do Governc Federal, descartando-se indices negativas.

§ &* Exciuem-so do disposto no paragrafo 2° 0s casos de equiparagho
de vencimento por forga do mercada de trabaiha.

SECAON
Das Vantagens Acessérias

Art. 11, Além do vencimento poderdo ser pagas 30 senvidor padico da
Camara Municipal, as ugu-ntu vwmm
= indeniza:

Il auxilios ptcunllrm {incantivo @0 ensina superior),

il - gratificagfes e adicionals.

§ 1° As indenizagfes @ o3 auxilios pecunidrios nfo se incorporam 80
vencimenio ou provento, para qualquer efeno,

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se 30 vencimento ou

@ Na carreira, s

los prafissicnaimente para um exercicio aticaz de suas tarefaﬂ individuais, no bojo da fungdo social
coletiva da unidade a que pertenca e contribuir para a superagio da afienagio
cleriza 0 indwidual iculado;

do trabaino, que

pr , NO% Casos e condigdes indicados nesta Lei.
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TRIBUNAL DO CIDADAQ

| - avaliagdc de desempenho o processe de andlise a que serd
submatide o funciondno para averiguago de sua capacidade para ¢ trabaihg, tendo em vista suas
aptiddes e demais caracterislicas pessoais, corelacionadas com as atribuigfes e recuisitos
necessérios ao cargo publico que ccupa.

Il-mmpnhoam;&odomonﬁomrmdowguwhrﬂo

Diario Oficial de Contas
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Art. 35. No caso de persistir a situagdo de insuficibncia do senvidor,
esgolados lodos 08 meios para a sua recuperago, deverdio ser aberlos processo administrative
para a demissdo do mesme, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampia defesa.

b

Parigrafo unico: Casos omuﬁea nesta lei com relaglio ao astagio
considera-se cs s da Lei Cor tar n® 10222008 de 06/06/2008

que ocupa no quadro de cargos e saldrio, tendo em vista
taroias o desafios que Ihe foram atribuides, para produzir os resuitades que dele se ospora.

W — assiduidade como sendo o dever do funciondrio em comparecer
com regularicade ao servigo, para desempenhar com qualidade o3 deveres e fungbes inerentes ao

cargo que ocupa.

IV - disciphina a relagho de subordinacio existente entre o funciondric @
a administragdo municipal, na questis da cbservancia ds normas e regulamentos dos érglos
plblicos, além do acalo 4s determinagbes do superior hierdrguico.

V — capacidade de Iniciativa a qualidade do funciondric em propor e
execular com eficidncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisdo e
qualidade no desempennc de suas larefas.

V1 = produtivicade como sendo a capacidade que tem o funciondrio de
oferacer bons resultados no desampenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas préd-

estabelecidas.

- responsebilidade a cbrigaglo do funciondrio am desempenhar as
suas tarefas conforme Ilmrecobldas damammﬁrm;tm-mo
plblica o a0s municpes, bem como elaborar com pc assim entendida como o daver do
funciondrio de ao local de na hora exata, demonstrande prontiddc para ©
Wo dos o OU Comprom:

p

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput,
pocerdo sor adaptados em confornudade com as peculiandades das fungdes do cargo exercide
pelo servidor, ® com as atribuicdes do brghc ou da entidade a gus esteja vinculado.

§ 5° Os critérios de avalagio deverdo ser divulgados com antecedéncia,
para ciéncia de tcdos os servidores a aplicados homogenoamente entre fungdes e cargos de
alnbuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se 80 senvidor o aCes10 BO SeU Processo @ 4 ampla
defesa.

§ 6° Sera fixnda uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderagho para os criténos releridos nos ncisos do caput, adotando, como tal, o3 seguintes
conceitos de avaliagdo:

| - excelents, de S0 (noverta) a 100% (cem por cento).

il = bom, 70 (salenta) a 89% (oitenta @ nove por centa),

1l = regular, 50 (cinquenta) a 60% (sessenta e nove por cento);

IV — insatisfatdrio, abaixc de 50% (cinquenta por cento).

§ 7 Concluida 2 avaliagic de desempenho dos servidores serd
obrigatdria & indicagdo dos fatos. das clrcunstiincias ¢ dos demais elementos de convicglo no seu
terma final, inclusive o ralatério referante ao colhimento de provas testemunhais @ cocumentais,
quando for o caso.

(estatutc 6o servidor piblico municipal),

CAPITULO V
Ca Evolugdo Funcional

Art. 36. As formas de evoluglo funcional instituidas por esta Lei
Complementar s80 as seguintes:

| = Promogic Harizontal e;

Il - Progressado Funcional ou Promoghio Vertical,

SEGAOI
Da Promogda Horzontal

Art. 37. A promogBo harizontal, quvllmovﬂmqﬁﬁn&ld&l!“
ocorrerd de mcorde com requermento do Inferessado e Bepresemacdc da documentagio
comprobatéria, que deverd ser analisada e aceita ou ndo pela Comisséo Especial de Avaliagio
Anual de Funcional.

§ 1° As dlasses de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal, que
vanam da lefra A alé a letra E. de acordo com os grupos ocupacicnais @ @ evolugio esceler e da
qualificagic dos cargas.

§ 2* Os ocupantes de cargos, cujc proviments éxija escolanidade de
ensing superior, serfio promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas dusu dafetraAa
letra E

| = classe A, habilitacBo especifica de grau superior em nivel de
graduaglc representada por licenciatura plana;

Il = tlasse B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de
curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitago profissional;

il = classe C, requisitc da classe B, mais 1 (um) cuso de pés

Qraduacao, esp na drea ou equ
v - dalu D, requisito da classe B mais 2 (dols) curso de pos
graduagho, especiali na area ou equi
V»chno&ttqﬁ:itud-damammmmmmmmaram
sua habilitego ou equivalente;

§ 3* Os ocupantes de cargos. cujo p ito exija larid. de
ensino médio completa, serdc promavidos de acordo com o¢ dispositives abaixc nas classes da
letraAaletraE.

| - classe A, formagdo escolar de ensino meédio, profissionalizante ou
naao,

Il - classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzenios e sessenla)
horas de curso de aparfeiceamento, quali a/ou

Il - classe C, roqwllo da classe B, mais 300 (rezentos) horas de curso

§ 8° Quando o termo de avaliaglo anual concluir pelo des ho
insatisfalorio ou regular do servidor devera indicar 8s madidas necesséras de comegfio, em
especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagéo ou treinamento.

§?Emnwdoaomomatamnmwmunmm
instrugdo do procasso que tenha por objelo a liagdo do seu Wio a0s

preceites contidos nos principios constitucionais da legalidade, mpuum moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa,

§ 10. O servidor serd notificado do conceito anual que Ihe for atnibuido,
podendo requerer reconsideragic para a autoridade que homelogou a avaliagho no prazo maxima
de 10 (daz) dias, cujo pedida serd analisado em igual prazo,

§ 11. Os conceitos anuais atribuidos a0 servidor, s instrumentos de
avaliagio @ os respectivos resultades, a indicagho dos slementos de convicglo @ prova dos fatos
narrados na avaliagdo, os recursas interpostos, bem como as matodologias @ os eritérios utilizados
na mesma serfo arquivados @M Paslas ou Dase o dades individuais, pemnilida @ consulta pelo
avaliado a qualquar tempo.

Art. 32. A Comissdo Especial de Avaliagio Anual de Desempenho
Funcienal terd as sbguinms atribLigdes:
— proenchimento das fichas de avaliagio (AN-DS \m evil),

Ii ~ emitir pareceres sobre o I P ente
para efoito de estagio probatorio,
Il - indicar os programas de bt 1o @ de F séeio

funconal, com o objetivo de o des MMMQMJ
eficdncia e procutividade nas unidades administraltivas da Instituiglo piblica;

1V = analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobra og processss de
discorddncia na formalizagéo final da avaliagdo;

V — apreciar as ocomréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
agdes de sua recuperagio e demais mecidas administrativas;

Vi - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art, 33. A comissho de que trata © lrt. 30 desta Lei Complementar terd
minima:

1l = 0 Primeiro Secretario ca Camara Municipal de Juina,

lil = o Diretor Geral da CAmara Municipal de Julna; e,

IV - um servidor estavel.

Paragrafo uUnico. Os membros da Comisslio Espacial de Avaliagio
Anual ge Desempenho Funcional, serc nomeados por portaria e, para caca membro titular da
comiss&o, serfo nomeados um suplente.

Art. 34. Na hipdlese de insuficiéncia de desempenho funcional a
comisséo de avallagho deverd encaminhar 0 Servidor para um processo de capacitaglo, tendo am
wista sua plena recuperagao para o desempenho do respectivo cargo.

de aperfeig , Ok efou cap cdio profissional ou especializagao em nivel lécnico,

IV —classe D, requisito da classe C, mais curso de nivel suparior,

V- classe E, requisito da classe D. mais curse de pés-graduacio.

§ 4* Os ocupantes de cargos, Cujo provi oxija ! de de
ensino fund serdo promavi de acordo cnrn os dispositves a seguir nas
classes da istra A a mra E:

| - classe A, formagdo em ensino fundamental completo;

Il - classe B: requisito da classe A, mais ensino médio completo;

ill - classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de curso
de aperfeicoamento, qualificagaa e/ou sional;

IV ~ classe D, requisilo da classe C. mais 300 {trezentas] horas de curso
de aperfeigoamento, qualificaclio efou capacitagho profissional;

V~classa E, requisito ca classe D mais curso de nivel superior.

§ 5° Os ocupantes de cagos, Cujo provimentc exiia escolaridade de
ensino fundamental incompioto / altabetizado, serdo promovidos de acordo com os dispositivos &
seguir nas classes da letra A lotra E:

| —classe A, formagao incomgleta do ensino fundamental;

Il = classe B: requisito da classe A, mais ensinc fundamental compieto;

Il = classe C: requisito da classe B, mais ensino médic completa;

IV = classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso
de aperfeigoamento, qualificagao efou capacitagio profissional;

V — ciasse E, roguisito da classe D mais 300 (trezentas) horas de cursa
de aperfeigoamanto, qualificaclo e/ou capacilaglo profissional.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste arigo deverdo
atender s normas do Conselhe Nacional de Educagio.

§ T Os certificados ou diplomas apresentados para elevagho de classe,
com hora superior & exigida para slevaglc nbo serSio computados para nova olevagac,

§ 8° A promogio herizontal exigird caréncia ou inlersticio minimo de
dols (2) anos, e somente serd concedida apés a aprovago do servidor em eslégio probatério para
08 NOVCS CONCUrsados.

§ 9° $5 sorlo acoitos certificados dos cursos de aperfelgoamento,
quifmq.ﬁo e capacitag®0 que Uatar de assuntos que sejam aplicdveis 4s atividades do

SECAO I
Da Pregressdo Funcional ou Promogdo Vertical

Art. 38. A progressao funconal ou promogdo vertical se dard por meio
da evolugio nos nivels da carreira, condicionada @ apuraclio do efetive exercicio do cargo, até o
18 (dwnoquh!o] dia do més em qua o sorvider comglelar um ano de sua ultima promogao

vertical, mediante simpies alo expedido pelo Presidente do Poder Legisiativo que sera pubiicaco e
levado a0 conhecimento do selor compatents para as devidas anctagdes.

§ 1 O tampo da servigo da servider de carreira em exercicio de cargo
em comissdio no Poder Logislativo Municipal serd contado para os efeitos do disposto no caput,
incluindo o lempo de servio em disponibliidade para drgho de outra esfera ce govemo e,
excluindo-se qualquer periodo de afastamenlo ndo remunerado.
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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAQ

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N* 020/2016

© Muricipio de Juina, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeira, no

uso de suas alribugles que e confere a Portaria Municipal n® 8.314/2018, TORNA PUBLICO, que

sagiou-se vencedor a empresa RCM COMERCIAL LTDA-ME, nos ilens 01 a 07, no valer tolal d RS

1.518,000.00 {Hum miindo, quinhentos & dezoito mil reais); José Carlos Divino ~ Pregoeiro
- Poder E ti JuinaMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT
RESULTADO DO PREGAC PRESENCIAL - SRP N° 021/2016

O Municipio dé Juina, Estado de Mato Grosso, através do Pragoeiro, no
usc de su2s atribuigbes que ihe confere a Portaria Municipal n? 8.314/2016, TORNA PUBLICO, que
sagrou-5e vencedora as empresas: HELLEN SUSAN CAVICHICLI-ME, na item 07, no valor total de
R$ 18.200,00 (Dezoito mil e duzentos reais), PREVENIA DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA,
ncs itens 02 a 07 e 09, no valor total de RS 304.980,00 (Trezentos & quairo mil @ novecentos e
oitenta reais), Juina/MT, 07 de abril co 2016, Jose Caros Divino — Pregoeiro Substituto - Poder
Executivo — Juina/MT.

na masma data,

Valdoir Antonio Pezzinl
Sec. Mun. de Finangas e Administraglio

PORTARIA N.* B.944/2016.

Concede Licenga para Atividade Politica ao Servidor quo moenciona, e da
outras provicéncias

0O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no usc das aticuigbes que
lhe confere a Constitugdo Federal, ¢ an. 83, inciso lll, da Lel do Municipio @ de acordo
com art. 89, paragrafo 2° da Lei Complementar Municipal n.® 1.022/2008, Estatuto Dos Servidores.
Putlicos Municipais de Juina = MT,

RESOLVE:

Am. 1.° Conceder LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA. ac(a)
servidor(a) pudlicc(a) municipal, OSVALDO DA CUNHA LINS, CPF n® 005.772.218.84, Matricula
n.* 382, investide{a) no cargo de Fiscal de Tributos, no pericda de 02/04/2016 a 1711012016,

Art, 2 Eatl Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
das as disposigdes em

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
RESULTADO DO PREGAQ PRESENCIAL - SRP N* 022/2018

O Municipio da Juina, Estado de Mate Grosso, através do Pregoeiro, no
uso de suns atribuicSes que lhe confere a Portaria Municipal n® 8.314/2016, TORNA PUBLICO, que
$8Qrou-sa vencedora a empresa Auto Posto Pasqualotto Lida nos itens 01,03 04,06 808, 11a
13, no valor lotal de RS 6.452.800.00 (Seis mihes, quatrocentos e cinquenta e dos mil e
citocentos reals). Julna/MT, 08 de abril de 2016, Jose Carfos Divino — Pregoeiro Substitute-
Poder Executivo = Julna/MT.

PORTARIAS

PORTARIA N.* 8.9565/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA/MT, no usc das atribuigdes que
lhe confers a ConstituigBo Fedaral e @ art 83, inciso |It, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Ant. 1" - EXONERAR, a peado 0 (a) servidor (a) EDUARDO
RODRIGUES DA SILVA, Mat 8485, para o carge de provimenic em comissio de Diregdo e
Assessoramento Superior/DAS-06 = Supervisor em Estradas e Rodagem, junto a Secretaria
Municipal de Infreestrulura, a partir do dia 30 de Margo de 2016.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contranio.

Gabinete do Prefeilo Municipal de Juina/MT, de Margo de 20186,
HERMES LOURENGO BERGAMIM

Prefelto Municlpal

Registrada ne livro prépna e publicada

por afixaghs no focal do cslume,
na mesma data,

Valdoir Antonle Pezzin|
Sec. Mun, de Finangas e Administragdo

PORTARIA N.° 8.956/12018

© PREFEITC MUNICIPAL DE JUINA/MT, no uso das atribuigbes que
Ine confere a Constituiglio Federal e o art. B3, inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR. a pedido 0 {a) servidor {a) Renato Paule Tozzo,
DiregAc @ Assassoramento GeraVDAG-

Mal 8500, para o cargo de provimenio em comissdo de

Secretario Municipal de Inf; , junto a Municipal de Infraestruturg, a partir do
dia 30 de Margo de 2016,

Art. 2.° - Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeto Municipal de Juina/MT, 30 de Margo de 2016

HERMES LOURENGCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio @ publicada
por afixazho no local de costume,

Gabinete do Preteito Municipal de Juina/MT, 28 de Margo de 2018,

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

prépria e
par afixacao no local de costume,
na mesma data.

Registrada no livro
publicada

Valdoir Antonio Pezzinl
Sec. Mun. de Finangas ¢ Administragiic

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

LICITACOES

TERMO DE RETIFICAGAO DE CONTRATO

TERMO DE RETIFICAGAO
conforme segue.

1-00 OBJETO

© presenta Termo tem por chjeto a retificacdo e assim a ratificaglo do
Contralo 080/2018, eriundo do processa licitatdrio 038/2016, Adesio 4 Ata de Registro de Progos
001/2016.

2 - DAS RETIFICAGOES
Fica pelo presente retificado o item abaixo descrto:

05.01

conta da seguinte orcamantédria:
2.005 = Manutengfio dos Servigos Administrativos
55— Quiros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

06.01 — As despesas decorrentes 00 presente contrato corerdo por

- As despesas decorrentes do presente contrato comeréio por

conta da seguinte dotagdo orgamentiria:

2.005 - Manutengdo dos Servigos Administratives

985 - 04,122,0005.2005,3.3.50.39.00.00.00 - Outres Servigos de Terc.
Passoa Juridica

2017 - Remuneragdo @ Encarges do Fundeb

1073 - 12.351.0013.2017.3,3.00.30.00.00.00 - Outros Servigos de Tarc.
Pessoa Juridica

2024 - Manutengho das Atividades dos Senvigos Hospitalares

1143 « 10,302.0017.2024,3.3.90.26.00,00.00 - Quiros Servigos de Terc.
Pessoa Juridica

3 - DAS RATIFICAGOES

A pariir da prosente data, ficam ralficados todos os itens do esntrato
08Cr2018, oriundo do processoe licitaténo 036/2016, Adesfio & Ata de Rogisiro de Pregos 001/2016.
que néo foram alterados pelo presenta Termo, surgindo todos os efeitos administrativos e juidicos
lepais.

Juruens-MT, 06 de Abnl do 2016.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

b St ; S SR Sa by ik B N3
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagao exclusiva)

i QUALIFICAGAO REMUN. R$ QTDE
Diretor Geral Curso Superior e/ou 01
capacidade Notéria, R%:4.454,00
TOTAL 01
CARGA HORARIA SEMANAL - 20 (vinte) horas (dedicagio exclusiva)
e QUALIFICAGAD REMUN. R$ QTDE
. Curso Superior em Ciéncias
Assessor Juridico Juridicas e registro na OAB., R$ 4.032,34 01
TOTAL 01
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagio exclusiva)
A QUALIFICAGAO REMUN. R$ QTDE
Assessor g ; ;
Administrativo | ENSino Médio & conhecimento | - g 4 454 05 o1
EM EXTINGAO
Assessor de ; ; ;
Evantos E Ensino Méd;:) % zgnheclmento RS 4.032,34 01
! Comunicacgdo Social
TOTAL 01

EDG

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

e RREIEA N EX O Vi e
GRUPOS OCUPACIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO
NIVEL A B C D E
2% 0% 5% 10% 15% 20%
GRUPO OCUPACIONAL ssawpos EL”EWWW{AL IMCOMPLETO / ALFABETIZADO -
: NN JARDINEIRO S VIR B R e T )
A B c D E
CLASSE Alfabetizadolens| Enalng Ensino Médio 200 hs/curso 300 hs / curso
no fundamental Fundamental .
completo capacitagao capacitagao
imcompleto completo

NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento. = Vencimento Vencimento
1 2.206,90 2.317,25 2.427,59 2.537,94 2.648,28
2 2.251,04 2.363,59 2.476,14 2.588,69 2.701,25
3 2.296,06 2.410,86 2.525,66 2.640,47 2.755,27
4 2.341,98 2.459,08 2.576,18 2.693,28 2.810,38
5 2.388,82 2.508,26 2.627,70 2.747 14 2.866,58
6 2.436,60 2.558,43 2.680,26 2.802,08 2.923,92
7 2.485,33 2.609,59 2.733,86 2.858,13 2.982,39
8 2.535,03 2.661,79 2.788,54 2.915,.29 3.042,04
9 2.585,74 2.715,02 2.844,31 2.973,60 3.102,88
10 2.637,45 2.769,32 2.901,19 3.033,07 3.164,%4
11 2.690,20 2.824,71 2.959,22 3.093,73 3.228,24
12 2.744,00 2.881,20 3.018,40 3.155,60 3.282.80
13 2.798,88 2.938,83 3.078,77 3.218,72 3.358,66
14 2.854,86 2.997,60 3.140,35 3.283,09 3.425,83
15 2.911,96 3.057,56 3.203,15 3.348,75 3.494,35
16 2.970,20 3.118,71 3.267,22 . 3.415,73 3.564,24
17 3.029,60 3.181,08 3.332,56 3.484,04 3.635,52
18 3.090,19 3.244,70 3.399,21 3.553,72 3.708,23
19 3.152,00 3.309,60 3.467,20 3.624,80 3.782,40
20 3.215,04 3.375,79 3.536,54 3.697,29 3.858,04
21 3.279,34 3.443,30 3.607,27 3.771,24 3.935,20
22 3.344, 92 3.512,17 3.679,42 3.846,66 4.013,91
23 3.411,82 3.582,41 3.753,00 3.923,60 4.094,19
24 3.480,06 3.654,086 3.828,{}6 _ 4.002,07 4.176,07
25 3.549,66 3.727,14 3.904,63 4.082,11 4.259,59
26 3.620,65 3.801,69 3.982,72 4.163,75 434478
27 3.693,07 3.877,72 4.062,37 4.247.03 4.431,68
28 3.766,93 3.955,27 4.143,62 4.331,97 4.520,31
29 3.842,27 4.034,38 4.226,49 4.418,61 4,610,72
30 3.919,11 4.115,07 4.311,02 4.506,98 4.702,93
31 3.897,49 4.197,37 4.397,24 4,597,112 4.796,99
32 4.077 44 4.281,32 4.485,19 4.689,06 4.892,93
33 4.158,99 4.366,94 457489 4782 84 4.990,79
34 4.24217 4.454,28 4.666,39 4.878,50 5.090,61
35 4.327,02 4,543,37 4.759,72 4.9?‘8\07 y /‘ 5.182,42

% Wi

EDG
Travessa Emmanuel n® 605 Centro, Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA E MOTORISTA

A B c D E
CLASSE Ensing 200h/ curso 300h/curso curso de nivel
Fundamental Ensino Médio : .
completo capacitagao capacitacdo superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.740,04 1.827,04 1.914,04 2.001,05 2.088,05
2 1.774,84 1.863,58 1.952,32 2.041,07 2.129,81
3 1.810,34 1.900,85 1.981,37 2.081,89 2.172,41
4 1.846,54 1.938,87 2.031,20 ° 2.123,53 2.215,85
5 1.883,48 1.977,65 2.071.82 2.168,00 2.260,17
6 1.921,14 2.017,20 2.113,26 2.209,32 2.305,37
7 1.959,57 2.057,55 2.155,52 2.253,50 2.351,48
8 1.898,76 2.098,70 2.198,63 2.298,57 2.398,51
9 2.038,73 2.140,67 2.242 61 2.344,54 2.446 .48
10 2.079,51 2.183,48 2.287,46 2.391,44 2.495,41
11 2.121,10 2.227,15 2.333,21 2.439,26 2.545,32
12 2.163,52 2.271,70 2.379,87 . 2.488,05 2.598,23
13 2.208,79 2.317,13 242747 2.537.81 2.648,15
14 2.250,93 2.363,47 2.476,02 2.588,57 2.701,11
15 2.295,95 2.410,74 2.525,54 2.640,34 2.755,13
16 2.341,86 2.458,96 2.576,05 2.693,14 2.810,24
17 2.388,70 2.508,14 2.627,57 2.747,01 2.866,44
18 2.436,48 2.558,30 2.680,12 2.801,95 2.823,77
19 2.485,21 2.609,47 2.733,73 2.857,99 2.982,25
20 2.534,91 2.661,66 2.788,40 291515 3.041,89
21 2.585,61 2.714,89 2.844 17 2.973,45 3.102,73
22 2.637,32 2.769,19 2.601,05 3.032,92 3.164,78
23 2.690,07 2.824,57 2.959,07 3.083,58 3.228,08
24 2.743,87 2.881,06 3.018,25 3.185,45 3.292,64
25 2.798,75 2.938,68 3.078,62 3.218,56 3.358,49
28 2.854,72 2.997 46 3.140,19 3.282,93 3.425,66
27 2.911,81 3.057,41 3.203,00 3.348,59 3.494,18
28 2.970,05 3.118,55 3.267,08 3.415,56 3.564,06
29 3.029,45 3.180,92 3.332,40 3.483,87 3.635,34
30 3.090,04 3.244 54 3.399,04 3.553,55 3.708,05
31 3.151,84 3.308,43 3.467,03 3.624.62 3.782,21
32 3.214,88 3.375,62 3.536,37 3.697,11 3.857,85
33 3.279,18 3.443,13 3.607,09 3.771,05 3.935,01
34 3.344,76 3.512,00 3.679,24 3.846 .47 4.013,71
35 3.411,65 3.582,24 3.752,82 3.623,40 4.093,99

EDG
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

NDAMENTAL COMPLETO
g S o -

A
CLASSE Ensino

Fundamental
completo
NIVEL  Vencimento

1 2.038,72
2 2.079,48
3 2.121,08
4 2.163,51
5 2.2086,78
6 2.250,91
7 2.295,93
8 2.341,85
9 2.388,69
10 2.436,46
11 2.485,19
12 2.534,89
13 2.585,59
14 2.637,30
15 2.690,05
16 2.743,85
17 2.798,73
18 2.854,70
19 291179
20 2.8970,03
21 3.029,43
22 3.020,02
23 3.151,82
24 3.214,86
25 3.278,15
26 3.344,74
27 3.411,83
28 3.479,86
28 3.5649,48
30 3.620,45
31 3.682,86
32 3.768,72
33 3.842,05
34 3.918,89
35 3.897,27

B

Ensino Médio

Vencimento

2.140,68

2.183,47
2.227 14
2.271,68
2317, 11
2.363,46
2.410,73
2.458,94
2.508,12
2.558,28
2.609,45
2.661,64
2.714,87
2.768,17
2.824,55
2.881,04
2.938,66
2.997 44
3.057,38
3.118,53
3.180,90
3.244,52
3.309.41
3.375,60
3.443,11
3.511,97
3.582,21
3.653,86
3.726,93
3.801,47
3.877,50
3.955,05
4.034,15
4.114,84
4.197,13

C

200h/ curso
capacitagdo

Vencimento

EDG

2.242,59
228744
2.333,19
2.379,86
2.427 45
2.478,00
252552
2.576,03

2.627,55 -

2.680,11
273371
2.788,38
2.844,15
2.901,03
2.959,05
3.018,23
3.078,60

3.140,17

3.202,97
3.267,03
3.332,37
3.399,02
3.467,00
3.536,34
3.607,07

3.679,21 .

3.752,79
3.827,85
3.904,41
3.682,50
4.082,14
4.143,39
4.226,26
4.310,78
4.397,00

D

300h/curso
capacitagao

Vencimento
' 2.344,53
2.391,42
2.439,25
2.488,03
2.537,79
2.588,55
2.640,32
2.693,13
2.746,99
2.801,93
2.857,97
2.915,13
2.973,43
3.032,90
3.093,55
3.155,43
3.218,583
3.282,91
3.348,56
3.415,53
3.483,85
3.553,52
3.624,59
3.697,08
3.771,03
3.846,45
3.923,38
4.001,84
4.081,88
4,1863,52
4.246,79
4.331,72
4.418,36
4.508,73
4.596,86

.
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E

curso de nivel
superior

Vencimento
2.446 46
2.495,39
2.545,30
2.596,21
264813
2.701,09
2.755,12
2.810,22
2.866,42
2.923,75
2.982,283
3.041,87
3.102,71
3.164,76
3.228,06
3.292,62
3.358,47
3.425,64
3.494 15
3.564,04
3.635,32
3.708,02
3.782,18
3.857,83
3.934,98
4.013,68
4.093,96
4.175,84
4.259,35
4.344 54
4.431,43
4,520,086
4610,46
4.702,67
4,786,72

Vi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

AL SERVICOS ADMINISTRATIVOS égusmo MED[O

_ AGENTE ADMINISTRATIVO

B C D E

260hs/curso 300h/ curso  ensino superior
capacitagdo capacitagio completo

CLASSE

Ensino médio pés-graduagdo

NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.790,00 2.929,50 3.069,00 3.208,50 3.348,00
2 2.845,80 2.988,09 3.130,38 3.272,67 3.414,86
3 2.802,72 3.047,85 3.192,99 3.338,12 3.483,26
4 2.960,77 3.108,81 3.256,85 3.404,89 3.852,92
5 3.019,99 3.170,99 3.321,98 3.472,98 3.623,98
6 3.080,39 3.234,40 3.388,42 3.542,44 3.686,46
it 3.141,989 3.299,09 3.456,19 3.813,29 3.770,39
8 3.204,83 3.365,07 3.525,32 3.685,96 3.845,80
8 3.268,93 3.432,38 3.595,82 3.759,27 3.822.72
10 3.334,31 3.501,02 3.667,74 3.834,45 4.001,17
11 3.400,99 3.571,04 3.741,09 3.911,14 4.081,19
12 3.468,01 3.642.47 3.815,82 3.989,37 4.162,82
13 3.538,39 3.715,31 3.892,23 4.069,15 4.246,07
14 3.609,16 3.789,62 3.970,08 4.150,54 4.330,99
15 3.681,35 3.865,41 4.049,48 4.233,55 441761
16 3.754,97 3.942,72 4.130,47 4.318,22 4.505,97
17 3.830,07 4.021,58 4.213,08 4.404,58 4.596,09
18 3.906.67 4.102,01 4.297,34 4.492 67 4.688,01
19 3.984,81 4.184,05 4.383,29 4.582,53 4.781,77
20 4.064,50 4.267,73 4.470,95 467418 4.877,40
21 4.14579 4.353,08 4.560,37 4.767,66 4.974,95
22 4.228,71 4.440,14 4.651,58 4.863,02 5.074,45
23 4.313,28 4.528,95 474461 4.960,28 5.175,94
24 4.399,55 4.619,53 4.839,50 5.059,48 5.279,46
25 4.487,54 4.711,92 4.936,29 5.160,67 5.385,05
26 4.577,29 4.806,16 5.035,02 5.263,88 5.492,75
27 4.668,84 4.902,28 5.13572 5.369,16 5.602,60
28 4.762,21 5.000,32 5.238,43 5.476,55 5.714,66
29 4.857,46 5.100,33 5.343,20 5.586,08 5.828,95
30 4.954,61 5.202,34 5.450,07 5.697,80 5.945,53
31 5.063,70 5.306,38 5.559,07 5.811,75 6.064,44
32 5.154,77 5.412,51 5.670,25 5.927,99 6.185,73
33 5.257,87 5.520,76 5,783,66 6.048,55 6.309,44
34 5.363,03 5.631,18 5.899,33 6.167,48 6.435,63
35 5.470,29 5.743,80 6.017,31 6.290,83 6.564,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

" GRUPO OCUPACIONAL/ENSINO SUPERIOR
'ADVOGADO (a) W‘\%ﬂr < et ks RN

A B C D E
CLASSE 400 (quatrocentas) 4 (ma) Pgs. 2 (duas) Pés-
Ensino Superior  horas curso de G mestrado
aperfeigoamento raduagao Graduagéao
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vancsmento Vencimento

1 4.032,34 4.233,96 4.435,57 4.637,19 4.838,81
2 4.112,99 4.318,64 4.524,29 4.729,93 4.935,58
3 4.195,25 4,405,01 4.614,77 4.824,53 5.034,30
4 4.279,15 4,493 11 4.707,07 4.921,02 5.134,68
5 4.364,73 4.582,97 4.801,21 5.019,44 5.237 68
6 4.452,03 4.674,63 4.897,23 5.119,83 5.342 44
7 4.541,07 4.768,12 4.995,18 522223 5.448,28
8 4.631,89 4.863,49 5.085,08 5.326,67 5.558,27
9 4,724 53 4.960,76 5.196,98 5.433,21 5.669,43
10 4.819,02 5.059,97 5.300,92 5.541,87 5.782,82
11 4.915,40 5.161,17 5.406,94 5.652,71 5.898,48
12 5.013,71 5.264,39 5.515,08 5.765,76 6.016,45
13 5.113,98 5.369,68 5.625,38 5.881,08 6.136,78
14 5.216,26 5.477,07 5.737.89 5.998,70 6.259,51
15 5.320,59 5.586,62 5.852,65 6.118,68 6.384,70
16 5.427,00 5.698,35 5.969,70 6.241,05 6.512,40
17 5.535,54 5.812,32 6.089,09 6.365,87 6.642,65
18 5.646,25 5.928,56 6.210,87 - 6.493,19 6.775,50
19 5.759,17 6.047,13 6.335,09 6.623,05 6.911,01
20 5.874,36 6.168,08 6.461,79 6.755,51 7.049,23
21 5.991,85 6.291,44 6.591,03 6.890,62 7.190,21
22 6.111,68 8.417,27 6.722,85 7.028,43 7.334,02
23 6.233,02 6.545,61 6.857,31 7.169,00 7.480,70
24 6.358,59 6.676,52 6.994,45 7.312,38 7.630,31
25 6.485,77 6.810,05 7.134,34 7.458,63 7.782,92
26 6.615,48 6.946,26 7.277,03 7.607,80 7.938,58
27 6.747.79 7.085,18 7.422,57 7.758,96 8.097.,35
28 6.882,75 7.226,88 7.571,02 7.915,16 8.259,30
29 7.020,40 7.371,42 7.722,44 8.073,46 8.424,48
a0 7.160,81 7.518,85 7.876,8% 8.234,83 8.592,87
K 7.304,03 7.669,23 8.034,43 8.399,63 8.764,83
32 7.450,11 7.822,61 8.195,12 8.567.,62 8.940,13
33 7.599,11 7.979,06 8.359,02 8.738,97 9.118,93
34 7.751,09 8.138,65 8.526,20 8.913,75 9.301,31
35 7.906,11 8.301,42 8.696,72 . 9.092,03 0.487,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

; UP’ OCL PAclouALq ENSINO SUPEF og' 5
S TICONTADOR S S sl

B C D E

CLASSE 400 (quatrocentas) 4 (;0a) Pos. 2 (duas) Pos-

i uperior horas curso de
Ensino Superio aperfeioamento  Graduagdo Graduagdo

NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento . Vencimento Vencimento

mestrado

1 6.864,58 7.207,81 7.551,04 7.894,27 8.237,50
2 7.001,87 7.351,97 7.702,06 8.052,15 8.402,25
3 7.141,91 7.499,00 7.856,10 8.213,20 8.570,29
4 7.284,75 7.648,98 8.013,22 8.377,46 8.741,70
5 7.430,44 7.801,96 8.173,49 8.545,01 8.916,53
6 7.579,05 7.958,00 8.336,96 8.715,91 9.094,86
7 7.730,63 8.117,16 8.503,70 8.890,23 9.276,76
8 7.885,24 8.279,51 8.673,77 9.068,03 9.462,29
9 8.042,95 8.445,10 8.847,24 9.249,39 9.651,54
10 8.203,81 8.614,00 9.024,19 9.434,38 9.844,57
11 8.367,88 8.786,28 9.204,67 9.623,07 10.041,46
12 8.535,24 8.962,00 9.388,77 9.815,53 10.242,29
13 8.705,95 9.141,24 9.576,54 10.011,84 10.447,14
14 8.880,07 9.324,07 9.768,07 10.212,08 10.656,08
15 9.057,67 9.510,55 9.963,43 10.416,32 10.869,20
16 9.238,82 9.700,76 10.162,70 10.624,64 11.086,59
17 9.423,60 9.894,78 10.365,96 10.837,14 11.308,32
18 9.612,07 10.092,67 10.573,28 11.053,88 11.534,48
19 9.804,31 10.294,53 10.784,74 11.274,96 11.765,17
20 10.000,40 10.500,42 11.000,44 11.500,46 12.000,48
21 10.200,40 10.710.43 11.220,45 11.730,47 12.240,49
22 10.404,41 10.924,63 11.444,85 11.965,07 12.485,30
23 10.612,50 11.143,13 11.673,75 12.204,38 12.735,00
24 10.824,75 11.365,99 11.907,23 12.448,46 12.989,70
25 11.041,25 11.593,31 12.145,37 12.697,43 13.249,50
28 11.262,07 11.825,17 12.38828 - 12.951,38 13.514,49
27 11.487,31 12.061.68 12.636,04 13.210,41 13.784,78
28 11.717,086 12.302,91 12.888,76 13.474,62 14.060,47
29 11.951,40 12.548,97 13.146,54 13.744,11 14.341,68
30 12.190,43 12.799,95 13.409,47 14.018,99 14.628,51
31 12.434,24 13.055,95 13.677,66 14.299,37 14.921,08
32 12.682,92 13.317,07 13.951,21 14.585,36 15.219,51
33 12.936,58 13.583,41 14.230,24 14.877,07 16.523,90
34 13.195,31 13.855,08 14.514,84 15.174,61 15.834,37
35 13.459,22 14.132,18 14.805,14  15.478,10 16.151,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Auxiliar no sistema de avaliagdo de desempenho e outras atividades correlatas.

Representar a Camara na auséncia do Presidente e demais Vereadores junto as autoridades
visitantes;

Registrar compromissos e informagdes junto a Mesa Diretora e vereadores; e,

Emitir ordens de servigos aos servidores administrativos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Sumadrio das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que querem
conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizaglo; recebe supervisdo do superior
imediato.

Atribuigdes:

v

A N N NN

<

AN

Representar em julzo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que este for autor, réu, ou
interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia juridica para
defender os direitos ou interesses do mencionado Poder:;

Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou
judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil
e administrativa no &mbito da Camara Municipal;

Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou
de interesse desta;

Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade fim do Poder Legislativo;

Manifestar sobre 0 cumprimento de ordens e sentengas‘jud'iciais;

Elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;

Assistir o Legislativo na elaboragéo e interpretagdo de contratos;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no &mbito da administragéo
pUblica; |
Aucxiliar a Camara num todo na elaboragéao legislativa e administrativa;
Executar junto as comissdes da Camara a elaboragdo de pareceres e analises das matérias em :
tramitagao,

Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na Cémara (pro_]etos de Lei,
resolugéo, decretos, licitagdes, CPIs);

Emitir parecer nos processos licitatérios; {\&7
Assessorar vereadores e servidores nos assuntos juridicos 'da camara municipal; e,
Manter o arquivo e zelo dos livros de legislag&o sob sua responsabilidade.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO / EM EXTINGAO

GNPJ/NF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 36668300 -+~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

v
v

v

CARGO: ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAGAO SOCIAL

Requisitos para investidura: Ensinc Médio Completo e conhecimento notdrio

Carga horaria; 40 (quarenta) horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Sumario das Atribuicdes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisdo do superior imediato.

TAREFAS TIPICAS:

Dar assisténcia direta aos membros do Legislativo Municipal;

Manter dialogo com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas;

Garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive a cobertura
jornalistica dos pronunciamentos em plenario;

Supervisionar e auxiliar nas publicacdes institucionais da Camara de forma imparcial e
democratica;

Organizar a realizagao de coletivas de imprensa realizadas pela cAmara municipal;

Coordenar a recepgéo de visitas oficiais de autoridades, bem como de personagens ilustres;

Fiscalizar e controlar o processo de redagio e digitagao dé correspondéncias, convites, cartbes e
outros documentos referentes as atividades cerimoniais;

Coordenar as atividades de organizagéo e execugao, elaboragéo de cerimonial € do protocolo das |
sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes, de instalagédo da legislatura, itinerantes, bem como!
de congressos, semindrios e simpdsios promovidos pela Camara Municipal,

Assessorar a mesa diretora nas questdes de cerimonial e protocolo de eventos civicos e demais
eventos solenes realizados pela camara municipal; ‘

Orientar e assessorar a mesa diretora no procedimento de elaboragdo dos roteiros das sessoes
solenes e das audiéncias publicas, e demais questdes de sua competéncia; |

Registrar compremissos e informagdes junto a Mesa Diretora e vereadores;

Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competirem;
Realizar o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagdo social e de agdes

institucionais;

Realizar as atividades de comunicag&o institucional e legal, de criagdo e produgéo de noticias e
redagdes jornalisticas, de acesso & informago e transparéncia, de audio, video e das demais |
atividades relacionadas com comunicagao social;

Realizar estudoc de demanda para contratagéo de servigos a serem prestados por agéncias ou
velculos de comunicagdo e publicidade e apresentar a presidéncia;

Assessorar a disponibilizagdc ao pulblico das informages e publicagdes legais e institucionais da
Camara, além de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizagdo e acesso a
informacao, conforme legislagdo vigente;

Desenvolve programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legistativy gy'és
da integragéo da comunidade com os trabalhos parlamentares; '

Realiza as atividades de divulgagéo, imprensa e relagbes publicas da Céamara

EDG . f7 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Manter e organizagdo a numerag&o dos bens patrimoniais; ]
Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutengdo, conversagdo e restauragdo do
patriménio da cadmara, efetuados por funcionarios ou tefceiros.

Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do almoxarifado;

Manter organizado controle de estoque de almoxarifado; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E LICITAGOES

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeigoamento e atualizagéo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigdes;

v

v
v
v
v

<

Y KA K g

Coordenar o sistema de compras e licitagéo;

Coordenador a elaboragéo dos contratos formulados pela Camara Municipal,

Verificar a regularidade de cumprimento dos contratos;

Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual;

Planejar e realizar execug&o das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa
ou compra direta;

Participar da elaboragdo junto a comissdo de licitaglo, dos processos licitatérios instaurados, :
acompanhando toda sua execugdo. i
Negociar pregos, condigdes e prazos de pagamento nos processos de compra e servigos;
Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores no que concerne

ao cumprimento das obrigagdes assumidas; |
Informar comiss&o de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagao; 1!
Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material; {
Manter o controle de assinaturas;

Realizar pesquisas de normas juridicas, procurando atualizar os processos licitatorios e contratos;
Organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo pertinente ao servigo;

Fazer observar, nos pedidos de aquisigdo de materiais, as especificagdes necessarias a sua
perfeita identificagao;

Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugo visando propor a
renovagdo em tempo habil;

Coletar prego para compra e fornecimento, identificar varidveis e auxiliar na determinagfio e
tipologia de processo e participar da mantagem de processo licitatério;
Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EDG 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Manter e organizagdc a numeragao dos bens patrimoniais;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutengdo, conversagdo e restauragdo do
patriménio da camara, efetuados por funcionarios ou tel;ceiros.

Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do almoxarifado;

Manter organizado controle de estoque de almoxarifado; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E LICITAGOES
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigcdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante |

aperfeigoamento e atualizagéo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuicdes:

v

AR S

«

AN % %S

Coordenar o sistema de compras e licitagao;

Coordenador a elaboragéo dos contratos formulados pela Camara Municipal;
Verificar a regularidade de cumprimento dos contratos;

Efetuar notificagdes em eventual descumprimento contratual;

Planejar e realizar execugdo das medidas que visem a asseqgurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa
cu compra direta;

Participar da elaboragdo junto a comissé@o de licitagdo, dos processos licitatérios instaurados,
acompanhando toda sua execugao.

Negociar pregos, condigdes e prazos de pagamento nos processos de compra e servigos;
Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores no que concerne
ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

Informar comiss&o de licitagdo sobre necessidade de compras e licitag&o;

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas;

Realizar pesquisas de normas juridicas, procurando atualizar os processos licitatorios e contratos;
Organizar e manter atualizado arquivo de legislagio pertinente ao servigo;

Fazer observar, nos pedidos de aquisigdo de materiais, as especificagbes necessarias a sua
perfeita identificagéo;

Proceder ao controle des contratos, verificando prazos de validade e execugao visando propor a
renovagdo em tempo habil;

Coletar prego para compra e fornecimento, identificar variaveis e auxiliar na determinagéo e
tipologia de processo e participar da montagem de processo licitatorio;
Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; g,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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v Propde ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios com outras pessoas |
juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de interesse da Ouvidoria Legislativa
Municipal;

v" Receber, analisar e encaminhar aos érgdos competentes as manifestagdes da sociedade que |he
forem dirigidas;

v Informar o cidad&o ou entidade qual o 6rgéo a que devera dirigir-se, quandc manifestagbes néo

; forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal; i

v Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a2 Camara Municipal as {
mudangas por ela aspiradas; e, "

v Exercer outras atividades correlatas que [he forem conferidas por superior.

CARGO: RESPONSAVEL PELO APLIC
Requisitos para investidura: Ensino médio completo
| Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ;
f Sumario das atribuigdes: planejar, coordenar e executar toda§ as. atividades relacionadas a prestagao de 1
contas via sistema APLIC - auditoria Publica Informatizada de Contas junto ao TCE/MT.
Atribuigdes:

v Realizar a prestagéo de contas da Camara Municipal de Juina, referente & gerag&o de tabelas,
informagbes e documentos a serem enviado ao TCE/MT,;

v Analisar e supervisionar as informagbes geradas pela unidade gestora para envic da prestagao de
contas ao TCE/MT; s

v Enviar tabelas, documentos e informagbes via sistema APLIC;

v Realizar backap das informag&es enviadas e guardar protocolos e arquivos enviados;

v Fazer langamentos e controles em sistema informatizado, com objetivo de gerar informagdes a
serem enviadas via sistema;

v Prestar informagdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT;

v Cuidar pela legitimidade e legalidade das informacdes e ‘arquivos enviados para prestagio de
contas;

v QObservar rigorosamente os prazos de envio; [

v Cuidar do envio tempestivo das prestagdes de contas, através do envio das cargas mt=.~ns:ais,l
carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concursos,
licitagdes e outros; e,

v Executar outras atividades afins.

TABELA 3

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD
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v Dirigir a Unidade de Controle Interno do Legislativo Municipal;

v Coordenar suas atividades, supervisionar as atuagdes do Auxiliar Contabil e a agdes dos orgaos |
vinculados; S

v' Elaborar a Prestagéo de Contas Anual da Camara Municipal, nos termos da legislagdo pertinente;

v Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos que venha a ser

incumbido;

v Propor 2o Presidente da Camara Municipal a adog2o de medidas que aprimorem 0s mecanismos |
de Controle Internc do Poder Legislativo Municipal; ‘

v Requisitar procedimentos e processos administrativos’ ja ‘arquivados por autoridade da Camara
Municipal;

v Efetivar ou promover diligéncias com vista a declaragéo da nulidade de procedimento ou processo |
administrativo da Camara Municipal, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuragdo dos
fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade declarada, avocar ou realizar inspegdes, fiscalizagbes

e auditorias sobre fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agresséo presente

ou previsivel ao patriménio plblico da Camara Municipal,

v Requisitar, a 6rgdo ou unidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores plblicos ou pelos
quais o Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem documentos ou informagdes
necessarias a elucidagao de fato em exame no dmbito do Controle Interno do Legislativo;

v Propor, ao Presidente da Ca&mara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e sugerir
agbes necessarias a evitar a repetigdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio
publico da Camara Municipal;

v" Divulgar as agdes do Controle Interno;

v Disciplinar as agbes de correigdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagdo contabil,
financeira, operacional e patrimonial no ambito da Camara Municipal;

v Representar a Camara, sob delegagdo do Presidente, junto as ComissGes Permanentes de
Fiscalizacao e Controle da Camara Municipal; L

¥ Representar a Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unido e do Estado;

v Elaborar e alterar quando necessario o Regimento do Controle Interno;

v Promover a distribuicéo dos servidores, e supervisionar as agdes de gerenciamento, capacitagéo
técnico-gerencial e aprimoramento funcional dos membros do Controle Interno; e,

v Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecug¢ao de seus objetivos.

CARGO: ADVOGADO (a) — N~
Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB N\ ! /

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais %

\ .
Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, dqp querem
conhecimentos técnicos, constante aperfeigoamento e atualizag3o; recebe supervisdo do/superior

imediato. l
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v
v

externa do procedimento licitatério, conforme previsto em lei ou instrug&o normativa interna;
Zelar pela imagem, organizagéo, responsabilidade, probidade e zelo para os direitos e obrigagdes
da Casa de Leis, mantendo a ética necessaria;

Atender aos pedidos de informagbes do presidente, mesa diretora, comissdes, vereadores e |

servidores em assuntos de interessa da Camara Municipal;
Manter o arquivo da legislagédo sob sua responsabilidade; e,
Participar das sess@es plenarias, Ordinérias e extraordinarias junto 4 mesa diretora.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Requisito para Provimento: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor legislativo;

constante aperfeigoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigdes:

v

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos sujeitos a deliberag&o em plenario
que deem entrada na Camara, organizando o devido processo de tramitagao;

Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenério, acompanhar e
controlar os prazos de sua tramitagéo;

Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocdpias; '

Conferir a publicagao de atos legislativos no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio;

Elaborar oficios, comunicados e relatdrios do setor legislativo, portarias, quadros demonstrativos e
outros;

Elaborar a pauta e executar os trabalhos de apoic a realizagdo de sessbes ordinarias,
extraordinarias, secretas e especiais; requerimentos e de pedidos de informagdes a serem
apreciados nas sessdes. -

Acompanhar a discuss&o e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme
despacho do Presidente;

Elaborar minutas de projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolugdo e de decreto-
legislativo;

Proceder a estudos de alteragdo da legislagdo municipal de competéncia do legislativo, quando
necessario,

Transcrever nos meios eletrdnicos, atas sucintas das sessdes plendrias ordindrias e
extraordinarias na forma regimental;

Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrénico os documentos de sua competéncia e
necessidade de servigo;

Auxiliar a Mesa Diretora sempre, os vereadores e as comissfes mistas, permanentes ou
provisorias nas suas atribuigbes, desde que ndo colida eticamente com oSQrits\efs? da Mesa
Diretora; [ A

'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
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Organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e material;
Manter o controle de assinaturas em todos os processos de compras e licitagao;
Realizar pesquisas da legislagéo procurando atualizar os processos de licitagdes e contratos;

Organizar e manter atualizado arquivos de legisla¢éo pertinente ao servigo;
Fazer observar, nos pedidos de aquisigdo de materiais,” as especificagfes necessarias a sua

A N N N

perfeita identificagao.

v Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugao visando propor al@
renovagdo em tempo habil;

v Fazer os langamentos e controles em sistema informatizado;

v Manter em ordem as fungGes burocraticas do setor, que envolvam niimeros e papeis;

v Auxiliar servidores, vereadores, comissdes e Mesa Diretora na analise de qualquer matéria
legislativa e administrativa; e, na elaboragdo, redagdc e digitagdo de minutas de projetos,
indicagdes, oficios, requerimentos, comunicados, informativos, mogdes e outras proposigbes e
correspondéncias inerentes ao cargo;

v Elaborar sob a supervisdo do chefe imediato € a Mesa Diretora, matéria jornalistica, desde que
ndo exige conhecimento técnico, relativo as agbes do Poder Legislativo Municipal, alimentando o
sitio institucional, mantendo atualizado, com matérias institucionais, administrativas e legislativas,
atos da Mesa, vereadores e outros que a Mesa julgar necessario, desde que n&o desvie da
destinag¢&o original.

v Acompanhar as divulgagbes feitas em publicag@es oficiais e especializadas, para difundir a
legislagéio e dar conhecimento ao seu superior imediato;

v Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos especializados
sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agéo;

v Preencher documentos necessarios aoc cumprimento da' rotina administrativa;

v" Operar microcomputador; Atualizar ficharios e arquivos por meic eletrénico efou manual,

]

mantendo a ordem dos documentos;
v Auxiliar na organizagdo e realizago de eventos institucionais, sess&o solene, audiéncias publicas; 5
v' Atender ao publico gquando necessario; e,
¥ Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.
CARGO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional e que requer conhecimentos técnicos,
constante aperfeicoamento e atualizag&o; recebe supervisdo do superior imediato.
Atribuigdes:

v Gravar sess8o em midia digital e arquiva-las de forma segura;

v Gravar fotografar, filmar e editar, sessdes, reunides ou qualquer acontecimento de\jnterésse

publico na c&mara municipal ou fora dela quando solicitado pela presidéncia;

v" Responder pela gravagdo e geragdo de som e imagem, através de equipamento eletrbniéo;
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v

o
v

Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza €
conservagéo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e |
seguranga do prédio e 0 bem-estar de seus ocupantes;

Inspecionar as dependéncias da Cémara, efetuando os trabalhos de limpeza, remogdo ou .
incineragdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes; :
Preparar e servir café, cha, sucos, égua e lanches rapidos, para atender os funcionéarios e
visitantes da Camara Municipal;

Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utiliza¢o;

Efetuar limpeza e higienizag&o da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza; o

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposig@o sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Promover a limpeza dos moéveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes da Camara,
plenario das sessdes e dos banheiros; '
Fazer diariamente a limpeza de todas as reparticées da Camara do forro ao teto;
Arrumar os materiais, utensilios @ méveis nos lugares corretos; i
Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana no interior e
exterior do prédio da Camara Municipal;

Varrer e limpar calgamento aos arreadores do prédio da Camara; e,
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
, Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais i
Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior]
imediato.
Atribuigdes:

‘
Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraestrutura; sob superviso, na &rea de manutengso, I
execuc¢do de pegquenas obras e servigos gerais; i
Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servigos de apoio ao atendimento e i
prestagao de servigcos em geral, de acordo com as necessidades da Casa;

Realizar atividades de pequenas manutengdes, desde que ndo exija conhecimento técnico, em
instalagdes elétricas, hidraulicas, estrutura predial;

Zelar pela conservagao e higienizagdo da parte externa do legislativo municjpal, de todo terreno
pertencente ao poder,; .

Realizar pequenas atividades de pintura, instalagdo de quadros, relégios e outros;
de grama, arvores, flores, além de aplicar quando necessério, adubos, inseticidas e fungrei
Realizar pequenos servigos de carpintaria, construinde e consertando estruturas d rr"l‘a ki
alvenaria; '
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4
v

Manter e zelar o jardim e gramado existente na Camara e no seu patio;
Cuidar das plantas de vasos e canteiros, regar, podar e-adubar;
Preparar canteiros, semear, transplantar e regar,

Proceder pelo menos duas vezes no ane a poda de todas as arvores existente na praga da|

Céamara Municipal,
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e,
Atender determinagdes de superiores no cumprimento de atribuicdes correlatas ao seu cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumirio das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior

imediato.

Atribuigdes:

v

N

N NN

Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Cémara, e

destina-las a autoridade ou funcionario que procura;

Receber correspondéncias e destina-las ao local correto;

Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefénicas destinadas @ Camara, bem como executar as
ligagdes solicitadas;

Preencher o controle das ligagdes recebidas e expedidas;

Transmitir recados e informagdes destinados aos vereadores e funcionarios;

Cumprir determinagdes superiores; e, o

Executar outras tarefas afins ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

ANEXO Vi

(lei complementar n.° 1.638/2016)
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAR

E ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:

Cargo:

Data da Nomeagdo: [/ [/

Pericdo da Avaliagcédo: ___ [/ / &
Local de Trabalho:

; i i

Data da Avaliacdo: __ [/ /

REQUISITOS/CONCEITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

| - ASSIDUIDADE
- O dever do
comparecer com regularidade ao
servico, para desempenhar com
qualidade os deveres e fungdes
inerentes ao cargo que ocupa.

funcionério em

A ( ) Comparece regularmente ao servigo, e € altamente
comprometido com as suas responsabilidades.

B { ) Atende ao conceito de assiduidade de forma
satisfatéria. s &

C ( ) Deixa a desejar quanto ac cumprimente de
compromissos relativos ao servigo.

D ( ) Falta constantemente, comprometendc o andamento
do servigo.

Il - DISCIPLINA

Relagdo de subordinagdo existente
entre o funcionario € a administragéo
municipal, na questdo de observancia
as normas e regulamentos dos érgdos
publicos, alem do acato as
determinagdes do superior hierarquico.

A [ ) Atende com plenitude ao conceito de disciplina no
exercicio da fungéo publica.

B ( ) Acata as ordens dos superiores hierarquicos, porém
ndo cumprem todas as normas e regulamentos do orgéo a
que esta vinculado.

C ( ) N&o acata as ordens dos superiores hierarquicos e
cumpre razocavelmente as normas e regulamentos dec
6rgdo a que esta vinculado.

D{
submete as normas e regulamentos do 6rgdo a que esta
vinculado.

) N&o acata as ordens dos superiores € néo se

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

A gualidade do funcicnario em propor
e executar com eficiéncia um
determinado trabalho, demonstrando
ter conhecimento, preciséo e qualidade
no desempenho de suas tarefas.

A ( ) Atende com plenitude ac conceito de capacidade de
iniciativa.

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta a
estimulos das pessoas a sua realidade, no entanto reaje
demonstrando conhecimento, precisdo e qualidade no
desempenho de suas tarefas.

C ( ) Demonstra ter razoavel conhecimento de suas
fungBes, mas ndo reage com prontiddo ao estimulo do
grupo ou equipe, nem mesmo de seus superiores.

D ( ) Apresenta insuficiéncia de conhecimento relativo as
fungdes que exerce e é refratdrio a qualquer medida
estimuladora de sua capacidade de iniciativa, reagindo mal
a criticas e sugestées.,

IV - PRODUTIVIDADE

A capacidade que tem o funcionario de
oferecer bons  resultados no
desempenho de suas tarefas,
cumprinde ou superando metas pré-
estabelecidas.

A ( ) Demonstra comprometimento com o trabalho por ele
exercido, oferecendo 6timos resultades e cumprindo ou
superando as metas que Ihe sdo estabelecidas.

B ( ) Apresenta comprometimento com o trabalho e
apresenta bons resultados. :
C ( ) Demonstra pouco comprometimento com o tra
apresentando eficiéncia e resultado regulares.

D ( ) Nao apresenta comprometimento com a fungao
ocupa, com resultados pifios.

V - RESPONSABILIDADE

A obrigagdo do funciondrioc em
desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens recebidas, de
forma ndo acarretar danos @

A ( ) E responsavel no exercicio de sua fungdes,

prevenindo danos a Administragdo e ao particular, e ainda’

exerce habitualmente com pontualidade o cargo no qual
esta investido.
B ( ) E responsavel no exercicio de suas fungdes, mas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO Vil
(lei complementar n.° 1.638/2016)

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO

PROBATORIO
A B c .
REFERENGIAD 20 PONTOS 15 PONTOS 10 PONTOS 05 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO NO ESTAGIO - 60 PONTOS

FATORES NOTA

| - ASSIDUIDADE

Il = DISCIPLINA

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

V — RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.628/2016.

DispGe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos,  subsidios, vantagens e
gratificagées  dos  servidores  publicos
municipais da Camara Municipal de Juina, a
teor do art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, referente ao exercicio de 2016, e da
outras providéncias.

HERMES LOURENCO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° Em cumprimento ao disposto no inciso X, do art. 37, da Constituicao
Federal, fica concedido a titulo de revisdo geral anual o percentual de 11,60% (onze
inteiro e sessenta centésimos por centos) concedido ao salério minimo vigente
no pais apurado para o ano de 2016 a incidir sobre os vencimentos, subsfdios,
vantagens e gratificagdes dos servidores publicos municipais da Camara Municipal
de Juina, Estado de Mato Grosso, a partir de 1° de janeiro dc:a 2016.

§ 1° O percentual referido no caput deste artigo incidira sobre os valores
constantes das TABELAS dos ANEXOS |, 11, Ill e IV da Lei n.° 1585/2015 de 20 de
agosto de 2015, que trata da Lei do Plano de cargos, carfeira e vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Juina — MT. '

§ 2° As alteragdes das tabelas dos Anexos |, II, Ill e IV da Lei complementar
n.° 1585/2015, seréo levadas a efeito por decreto do poder executivo municipal.

Art. 2° Fica o chefe do poder executivo municipal autdrizado a regulamentar a
presente lei, por decreto bem como baixar os atos regulamentares pertinentes e
adequados no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagao.

Art. 3.° As despesas oriundas da execucdo desta Lei, correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Podf‘ar Legislativo Municipal,
autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a traﬁW} o remanejamento, ou a

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
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transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um
6rgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.® 4.320,
de 17 de margco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei

Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 4.° Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar alteragbes necessarias, e
proceder a incluséo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 5.° A presente lei, sera regulamentada por decreto do Chefe do Poder
Executivo, bem como baixar os atos regulamentares pertinentes e adequados, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagao.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos a 1.° de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

~ Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.630/2016

Dispde sobre a revisdo geral anual dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de Juina, Estado de Mato Grosso, a teor do
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
para o exercicio financeiro de 2016, e da
outras providéncias

HERMES LOURENCO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° Em cumprimento ao disposto no inciso X, do art. 37, da Constituigéo
Federal, fica concedido a titulo de revisdo geral anual o percentual de 11,60% (onze
inteiro e sessenta centésimos por centos) concedido ao salario minimo vigente
no pais apurado para o ano de 2016, aos subsidios dos vereadores estabelecidos
pela Lei n.° 1018/2008 de 23 de abril de 2008 e, alterados pela Lei Municipal n.°
1545/2015 de 18 de fevereiro de 2015.

Paragrafo Unico. Faz parte integrante desta lei, o ANEXO |, tabela |, com os
valores dos subsidios que passaram a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei, correrdo a conta das
dotacbes orgamentérias proprias, ficando o Chefe do Poder Legislativo Municipal,
autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de créditc adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposigéo, o remanejamento, ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de um
orgado para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 3.° Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar alteragSes necessarias, e
proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de plangj
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio d 0/ (Lei de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO |

TABELAI

Lei 1.630/2016

Subsidio vereador R$ 4.965,32 |
Subsidio 1° secretario R$ 5.710,12 ‘
Subsidio Presidente R$ 6.454,91

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300 '
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 03/2016

incionario: 0 /99999999 Vinculo: 31/ 31 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
~-oj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
'Ranco: 0/ 999 Classificagdo; 0 / 99999 Classificagdo: Geral
ORGAQ ORIGEM 0000000001 - GERAL
wERAL
ROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
2 SUBSIDIO 01 66.783,56 66.783,56 13
47 DIFERENCA DE SALARIO 01 13.884,56 13.884,56 13
179 DESCONTO POR FALTA DE SESSAO 01 1.241,33 1.241,33 1
5057 SSPMJ-SIND DOS SERV PUB MUNICIPAIS JUINA 01 99,30 99,30 1
5058 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 3.690,13 3.690,13 3
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 157,60 157,60 1
8000 L.N.S.S. 01 67.467,66 7.421,44 13
_ 9000 I.R.R.F. 01 71.161,19 8.267,60 13
'NISS - Valor Empresa - 20,00 % 80.668,12 16.133,62
INSS - RAT - 200 % FAP - 1,0000 80.668,12 1.613,36
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 17.746,98
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 17.746,98
INSS Retido dos Funcionarios 7.421,44
Exposto Agente Nocivo 0,00
~utras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 25.168,42

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 16,99 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 80.668,12 26
Total Descontos: 20.877,40 32
Total Liquido: 59.790,72

Total de Funcionarios: 13

WWW.CAMARA.MT.GOV.BR

Fissdo: 04/04/2016 as 12:14:20 Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA -MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 03/2016

ncionario: 0 /99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
" -oj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotagcdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
‘Ranco: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
NRGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
wERAL
LOVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 HORAS NORMAIS 01 41.068,88 39.187,73 10
23 HORAS EXTRAS 50% 01 6.235,82 355,21 2
32 FUNCAO GRATIFICADA | 01 4.676,42 4676,42 5
47 DIFERENCA DE SALARIO 01 9.394,70 9.394,70 10
50 DIFERENCA DE GRATIFICACAOQO 01 972,15 972,15 5
91 LICENCA PREMIO 01 5.475,27 1.868,16 2
106 HORAS NOTURNAS 01 4.908,57 1.227,13 2
178 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 01 355,21 71,03 2
214 GRATIFICACAQ POR RESPONSABILIDADE 01 977,52 977,52 7
5009 CONTRIBUICAO SINDICAL 01 1.672,57 1.572,57 10
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 2.715,87 2.715,87 5
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 1.366,34 1.366,34 4
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 506,23 506,23 1
8100 PREVI JUINA 01 50.450,59 5.549,52 10
_ 9000 ILR.R.F. 01 50.526,27 5.717,18 10
**ISS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
_utras Entidades - 000 % N 0,00 0,00
INSS a Recolher \ 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 16,99 % 50.450,59 8.571,55
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 8.571,55
Previdéncia Retida dos Funcionarios 5.5649,52
Previdéncia a Recolher 14.121,07
Total Proventos: 58.730,05 45
Total Descontos: 17.427,71 40
Total Liquido: 41.302,34
Total de Funcionarios: 10

T missdo: 04/04/2016 as 12:14:00 CAMARAMLGEV.ER Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 03/2016

ncionario: 0 /99999999 Vinculo: 35/ 35 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
" oj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotacdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
_Panco: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
MRGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
WERAL
. {OVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 HORAS NORMAIS 01 15.482,35 15.482,35 3
47 DIFERENCA DE SALARIO 01 3.218,56 3.218,56 3
5009 CONTRIBUICAO SINDICAL 01 287,26 287,26 2
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 344,83 344,83 y
8000 I.N.S.S. 01 15.397,11 1.693,68 3
_ 9000 LR.R.F. 01 16.628,05 1.993,53 3
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 18.700,91 3.740,18
118SS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 18.700,91 374,01
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 4.114,19
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 4.114,19
INSS Retido dos Funcionarios 1.693,68
Exposto Agente Nocivo 0,00
Jtras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 5.807,87

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 16,99 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenga Satde \ 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios ~ 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 18.700,91 6
Total Descontos: 4.319,30 9
Total Liquido: 14.381,61
Total de Funcionarios: 3

F -issdo: 04/04/2016 &s 12:14:47 WNRLLANARAMT.OCMER Pagina 1

_ » Q



d8°'A09O LN VHVINVD MMM

JIN3AIS3Yd Oldv13yo3s FEELO LN ".\M.Q\l\l
ITIVA YT11VA OSOAUYD INVAI ¥SO0Y ¥a OLVHONOH 13INVQ OHTALOg OHIFaIY AFEMEIGIM
e —— 3

~m

“ TR NP Qw:

910°Z 3P [4QY @P ¥0 "YNINC

‘eanejsiba) o1UD9) BIDUG)SISSE

8p sodires sop Jinynsn eled OWOD WaQ '0JNJE}Sa NaS WS SOPIIS|IqE)}Sa

$819A3p 8 SO}I2JIp SOP SPEPI|IqIUOASIP B OpUSIO ‘|eIoos oipenb nas

ou LWA/NINF @p [edioluniy BIBWeD ep saiopealaa sop oesnjoul eied 'OSSOYD OLYW 30

0Qav.Ls3 04 SIVIDINNN SWHVYINYD SYA OYINN - LYININON B ojunl eajeioosse ogdinquijuon oedealand Was  gL0zZ/c0/5L 910Z/L0000 - BSuadsiq
ojalqo opdedUNWoY ap ojnd3A  [BJIP3/A)IAUCD ojuawWpasold
og5ea)jqnd ep ejeq oN @ apepi|jepoly
9L0°¢ / oduep -ouy/ssiN
SO1¥39V SOROLV.LIOIT SOLNIWIAID0¥d SOV SYAILYTIY SIVSNIW SYIONIHYO0I0 SVYA OJILITYNY OALLYHLSNOWAQ
INX OX3NV

17w 0B euNlEIBWED MMM Jg-oBweunfesewes@euinfelewes

00000000000 :xe4 0068995€990 :auo4

0000Z€8. ;g3 O¥1IN3D

0000000 “oN S3ASN epISwW|Y ap opaJoue] sjuspisald edeld
65-1000/612°65€°GL 'Md'N'D

LW - VYNINr 3A YYVYINVYO

OoSsSNY" Q'Y 3N Oy g




opebojowoH
| euibed

Se-LL-21 9102/%0/p0 ¢UESEMY3 |~

C:—""\\

910Z 8P [MaY 3P ¥0 "¥NINr

‘eane|sibs| eajuag) ElOUS)SISSE
8p s0J1A18s sOp Jinnsn esed owod waeq 'ojnNjejsa
Nas Wa SopII3|aqe|sa S31aA8p @ SO)1aJIp SOp apepliquodsip
000558 X 0a SIVdIDINNW SYHYINYO SYa OVINN LYWWON - 081 / 86-1000/£52'€00°EE E 0pU8)qo ‘|B100s oipenb nas ou | W/YNINT 8p lediuny 9L0Z/E0/5L 9102/10000 - esuadsig
BIBWED EP S8ICPESIAA SOp oesnpul eled 'QSSONHO
0LV 30 0aV.LS3 O SIVAIDINAW SYHYINYD
SVYA OYINN - IVWWON & ojun] eAleiaosse ogdinquiuog
$d
BIOpadsUap sejuedidiped oedebojowo}y ojuawipadold
e)sodolid iojep l0pasuap oedeonnuap)irdNg ojelqo ejeq oN @ apepliepop

910z/05% e\ :ONV/SIN
SOAVOOTOWOH SOIMOLVLIOIT SOLNINIAID0Ud SOV SYALLYTIY SIVSNIW SVYIONIHYOIO SVA OJILITVNY OAILYNLSNOWIA

lIAX oxauy

Jg-objwreun(elewes@euinleiewes

0068-995£(990) BuoBlaL

OY1NIO - 0000000 - SBASN EPISW|Y ap OpaIoue] 9juspiseld edeid
65-1000/612°6GE€'SL MdND

1N VNINr 3d VYVAVO

OSS0¥9 0LV 30 Oavis3a




HI'AQD LN YHVYINVYD MMM
J1IN3AIS3™d Oldv13do3s
IVA V1TvA OSOAHVI INVAI VSO va OLVHONOH 13INVd

e — ~~EYTY ™YY YOI o =
. 4 -

3 ) \

9lL0¢ @°p gy 8p 0 VNINC
\ \ ,m:zm_m_@\mh%o_:uﬂ Blugjsisse
ap s0AIAIaS SOp Jinynsn ejed OWOD Waq '0JNjelSa Nas Wa SOpIoajaqe)ss SaaAap 3 Sojallp SOp apepl|iqiuedsip e opualqo ‘'|e1oos oipenb nas ou | WYNINT
ap [ediojun|y eJeweD ep SaJopeaJaA sop oesnjoul Bied '0SSOHD OLYIN 30 0AVLSI 04 SIVAIDINNN SYEYWYD SYA OVINN - LYWINON & ojunl eAfeinosse 0gdinqujuod
aL0z/L 00°055'8 910z/5¢} 9L0Z/ZL/LE 00'055'8 LW 30 1S3 04 SIVdIDINNN SYHYWYD SYQ OVINN LYWNDN 910Z/€0/51 9LOZ/L
‘eAne|si6a| ea1ud9) BloUg)sIsse
ap SOAAAS SOP JINNSN eled OWOD Waq ‘0jJNje}sa NS Wa SOPIDAJAQE]Sa S2J9A3P 2 SOJI3JIP SOP apepi|iqiuodsip e opuajqo ‘|e1oos cipenb nas ou 1 W/YNINT
ap [ediolunyy EJEWEY BP S3I0PE3IIA SOP OBSNjoUl BJed '0SSOMO OLVYW 30 0aYLSa 04 SIVAIDINNIN SYHYINYD SYa OYINN - LYWWON & ojunl eAjenosse 0edingujuo)
9102/} 00'055'8 9102Z/5EL 9102/2L/LE 00'055°8 LW 30 1S3 04 SIVJIDINNIW SYHYIWVYD SYd OVINN LYWWON 910Z/£0/S1 9102/L
0juAUOD (N ougIRIO  ($¥) AN JojeA ouy/aN U eugbiaA  ($Y) olenuog JIA ojelqo  eeq 0}RJU0D N
0858201d ejeq Jopaln

9L0Z / 0dElN  :ouy/S?N

STHYINIONOD SOLNINNHLSNI 3 SOLVHLNOD V SVYAILLVIIY SIVSNIIN SYIONIHIOD0 SVA ODILITVNY OAILVELSNONWIA

HIAX OX3ANY
1q W A0B eUIN[EIBWED MMM Jq'06jw-eunlelewes@euinfelewed
00000000000 :xedq 0068995€990 :8u04
000-02€'8L 'd3D OYLN3D
0000000 :'oN SBAIN Eplal|y 8p OPaJJuER | 3JUapISald BIRld

65-1000/612°65€'SL 'Md'N'D
. LN - YNINF 30 VEVAYD
NSSOND OV 3N OAV LS




HE'AOD LN VHVIN YD MMM

\\\\\
/
L
gL0Z @ep gy 8 0 ‘' WNINr
£€9°g2g ($4) T1e3OL
OTI03e3TOTT rpadoxd saAnoy oeN 9T10Z/00T000 €9 ‘33T ONYIL¥E 0LIS0ddd WAL ALZT - SLIVM 0001 YWYYD A0 HOAYIVdY T6pT O¥OISINTY
OTIQIBITOTT 'padoad 2ANOY OBN 910Z/50T00000‘GEE YHNIZOD ZHOY LTT Y13dd MNYLIAOd HITINW YHOAYAWT 0601 OWJISINDY
OTIQIBITOTT OJUBWIPIOOIF AN CIN ($39) sTnby zoTep oedejo oRdEOTITIUSPI TeTucwTtajed -stnby euiog
oxjstbey
SOpPOL : OUNNA 9T0Z/0od3BR ONY/STH
soaryIndav SIHAQOWI H SNEY ¥V SYAIIVINY SIVSNEW SVYIDNIEYE000 S¥YAd ODILITYNY OALLVMISNOWAQ
IAXX OXHENY
Jq')waob euinfelewed mmm Jg'ob)w-euinfelewes@euinfesewes
Xed 0068995€99 :BU04
0000282 O¥1N3D

S3ASN EpIaW|Y Sp Opaloue] SjuspIsald Edeld
6S-1000/612'6S€°SL."AND

LN - YNINTr 30 VYVYINYD
OSSO¥O OLVIN 3a Oav.is3




\. A uyx ’ Y
P
‘IA OXauy
N\ SWIojU0D ‘selegjuswedlo-enxe sesadsep o Sej0al Se
NUISAI | SeAlje|as SIesusW SEIDUSII000 SEP 0Jl}I|BUB OAlJEJ}SUOW(] I
./\ 0X8UY SWlIoju0d ‘sopiqada. sassedal soe
UIASAIJ | SeAlje|S) SIESUSW SBIOUSII000 SEP 09l}|BUB OAljeljsuowaq 0l
‘YO Bu Jejsuod oedeziiojne e as 0}90Xa
od1ew op spuwi ou eorde as oBN ‘SIBUOIOIDE SO)IP2J0 SOP BAljezuolne sig| sep salejdwaxy 60
‘sieuoiipe
[BUOIDIPE O}IPRID AP BINJISQR P 0}3103P ANOY OBN SO)p2J0 8p EInUage op sojes0ep sop  salejdwaxg 80
‘P9/0ZE ¥ oU 197 BP || OXdUY SWLIOjU0D
dJuasald | ‘epezileal B W02 epezuone esadsap ep oAljeledwon) L0
‘¥9/0ZE ¥ oU 197 BP (] OXBUY SWIOjU0D
Q)uasald | ‘epepedalle B W02 ejsinaid epsoal ep oaljeledwo) 90
'|I] OX8uy SWIOju0D
duUasald | ‘olgjuswedlo BwalSIS Op OBdEOJISA 8P d)3duejeg S0
¥9/0Z€E ¥ oU 197 Bp Z| 0Xduy — olejuawedio
dUIsal] | odueleg Op O|apOW SWIOUOD ‘OlBjuUSWEDIO B)3duUEjeg +0
‘|| OXauy
IJUASaI{ | @WIOJUOD ‘OJI9oUBUL BLISISIS Op OBIEBOIISA Bp 8)aduejeg €0
[-49/0ZE ¥ oU 197 Bp €| OXauy - 0Jiadueul
Quasald | oduejeg Op O|gpoW  SWIOJUOD ‘OJIBOUBUIY,  8}8duEleg 20
SLN/ADL
odrew op sour ou eorjde as OgN OB OTAUD O opejisinbal opuenb ‘oyusweyuIwEIUD 2D 01O 10
eAnIBOLJIISN[ oxouy 0JUAWNIO(] wo)|
9107/ 01BN

SHOIVINIOANI/SOLNANNDOA SOA OIANT OVN O VHVd SVALLVOIALLSAC

ATX OXHUNV

VNINF 3a TVdIDINNN VEVYINYOD
OSSOdO OLVIN 30 OAv.isH




SQUI OPLISJAI OU OSINJUOD JANOY OBN

:/AX 0XaUy 8aW.ojuod ‘sopaqe sodiqnd SOSINdUoD soe
SEBAlJE|S. SIESUBSW SBIOUII000 SBp 02lji[eu. OAljel}suowsg

vC

Qluasard

‘IA oxauy
auwlojuod ‘jesab swibai oe seuepuapireid saQdINgLIUOD se

SeAlje|a] slesusll Se|oug.I000 SEP 0DN)[euB OAlBASUOWS(]

£C

2Juasaly

‘[I/A OX8Uy awW.liojuod
‘oudoid swibas oe seuepuspireid  s903INQIIUOD se
SEAlje[2. SleSuslW SeloU9LI000 SEep 0Jl}j[euB OAlJEJ}SUOWS(]

i

S9UW OPLI9JAI OU BLIBIP SANOY OBN

"X OX8UY SULIOJU0D ‘SEepIpsouod Selelp se
SEBAlJE|S) SIESUBW SEIOURII000 SEP O0J1}I[BUB OAljEJ}SUOWS(]

|4

OpLIgJal1 sgw ou eor[de as oBN

-seuelp ap ojuswebed o ezjiojne anb oedejsiBs| ep eidod —
oedels}|e JaAanoy opuenb o olisuel ep sgw op 8)aoueleq oN

0¢

SQUI OPLIgJaI Ou oJusWweIUEIPE 3p ojudweded sAnoy ogN

“X| OX8UY 8WI0jU0d ‘SOPIPaoUOD SOJUBWEJUBIPE SOB
SEBAlJE|S) SIESUBW SEIDURLI000 SEP ODljj|euB OAljeJisuowa(]

61

opLIaJal spur ou eorfde as ogN

‘sojuswejueipe
Sp ojuswebed o ezuojne anb oedelsibe| ep eidoo —
ogdeJs)je Jaanoy opuenb o ollsuel ap sgw op sjeoue|eq ON

!

spui opliayar ou reded e so1sa1 op ojuaweded sAnoy ogN

‘SOLIBIOIJauUSs( SO © Sejep Se ‘Sal0|eA So ‘sepdejop
senjoadsal se ‘eonewelsBosd  |euoiduny oedeoljisselo
B opueulwudsip ‘oue/oyusdwa op osswnu ap |elousnbas
wspio we ‘sgw ou sobed Jebed e sojses sop oedejsy

L1

SQuI OpLIgJa1 ou oyquaduis ap ogde[nue dANOY OBN

‘soyuadwa sop oede|nue ep eanesiisne

91

SQW OpLISJaI ou soquadura op Ogde[nuE 9ANOY OBN

‘SolIgIolyauaq @ Sejep ‘salojeA ‘sagdejop
seAljoadsal  se  ‘eojewesBoisd  |euoiouny oedeoljisselo
e opueulwudsip ‘soyuadwse ep osewnu sp |epusnbas
Wwaplo wa ‘o10j019xe ou sopejnue soyuadws sop ogdejey

Sl

QuasaIg

‘SOlIeIoljauaq so o sejep
se ‘salojen so ‘sagdejop senjoedsal se ‘eonewelboid
leuorouny  oedeoiysseld e opueulwldslp  ‘oyuadwa
8p oJawnu ap |epuanbas wapio we ‘ssw ou Jebed
e & sebed ‘sepepinby| ‘sepeyusdwa sesadsap sep oedejoy

vl

QJUasal]

TMAXX
OX8UY SWUOJUCD ‘Seleoueq SBJUOD SEP OAlBJSUOWS(

el

Quasaly

‘waplo essau
‘slesusw sagde||iouoo seAljoadsal & soueoueq SolesxXg

cl




AN
& -

j SQW OpPLIdJAI OU [erdadsy sejuod ap epeuwo) 9ANOY OBN. SEJUOd Sp sepewo} ep sossacoisd sop oAljeljsuowaq 6¢€
SQUW OpLIgJal Ou XX OX8uy saw.ojuod ‘sienjesjuod sapdela)e
SIENJBIIUO0D $90JRId)[R SBAIIR[I SIBSUAU SBIJUQLION0 dANOY OBN E SBAje|S) slesuslW SBOUQLI020 sep OAljeljsuowag 8¢
1IAX
OX8uy sWiojuod ‘salsugbuos sojuswnnsul o SOJeljuoo
SJUSSAl] | B seAneal siesusw SEIOUS4I000 sep oAljeJisuowsg LE
-Jol1sjue o191019X8 Op & awexa
WS oldjo1exe op oedeyol sp sjusuewIa
OgssiWo) ep ogdeswou ap OjuswnJsul op eidoo -
OpLIgJal spwr ou eorjde as ogN oedelsyle Jannoy opuenb a oJisuef ap sgw op sjeoueleq ON o¢
1IAX oxauy
Sluiojuod  ‘sopebojowoy soLQIeYdl sojuswipaooid soe
SJUSSald | SeAlje[ad slesusW SBJOUgII000 Sep 02l}jjeue oAljeljsuowa(] oy
IAX
OX8Uy SW.Iojuod ‘souage solQJe)l| sojuswipeooid soe
SJUSSAIJ | seAlje[as SIBSUSW SBIOUII000 Sep 021}]|eUE OAljesISUOWS(] ¥€
Quasal] ‘S8lopinss sop ojuswebed ap eyjoy ep |eJab ownsay €€
AUasaIg -Salopealan sop ojuswebed sp ey)oy Ep |eJab ownsay 43
'S9I0pESJaA SOp 0IpISqns
Bisje no ex|y enb oAjewiou ojuswnisul op eldoo —
SJUsald | ogdels)ye Jeanoy opuenb o OJisuel sp spw op sjeoueleq ON 1€
‘IIX OX8UY SWIOJUOD ‘OPHILISP /OPEISUOXS |eossad oe
SPUI OPLI9JaI OU OpHIWAp [eossad aAnoy oep SEAlE|S) slesusW SBIoUII090 sep 0oljeue OAljeJisuowsaq 0€
-IIX 0X8Uy 8WIoJU0D “OphipE [eossad oe
S9UW OPLIJaL Ou 0)iupe [Bossad aAnoy ogN SEAJE[S] SlESUSW SEIOURII000 SEp Odljijeu. OAljeljsuowsg 6C
‘IX oxauy
OUSSald | awlojuod  ‘eweiBouoioejo] op Odljjjleue oAjessuowsg 8T
‘euelodwa)
oedejesyuod ap sesejodiy se ejuswejnBai anb 19] ep eidoo -
opeaipnfarg ogdeusyje JaAnoy opuenb e ouisuel sp S9Ww op 8jaoueleq oN LT
‘sledidlunw salopIAIas Soe @)snleal wepasuoo
Sluasald | anb si9| sep e1dod : Jau020 anb wa SgWw op sjaoue|eq oN 9T
‘Solg|es o seujale) ‘'sobie) ep ouelg op 19] ep eidoo —
Quasald | ogdess)e Jaanoy opuenb o oJisuel ap sgw op sjeoueleq oN o L




G-O/ELEEL0-LIN DHO
OHT3L04 0dI391d AFHMEIFIM

/]
//
‘9102 9p |Uqe 8p ¥0 'L N-euInp

—

01IB}2109S ol ajuapisald
BSOY Ep O}eIOUOH |alueq 3||eA e||eq 0Sopie) IUeA|

)

A0 ADYYOC

"ATX OXauy 9WlIojuod

JJUIsSAI | ‘SOUBWINOOP BP OJUSWEYUIWEDUS-0BU Op BAlEJylisnp 7
TNAXX OXauy SWI0ou09 ‘sopexieq SI2AQWI @ SISAQW
SOUW OPLIJJAI OU SIDAOW JP BXIBQ 9ANOY OBN sSusq B SEAlje|a) slesualWl SeloU.I000 SEp OAljeJisuowsaq w
IAXX 0Xauy awlojuod ‘sopuinbpe siengwi @ siaAQ
J)UIsAL] | suaq B SeAlje|d) SIESUSW SBIDUDII0D0 Sep OAljelisuowaq 8%
sput XXX OX3Uy SWIOJU0D ‘S OU SEpPINjOU0D sieinadsa
OpLIdJaI ou [e192dsa BJUOD) 9P SEPEWIO) 9P OBSN[OU0D 9ANOY OBN SBjuoD °9p Sepewo} ap sossaoold sop OAljelisuowaq ot

XXX OX3Uuy 8WIoyu0d ‘'SgLU OU Sepeldiul sieloadss




