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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT

Demonstrativo Contabil da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGCO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Janeiro/2016

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00

Previsdo Previsdo Receitas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada (a) No Més (b) % (b /a) Até o Més (c) % (c/a)| Realizar(c-a)

RECEITAS

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
Taxas
Contribuigio de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
Contribuigbes Sociais
Contribuigbes Econdmicas
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receitas de Concessdes e Permissdes
Qutras Receitas
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgdo Vegetal
Receita da Produgdc Animal e Derivados
Qutras Receitas Agropecudrias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da IndUstria de Transformagdo
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigées Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fomte
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multa de Juros de Mora
Indenizagbes e Restituigdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
ALIENAGAO DE BENS
Alienag&o de Bens Moveis
Alienag&o de Bens Iméveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas J
Transferéncias de Outras Instituiges Publicas
Transferéncias de Convénios
Bens Imoveis para o Combate a Fome
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizag@o do Capital Social
Div. Ativa da Amortiz. de Emp. e Financ.

Restituigdes

Receita de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 3.381.039,00 3.381.039,00 281.753,25 8,33 281.753,25 8,33 3.099.285,75
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(1 + 1) 3.381.039,00 3.381,039,00 281.753,25 8,33 281.753,25 8,33 3.099.28575

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Internas

Reabertura de Créditos Adicionais

Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + V) 3.381.039,00 3.381.039,00 281.753,25 8,33 281.753,25 8,33 3‘099,285,72
DEFICIT (V1) P
TOTAL( VIl ) = (V+ V1) 3.381.039,00 3.381.039,00 281.753,25 8,33 281.753,25 8,33 3.0953.2§5,75
§A!_DOS DE EXERC. ANTERIORES (Utiliz. para [ _,\ AV
Superavit Financeiro Pl K\J-'

Emisséo: 25/02/2016 10:43:34 Page 1de 3



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT

Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Janeiro/2016

{art. 102 da Lei n.” 4.320/1964) R$1.00

Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP.

Emisséo: 25/02/2016 10:43:34 Page2de3
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT

Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Janeiro/2016

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964)

RS 1,00

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS

Previs&o
Inicial

Previsao
Atualizada (a)

Receitas Realizadas

No Més (b)

Saldo a
Realizar (c - a)

RECEITAS CORRENTES (I)
RECEITA TRIBUTARIA
Taxas
Contribuigéo de Melhoria
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
Contribuigdes Saciais
Contribuiges Econdmicas
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Parmissdes
Qutras Receitas Agropecuarias
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgéc Animal e Derivados
Qutras Receitas Agropecudrias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVIGOS
Receita de Servigos
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituigbes
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito Internas
ALIENAGAO DE BENS
Alienagao de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Imoveis
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagdo do Capital Social
Receitas de Capital Diversas

|%(bra)| AtéoMés(c) [%(c/a)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 11)

DEFICIT (IV)

138.849,00

138.849,00

5.888,59

4,24 5.888,59 4,24

13?960,41

TOTAL (V) = (Il + V)

138.849,00

138.849,00

5.888,59

4,24 5.833,5".}’ 4,24

/( 960,41

\ ( o

..‘}t}\
IVANI CARDOSO DALLA VALLE

PRESIDENTE

M- N - I R

2 )

DANIEL HONORATO DA ROSA
SECRETARIO

WEBERKREY RIBEIRQ.BOTELHO
RC MT 013313/0-5

Emisso:

25/02/12016 10:43:34
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

CNPJ: 15359219000159

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000000 - CENTRO
Telefone 06635668900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

ANEXO V
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS
Més/Ano: Janeiro/2016

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor
20/01/2016 DUODECIMO REF AOQ MES 01/2016 Lei 281.753,256
Total: 281.753,25

JUINA ,25 de Fevereiro de 2016

( - 2=
X
\ — -
_»-\_‘_ L ALk O A4 -

IVANI CARDOSO DALLA VALLE DANIEL HONORATO DA ROSA

PRESIDENTE SECRETARIO MT 013313/0

Emisséo: 25/02/2016 10:41:28 Page 1 de 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA MT

CNPJ: 15359219000159

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000000 - CENTRO
Telefone 066356683900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS
MES/ANO: Janeiro / 2016

RECOLHIMENTO NO

JENTIFICAGAO INDIVIDUALIZADA SALDO MES ANTERIOR RETENGOES DO MES MES VALOR ATE O MES
.'ASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
1S S QN Imp Sobre Servico de Qualquer Natureza 0,00 15,87 15,87 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNACAO EM FOLHA 0,00 10.230,41 10.230,41 0,00
IN.S.S. 0,00 7.937,52 7.937,52 0,00
IR.RF 0,00 6.973,53 6.973,53 0,00
PREVI-JUINA 0,00 3.812,46 3.812,46 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00
SSPMJ CONTRIB SINDICAL SERV. PUB. MUNIC DE JUINA 0,00 88,98 88,98 0,00
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL 0,00 43,18 0,00 43,18
TOTAL (DEPOSITOS) : 0,00 29.101,95 29.058,77 43,18
TOTAL (PASSIVO FINANCEIRO) : 0,00 29.101,95 29.058,77 43,18
TOTAL GERAL : 0,00 29.101,95 29.058,77 43,18

JUINA, 25 de Fevereiro de 2016.

IVANI CARDOSO DALLA VALLE ' WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO DANIEL HONORATO DA ROSA
Presidente ontador(a) Secretario

.missao: 25/02/2016 10:38:18 Pagina 1



Intemet...Bank ing  CAI Xa

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: JUINA CAMARA MUNICIPAL

Conta: 3435/ 006 / 00000072-0

Data: 01/02/2016 - 09:22

Més: Janeiro/2016

Periodo: 1 - 31

Extrato

Data Mov.

20/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
25/01/2016
26/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
27/01/2016
28/01/2016
28/01/2016
28/01/2016
28/01/2016

28/01/2016

Nr. Doc.

000000

000001

780079

925080

925682

926141

926626

121980

228586

121980

209055

007601

146868

147693

148614

148928

516437

519210

007601

209055

630650

018782

066991

070087

190317

Histdrico

SALDQO ANTERIOR
CRED TED

PAG BOLETO

PAG FONE

PAG FONE

PG LUZ/GAS

PG LUZ/GAS
ENVIO TED

TEV MESM T

DOC/TED INTERNET

DB SALARIO
DOC ELETE
PG PREFEIT
PG PREFEIT
PAG CARNES
PG ORG GOV
PAG BOLETO
PAG BOLETO
DOC/TEDINTERNET
DEB TARIFA
PG ORG GOV
TEV MESM T
TEV MESM T
TEVMESM T

TEV MESM T

O

Valor

0,00
281.753,25C
134,74 D
284,36 D
388,88 D
287,16 D
2.545,48 D
30.000,00 D
155,10 D
7,50 D
44.784,00 D
176,40 D
3,600
12,27 D
290,90 D
126,06 D
372,73D
1.914,34 D
7,85D

8,58 D
24.154,80 D
9.701,05 D
4.536,21D
10.230,41 D

6.973,53 D

smtlmn e nnlvra s e IRTTR imnrime  avt nerindn nracecea?hdnDiataln

Pégina 1 de 2

Saldo

0,00
281.753,25C
281.618,51 C
281.334,15C
280.945,27 C
280.658,11 C
278.112,63 C
248.112,63 C
247.957,53 C
247.950,03 C
203.166,03 C
202.989,63 C
202.586,03 C
202.973,76 C
202.682,86 C
202.556,80 C
202.184,07 C
200.269,73 C
200.261,88 C
200.253,30 C
176.098,50 C
166.397,45 C
161.858,24 C
151.627,83 C

144.654,30 C

NN mN1A




Int.emnet... Bank ing CAI Xa Pagina 2 de 2

28/01/2016 205055 DB SALARIO 28.843,66 D 115.810,64 C
28/01/2016 209055 DB SALARIO 11.178,36 D 104.632,28 C
29/01/2016 119973 TEV MESM T 88,98 D 104.543,30 C
29/01/2016 209055 DB SALARIO 42.160,00 D 62.383,30C
29/01/2016 209055 DEB TARIFA 8,58 D 62.374,72 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
OQuvideria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

54,54

Vi (1ctes cdbendleln v Anlarn ~avr e /RTTRO immnrime  avt nerindn nracrecca?hdnTNataln 0/ NntA - : =



Banco do Brasil Pégina 1de 1

L | A33N021053481020007
Lo | 02/02/2016 10:59:15
Cliente - Conta atual

Agéncia 2226-8

Conta corrente  11005-1 CAMARA MUN DE JUINA
Periodo do 01/2016

extrato
Langamentos

Pt' ot. Histérico Documento Valor R$ Saildo
movimento balancete
22/12/2015 Saldo Anterior 0.00C
25/01/2016 + TED-Cradito em Conta 3.996.552 30.00C,00C
25/01/2016 + Transferéncia on line 552.226.000.014.327 34941 D
25/01/2016 BB CP Admin Supremo 70 29.650,59 D 0,00C
31/01/2016 SALDO 0,00C

Transagdo efetuada com sucesso por: JA218914 IVANI CARDOSO DALLA VALLE.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoriz BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

httrne+/laani hh cam hr/aani/hnmeV? hh?2takenSecean=154ea?545e22d45ah3e790d6h0 02/02/72016° 4



Banco do Brasil Péagina 1 de 1

A33D021036687364007
02/02/2016 10:41:23
Cliente
Agéncia 2226-8
Conta 11005-1 JUINA CAMARA MUNICIPAL
Més/ano referéncia JANEIRO/2016
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2015 SALDC ANTERIOR 0,00
25/01/2016 APL!CA(}AO 29.650,59 9.629,679864 3,079083668 9.629,675864
29/01/2016 SALDO ATUAL 29.693,77 9.629,679864 9.629,679864
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 0,00
APLICAGOES (+) 29,650,59
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 43,18
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
ICF () 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 43,18
SALDO ATUAL = 29.693,77
Valor da Cota
31/12/2015 3,061362680
29/01/2016 3,083567742
Rentabilidade
No més 0,7253
No ano 0,7253

Ultimos 12 meses ~ 8,9314

Transagao efetuada com sucesso por: JA219914 IVANI CARDOSO DALLA VALLE.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

L SQ‘” ‘ ;

httns://aant hh com hr/aani/hameV? hh?taokenSecran=Sed5cal1e092Nal1dfrdedrNAT 0NN NN A
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

RESOLUCAO N.° 001/2012

Altera a Resolugdo n.° 001/2010, que dispée Sobre
a Fixacdo e Concessao de Diarias aos servidores
do- Poder . Legislativo Municipal e da Outras
Prqyldgnclas.

O Presidente d4"Camara Municipal de Juifa, Estado dé"Mato Grosso, faz saber
que o plenario APROVOU e ele no uso de suas atribuigdes legais, constante na Lei Organica
Municipal PROMULGA a seguinte Resolugao:

Art.1° Os serwdores publlcos do Poder Legislativo, concursados, contratados e
comissionados, que se deslocarem da Sede do Municipio, para tratar de assunto de interesse
do Legislativo ou para frequentar curso e/ou participar de seminarios; congressos, encontros e
similares, pertinentes as atividades. Leglslatlvas por determinagéo da Camara Municipal, faréo
jus a diaria de viagem, a titulo de compensagédo de despesas com hospedagem, alimentagéo e
locomocgao urbana.

| — Deslocamento - Locpmogao de- semdores da Sede ao. local destino..-

Il - Diaria - Auxilio pecunlérro concedldo a titulo de mdenlzag:ao aos serwdores municipais,
destinado a cobertura de despesas com. ahmentagao _pousada e Iocomogao urbana, sempre
que se deslocarem de sua Sede a servigo do Mumcmro : _

lll - Sede - Camara Munrc‘,lpal o‘e,..lulna Estado deMato Grosso

IV.— Servidor - Considera-se servidor. para fins desta Resolue;ao 0s servidores publucos do
Poder Legislativo Municipal de: Juma concuxsados contra‘tados e comissionados.

Art. 3° A diaria é devnda -por. d1,a de afastamento da Sede, tomando-se como
termo inicial e final a contagem dos dias efetivos em que o servidor publico, ficar fora do
municipio, a servigo deste e devem ser pagas antecipadamente.

§ 1° O valor da diaria sera pago integralmente, por dia de afastamento da sede
de servico quando houver necessidade de pernoite.

§ 2° Nos casos em que o prazo de afastamento inicialmente estabelecido tiver
que ser prorrogado, o servidor, quando do seu retorno, solicita complementagéo das diarias,
utiizando um novo formulario, igual ao que usou para requerer as diarias. Para tanto, deve
apresentar um relatério explicitando tal necessidade, anexando, inclusive, documentos
comprobatorios.

Praca Tancredo de Almeida Neves, s/n - Centro - Cx. Postal 20 - JUINA - Mato Grosso
Fone: (66) 3566-8900 - Fax: 3566-8912 - Cel.: (66) 8124-3758/8 755 - CEP 78.320-000

e-mail: camarajuina@camarajuina.mt.gov.br - site: www.camaraj mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Art. 4° As didrias serdo solicitadas pelo servidor interessado através de
requerimento dirigido ao Senhor Presidente explicando as razdes da motivagcdo do
deslocamento, o qual ira deferir ou indeferir o pedido, contendo:

| - Nome, cargo ou fungéo do requerente;

Il - Agenda de compromissos a serem cumpridos;

lll - Indicagao do local ou locais da realizagao do servico;

IV - Identificacdo e programagao do evento, seminario, curso ou equivalente;
V - Periodo provavel do afastamento;

V| - Quantidade de diarias.

Art. 5° As despesas com & deslocamento do servidor, passagem terrestre ou
aérea, taxas de embarque, seguros e similares, bem como o custo de inscricdes de cursos e
eventos serdo custeadas pela Camara Mummpal de Juma € nao serdo incluidas no valor da
diaria. -

Art. 6° Em situagdes excepcionais de deslocamento, ndo dispondo o servidor de
condigdes de arcar com as despesas.de hospedagem, alimentagdo e locomogéo urbana, as
diarias poderao ser antecipadas afé o limite de 10 (dez),. mediante solicitagdo justificada.

§ 1° Quando a wagem ultrapassar 10 (dez) dlas as dlanas serdo autorizadas a
vista da natureza da atividade e ‘das . condicbes em que ela deve ser efetuada, mediante
justificativa fundamentada do serwdor solscutante com a autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal de Juina. :

§ 2° Nos casos de emergenma as diarias de wagens poderao ser pagas apoés o
inicio da viagem, medlante Justrﬁcatwa fundamentada do ser\ndor admltlda a delegacgdo de
competéncia.; ‘ ; ’

Art. 7“ O valor da dlana para deslocamento dentro do Estado de Mato Grosso
sera de R$ 300,00 (trezenfos reais) e de R$ 350, 00 (trezentos e cinquenta reais) para
deslocamento para fora do’Estade de Mato Gresso-

N e s~

Art. 8°E obngatono junto a apresenta@ao de relatorlo de viagem” os bilhetes de
passagem e certificados quando for_o caso; no prazo. de’ 03(tres) dias uteis, apés o retorno,
conforme modelo anexo | a esta Resolugéo* ‘que. carrespondera a prestacdo de contas da
aplicagao das diarias recebidas.

Paragrafo Gnico. Cabera restituicdo do valor recebido das diarias até no
maximo 05 (cinco) dias do retorno previsto, guando:

| - Por qualquer motivo, deixar de viajar, situagdo em que a devolucéo sera do valor integral;

[l - Sem motivo justificado, ndo apresentar a Mesa o respectivo “relatério de viagem”,

lll - Retornar a sede antes da data final prevista para o seu afastamento, sendo que, neste
caso, a devolugdo sera das diarias recebidas em excesso.

Art. 9° A prestacdo de contas sera
modelo constante no ANEXO | desta Resolucéo.

izada em formulario préprio, conforme

Praga Tancredo de Aimeida Neves, s/n - Centro - Cx. Postal 20N\JUINA - Mato Grosso
Fone: (66) 3566-8900 - Fax: 3566-8912 - Cel.: (66) 8124-3758/8124-3 - CEP 78.320-000

e-mail: camarajuina@camarajuina.mt.gov.br - site: www.camarajuina.mtgov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

§1° A prestagdo de contas serd encaminhada pelo servidor ao Presidente da
Cémara Municipal de Juina na forma do artigo 8° desta Resolug&o.

§2° E de inteira responsabilidade do servidor a apresentacdo da prestacdo de
contas, sendo esta condi¢éo essencial para pagamento.

Art. 10 O processamento das despesas concernentes as didrias efetuar-se-a
mediante expedicdo de ordem de pagamento e empenho prévio a conta da dotacdo
orgamentaria correspondente. J—

Paragrafo unico. Caso o setor de contabilidade ndo adote o empenho prévio
da despesa, esta se processara por meio'de emissdo de ordem de pagamento acompanhada
de declaragdo expressa do beneficiado de ter recebido o valor das diarias e ressarcimentos
correspondente. '

Art. 11 Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario, em e‘special.a Resolugéo n°. 001/2010.

més de maio do ano de 2012 (dons mil e doze).

Camara Municipal de Juma = MT Palacm dos Pioneiros, ﬂso 1° (primeiro) dia do

|

Zulr{ar Curze’L:arequmha)

Pres:dente.,_

i G, ’CER'ron DE PU'BLICA A0

Rt Ccruﬁca quc o pres=ntc ato foi publicado nesta
ey data. por ﬁxacao nog locais de costume, atrio da

Praca Tancredo de Almeida Neves, s/n - Centro - Cx. Postal 20 - JUINA - Mato Grosso

Fone: (66) 3566-8900 - Fax: 3566-8912 - Cel.: (66) 8124-3758/8124-3755 - CEP 78.320-000
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ANEXO |
RELATORIO DE VIAGEM

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

RELATORIO DE VIAGEM - REQUERIMENTO N.°

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Nome servidor
Cargo / Funcao

RELATORIO:

Percurso realizado e
Transporte realizado < ¥ ;

Data

hora

Saida da sede: R
Retorno a sede: 5% ' ¢

Chegada a sede:

Descri¢do das despesas:—:

Quantidade de dlanas recebidaS'

Valor recebido: S i, "“__' s e
Assinatura servidor requerente

APROVO

Cémara Municipal de Juina - MT de de

(<)

Assinatura do Presidente

Praga Tancredo de Almeida Neves, s/n - Centro - Cx. Postal 20 - JUINA - Mato Grosso
Fone: (66) 3566-8900 - Fax: 3566-8912 - Cel.: (66) 8124-3758/8124-3755 - CEP 78.320-000

e-mail: camarajuina@camarajuina.mt.gov.br - site: www.camarajuina.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.358/2012.

Institui sobre a forma de pagamento de
despesa pelo Regime de Adiantamento na
Camara Municipal de Juina e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina -
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituida, na Camara Municipal de Juina, a forma de pagamento
de despesas pelo regime de adiantamento que reger-se-a segundo as normas legais
vigentes que disciplinam a matéria.

Art. 2° Entende-se por adiantamento o numerario colocado a disposi¢cao das
frotas, quando em deslocamento para fora da sede do municipio, a fim de lhe dar
condigbes de realizar despesas que, por sua natureza ou urgéncia, ndo possam
aguardar o processamento normal.

Art. 3° O adiantamento consiste na entrega de numerario a um servidor,
sempre precedida de empenho, na dotagdo prépria, para atender despesas que por
sua natureza ou urgéncia, ndo possam subordinar-se ao processo normal de
realizagdo de despesa publica.

Art. 4° Sao passiveis de realizagao, através de adiantamento, as despesas:

a) urgentes, que nao comportem delongas quanto ao pagamento, sob pena
de causar prejuizo ao erario publico ou perturbar o atendimento dos servigcos do
Poder Legislativo.

b) pequenas, de pronto pagamento.

c) despesas que tenham que ser efetuadas em lugar distante do municipio.

d) despesas com combustiveis, lubrificantes, pedagios e pequenos servigos
de consertos de veiculos oficiais e pegas em geral.

Art. 5° Os pagamentos a serem efetuados através do Regime de
Adiantamento ora instituido restringir-se-ao aos casos previstos nesta Lei e sempre

em carater de excegao. %

Avenida Deputado Hitler Sansao, n°® 240, Médulo | - Ju[pa-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

_ CAPiTULOWI
PERIODO DE APLICAGAO

Art. 14. O adiantamento solicitado em base mensal somente podera ser
aplicado durante o més a que se refere ou durante o periodo de trinta dias a contar
da data da entrega do cheque ao responsavel.

Art. 15. No caso de adiantamento Unico o periodo de aplicagao sera aquele
estabelecido na Cl requisitoria, conforme estabelecido no artigo 11.

Art. 16. Nenhum pagamento podera ser efetuado fora do periodo de
aplicagao.

_ CAPITULO IV
DA TRAMITAGAO DO PROCESSO DE ADIANTAMENTO

Art. 17. A Cl requisitéria sera autuada, protocolada e seguida diretamente ao
Setor de Contabilidade para a competente autorizagao.

Art. 18. Os processos de adiantamentos terdo sempre andamento
preferencial e urgente.

Art. 19. Autorizada, a despesa serda empenhada e paga com cheque nominal
a favor do responsavel indicado no processo.

Art. 20. No caso de adiantamento em duodécimos a despesa sera
empenhada globalmente, pelo total do periodo e, mensalmente far-se-4 o
pagamento correspondente. Neste caso todos os pagamentos correrdo pelo mesmo
processo.

Art. 21. Cabe ao Setor de Contabilidade verificar, antes de registrar o
empenho, se foram cumpridas as disposigdes desta Lei, constatando algum defeito
processual ndo dara prosseguimento ao processo, devendo devolvé-lo informado,
para os reparos que se fizerem necessarios.

Art. 22. Efetuado o pagamento a divisdo de contabilidade inscrevera o nome
do responsavel no Sistema de Compensag@o em conta apropriada subordinada ao
grupo 4.03.01 RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE APLICAGAO DO ADIANTAMENTO

Art. 23. O adiantamento ndo podera ser aplicado em despesa de
classificagao diferente daquela para a qual foi autorizada.

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 35. No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do termino do periodo de
aplicagao, o responsavel prestara contas do adiantamento recebido.

Paragrafo unico: A cada adiantamento correspondera uma prestacao de
contas.

Art. 36. A prestagdo de contas far-se-4 mediante entrada, no setor de
Contabilidade, dos seguintes documentos:

| - relatério de apresentagéo de prestacado de contas (ANEXO li);

Il - formulario conforme modelo anexo a presente Lei (ANEXO Ill);;

lll - relagéo de todos os documentos de despesas constando: nimero e data
do documento, espécie de documentos, nome do interessado e valor da despesa,
constando no final da relagdo a soma da despesa realizada;

IV — cépia da guia de recolhimento do saldo n&o aplicado se houver;

V — copia da Nota de Empenho e da Nota de Anulagdo se houver saldo
recolhido;

VI — documentos originais das despesas realizadas, dispostas em ordem
cronoldgica, na mesma seqiéncia da relagdo mencionada no item |, colocadas em
folhas de papel, tamanho oficio, com atestado de recebimento do material ou
servigo, finalidade da despesa e outros esclarecimentos que se fizerem necessarios

VIl - comprovante de depésito do saldo, se houver,

VIl - em todos os documentos constara, obrigatoriamente: atestado de
recebimento do material ou da prestagcdo do servico; a finalidade da despesa; o
destino do material e outros esclarecimentos que se fizerem necessarios a perfeita
caracterizagao da despesa.

Art. 37. Nao serao aceitos documentos rasurados, ilegiveis, com data anterior
ou posterior ao periodo da aplicagdo do adiantamento ou que se refira & despesa
nao classificavel na espécie de adiantamento concedido.

Paragrafo nico: Somente serao aceitos documentos originais, nao
admitindo outras vias, fotocopias ou outra espécie de reprodugao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. Cabera ao Setor de Contabilidade a tomada de contas dos
adiantamentos.

Art. 39. Recebidas as prestacdes de contas, conforme dispde o artigo 36, o
Setor de Contabilidade verificara se as disposicdes da presente Lei foram
inteiramente cumpridas, fazendo as exigéncias necessarias, fixando prazos

razoaveis para que os responsaveis possam cumpri-las. ﬁ

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Juridico, devidamente informada, para abertura de Sindicancia nos termos da
legislagao vigente.

Art. 45. Anexo a presente lei os seguintes documentos: ANEXO |
denominado C! - Comunicagdo Interna de Solicitagao de Adiantamento, ANEXO II
denominado de Cl — Comunicagéo Interna denominado de Prestagao de Contas —
Regime de Adiantamento e ANEXO Ill denominado de Relagdo dos Documentos de
Despesas — Regime de Adiantamento.

Art. 46. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer a inclusao destas
despesas nos instrumentos de planejamento exigido pela Lei complementar n.°
101/2000 (PPA/LDOI/LOA) e correrdo por conta de dotagao prépria consignada no
orgamento em vigéncia.

Art. 47. Os casos omissos serdo disciplinados pelo Presidente da Camara
Municipal de Juina.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 02 de Julho de 2012.

=

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO Il - LEI N° 1.358/2012.

(ENTREGA DA PRESTAGAO DE CONTAS DO ADIANTAMENTO)
ARTIGO 37 DALEIN°® __ |

PRESTAGAO DE CONTAS - REGIME DE ADIANTAMENTO

RELATORIO
Juina = MT, de de
DA: Coordenagéo Geral
PARA: Divisdo de Contabilidade
Prezado Senhor:
Nos termos do art. 37 da Lein.® ......, de ...[.....[....., apresento a Vossa Senhoria,

prestagdo de contas relativa ao adiantamento recebido através do "Comunicag&o Interna requisitéria”

A presente prestagao de contas & composta dos seguintes documentos, que
anexamos:

a) Relatério de prestagéo de contas;

b) relagdo de documentos de despesa;

c) codpia da guia de recolhimento do saldo ndo utilizado;
d) copia da Nota de Anulagé&o de Empenho;

e) documentos originais das despesas realizadas.

Responsavel pelo Adiantamento

Esta prestagao de contas deu entrada na
Divisao de Contabilidade em: ..../[..../1......

(assinatura nome por extenso)

CERTIFICAMOS HAVER EXAMINADO A PRESENTE PRESTACAQO DE CONTAS,
ENCONTRANDO-A EXATA OPINAMOS PELA SUA APROVACAO.
Divisdo de Contabilidade, em: ............. | S F T,

(assinatura nome por extenso)

APROVO NAO APROVO CIENTE
Data: ........... fovos ivcnvinen Data: ......... foioisaus  — Data ....cooeni i ereermn fvvmann
"""" Autoridade Responsavel  Autoridade Responsavel 'Responsavel pelo Adiantamento

Avenida Deputado Hitler Sansdo, n° 240, Médulo | - Juina-MT Fo ,))
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.425/2013.

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Municipal de Juina/MT e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, Excelentissimo Senhor Hermes
Lourengo Bergamin, no uso de suas atribuicGes conferidas em Lei Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
(PCCS) do Poder Legislative de Juina, atraves da estruturagéo dos seus respectivos cargos, dos
principios sobre a qualificagcdo profissional, da habilitacdo para o ingresso, do regime de
remuneragao e a avaliagao do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo de Juina-MT, os
Servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo publico
municipal, que desempenham atividades de coordenacao, organizagao, supervisdo, avaliagio e
execucdo das agdes e servicos Publicos, em conformidade com os perfis os profissionais e
ocupacionais necessario.

§ 2° A carreira dos servidores da Camara Municipal de Juina, de que trata o caput, tem por
objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagdo da fungdo pulblica e sua
profissionalizagdo pela adogdo de uma sistematica remuneratéria justa, que valorize a
contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela

Administragao da Camara, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho,

que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacdo periédica e condigdes
indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagéo e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo admlmstratlva a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Poder Legislativo e por esta Lei
Complementar;

~ lll = carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em seqléncia e dispostos
1

——
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Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT & composto pelas
seguintes partes:

| = Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;
Il — Pessoal Comissionado;

[l - Pessoal em substituigao;

IV — Pessoal em fungao gratificada.

Paragrafo unico: O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura de ANEXOS
" ‘desta Lei.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar é formado pelo
pessoal que ingressou ou ingressara mediante concurso puUblico de provas ou provas e titulos na
“fungdo publica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio probatorio, findo o qual
somente podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo Disciplinar,
Processo Judicial e previses da Constituicdo Federal, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditério ao acusado, ressalvando-se as contratacdes de carater temporario e de excepcional
interesse publico autorizadas por lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em comissédo & formado pelo pessoal detentor de cargo de
confianga do presidente do legislativo, sendo de livre nomeagao e exoneragao feita mediante
Portaria “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de quem o nomeou e se destinam
apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento e serdo preferenciaimente ocupados

" 'por servidores efetivos do gquadro de pessoal.

§ 1° Os cargos de provimento em comissé@o tém carater provisério e seus ocupantes se
submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho sempre
que houver interesse da Camara Municipal, estao definidos nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO Il.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a quaisquer
‘acréscimos remuneratorios pela realizacdo de tarefas fora do horario normal de expediente,
ficando vedado o acumulo de outra fungédo ou atividade remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento
em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de carreira nomeado pelo
Presidente da Camara Municipal de Juina, em conformidade com o inciso V do art. 37 da
. Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeagéo ao interesse do servidor indicado.

Segaolll
Do Recrutamento, Sele¢ao e capacitagao

. Art. 5° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos
efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e
na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério para os
novos empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e seis) meses.

\e
w
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Il — descrigao sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV — condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos
especificos;

V — grau de escolaridade, e,

V| — idade minima de dezoito anos.

CAPITULO NI

o

bl Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagées e da Acumulagdo de Cargos

Segdoll
Dos Vencimentos

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispostos em tabelas
_constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35 e classes da letra A a letra E de
acordo com cada grupo ocupacional (ANEXO IV).

§ 1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS |, Il e Il desta Lei
Complementar, tém as seguintes denominagdes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em
fungdo do seu valor inicial:

| - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais;

Il - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servicos Elementares;

Il — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativo;

V — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior.

§ 2° O vencimento e subsidios dos servidores de carreira e comissionados amparados por
este plano somente serdo alterados por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo
Municipal, assegurada obrigatoriamente a revisdo geral anual em conformidade o artigo 37 da
Constituicdo Federal, sempre nos mesmos indices para todos os cargos.

§ 3° A reviséo geral anual dos subsidios e vencimentos a que se refere o paragrafo anterior

--se faz como garantia da previsdo do principio da periodicidade, que efetivamente devera ser

cumprido pelas autoridades municipais, que tém o dever de concretizar o comando
constitucional, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Fica fixado o dia 01 de janeiro de cada ano, como a data determinada para que se
efetive a revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos da Camara
deste Municipio de Juina — MT.

§ 5° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Juina, se dara, calculando-se, para tal, o percentual de defasagem verificado desde
a.ultima revisdo e implantando-o imediatamente na folha de pagamento de salarios e noss

;

Travessa Emmanuel, n® 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
Site : www.prefeituradeiuina.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 14. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsecgao Il
Das diarias

Art. 15. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da Camara, em carater eventual
ou transitério, para outro ponto do territorio do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias,
_ Ppara cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.

'Pa;afigrafo unico: A concessao, valor, quantidade e forma de pagamento de diarias de que
trata este artigo sera definido por Resolucado especifica.

Secao lll
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 16. Os servidores efetivos que auferem remuneracdo até 2 (dois) salarios minimos
vigentes no pals, terdo direito de perceber um adicional como forma de incentivo a busca do
ensino superior na sua area de atuagao para o aprimoramento dos conhecimentos pessoais e do
servico publico prestado a coletividade, a razao de:

1 - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os servidores que
auferem remuneragao até 1 (um) salario minimo;

Il - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os servidores
que auferem remuneracdo acima do parametro do inciso anterior até 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimo; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores que auferem
remuneragao acima do parametro do inciso anterior até 2 (dois) salarios minimo.

§ 1° Todo servidor tera o direito & percepgéo do referido adicional para freqUentar curso
superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na area correlata a sua graduagao,
observando-se o seguinte:

| — 0 pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do servidor;

Il = no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de frequéncia
escolar;

lll — o pagamento ocorrera tao somente no periodo normal de durag¢éo do curso para o qual
o servidor se matriculou, sendo extinto apos esse periodo;

. IV — devera comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de participagdo em
sala de aula;

V - o beneficio seré concedido para a frequéncia de um Unico curso superior por cada
servidor.
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Art. 22, As Gratificagdes de Sindicancia e de Processo Administrativo sao devidas aos
membros nomeados, enquanto durarem os processos, mediante os seguintes valores:

| - Presidente da Comissao: gratificagao igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;
[l - Membro da Comissédo: gratificagao igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Art. 23. As gratificagbes pela Fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo de contratos
administrativos, serdo devidas exclusivamente pelo periodo em que o servidor desempenhar a
atividade de que trata esse artigo.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo sera concedida mensalmente ao servidor e sera igual a 1
(uma) UFM vigente no municipio;

Art. 24. O Pagamento das gratificagbes esttpuladas por esta Lei devera ser efetuado
através de folha de pagamento.

§ 1.° Fica vedada a acumulagéo de gratificagdo a ser concedida ao servidor designado ou
nomeado para as atividades da comisséo Permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para duas
comissGes permanentes devera optar expressamente sob quais atividades pretende o
pagamento da gratificagéo de que trata a presente lei.

Art. 25. Os valores da gratificagdo previstos na presente Lei sdo de carater indenizatério,
ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, nem se incorpora a este quaisquer efeitos,
como também ndo esta sujeita as incidéncias de quaisquer contribuigdes, cessando o seu
pagamento com o afastamento deste da comissdo permanente.

Art. 26. Nao fara jus a gratificagdo o membro da Comissao Permanente que ocupar cargo
de provimento em comissdo ou fungéo gratificada.

Segao V
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 27. Sera permitida a acumulag&o de cargos remunerados somente nos casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio, observando-se o
disposto no Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipal.

Art. 28. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragédo do cargo ou fungao
publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

CAPITULO IV

Do Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 29. O Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional € o conjunto de procedimentos
‘administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do

T

I
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municipal, na questao de observancia as normas e regulamentos dos érgaos publicos, além do
acato as determinagdes do superior hierarquico.

V - capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e executar com eficiéncia
um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisdo e qualidade no desempenho
de suas tarefas.

VI - produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de oferecer bons
resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas.

VIl — responsabilidade a obrigagdo do funcionario em desempenhar as suas tarefas
-..:conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos & administragdo publica e aos
municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim entendida como o dever do funcionario
de comparecer ao local de trabalho na hora exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento
dos deveres ou compromissos.

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderao ser adaptados
em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as
. atribuicbes do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 5° Os critérios de avaliacdo deveréo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de
todos os servidores e aplicados homogeneamente entre funcdes e cargos de atribuigdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§ 6° Sera fixada uma pontuac@o minima de 70% (setenta por cento) de ponderagéo para os
.. critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliagao:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (ocitenta e nove por cento);

Ill - regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento),
IV — insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 7° Concluida a avaliagéo de desempenho dos servidores sera obrigatéria a indicagéo dos
fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive o
relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 8° Quando o termo de avaliagéo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular
do servidor devera indicar as medidas necessarias de corregdo, em especial aquelas destinadas
a promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

§ 9° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, cbedecendo aos preceitos
contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 10 O servidor sera notificado do conceito anual que |lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias,
cujo pedido sera analisado em igual prazo.

‘ § 11 Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicagédo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na 11

-
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Secdo |
Da Promogao Horizontal

Art. 37. A promogdo horizontal, que € a movimentagao nas classes, ocorrera de acordo
com requerimento do interessado e apresentagdo da documentagdo comprobatéria, que devera
ser analisada e aceita ou nao pela Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A
...até a letra E, de acordo com os grupos ocupacionais e a evolugéo escolar e da qualificagdo dos
" - cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior serao
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

| — classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao representada
. por Licenciatura Plena;

Il - classe B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional;

Il — classe C, requisito da classe B, mais 1 (um) curso de pos graduacgéo, especializado na
area ou equivalente;

IV — classe D, requisito da classe B mais 2 (dois) curso de pés graduagéo, especializado na
area ou equivalente;

V - classe E, requisito da classe B mais curso de mestrado na area com sua habilitagao ou
equivalente;

e § 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino médio completo
serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

| - classe A, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou néo;

Il = classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentos e sessenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagédo profissional;

Il - classe C, requisito da classe B, mais 300 (trezentos) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional ou especializagdo em nivel técnico;

IV - classe D, requisito da classe C, mais curso de nivel superior;

V - classe E, requisito da classe D, mais curso de pés graduagao.
© ~ §4° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino fundamental
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a letra
E:

| - classe A, formacgao em ensino fundamental completo;
13
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" ‘tempo de servigo em disponibilidade para 6rgéo de outra esfera de governo e qualquer periodo
de afastamento ndo remunerado.

§ 3° Decorrido o prazo previsto neste artigo se a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
nao realizar processo de avaliagdo a progressao vertical dar-se-a4 automaticamente por simples
ato do Presidente da Camara Municipal de Juina, que sera publicado.

Art. 39. Nao tera direito a evolugao nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano:
| — afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;
Il = somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;

lIl — faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou nao.

CAPITULO VI

Das Despesas com Pessoal

Art. 40. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considera-se:

| — despesas Totais com Pessoal: o somatdério das despesas de pessoal da
‘Administracio Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagbes por demissdes, inclusive
gasto com incentivos & demissdo voluntaria e os encargos de responsabilidade do 6rgao
patronal.

Il - despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratoria tais

~ como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e

‘pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il — encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos sociais inclusive as
contribuigdes para as entidades de previdéncia social e para o PASEP;

‘ IV - receita Corrente Liquida Municipal. o somatério das receitas tributarias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas correntes,
com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposigdes da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

% 2 § 3° Excluem-se do cOmputo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas
consideradas indenizatdrias na forma da lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 47, O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal, a partir da
data dos efeitos desta Lei, tera a sua primeira movimentagao funcional somente apés adquirir a
estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO IX
Das Disposi¢cées Finais
Art. 48. Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao salario

minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada
e o valor destinado aos estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais.

e

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor que,
mediante autorizagdo da autoridade competente, exerca apenas a metade da carga horaria
estabelecida para o seu cargo.

Art. 49. Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas disponiveis,
- .atendidos os requisitos para a investidura e observada & compatibilidade das atribuigdes do
cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes,
obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagéo
- ..federal especifica.

§ 2° Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliguem em
adaptagdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 50. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal sera
-devido aos servidores cuja remuneracéo seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera
observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 51. Sao criados por esta Lei Complementar cargos de fungao gratificada ANEXO llI,
“‘tabela 1, com respectivos padroes de identificagdo e a remuneragdo adicional que serao
ocupados exclusivamente por servidor de carreira do Poder Legislativo Municipal, que nomeado
para exercer cargo de fungao gratificada, recebera vencimento acrescido do valor constante da
Tabela 1 ANEXO IIl.

Paragrafo (nico: Para exercer o Cargo de fungdo gratificada, o Servidor devera
preencher os seguintes critérios:

| — ndo estar em gozo de licenga;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
SERVICOS
OPERACIONAIS
40 (quarenta) HORAS

ALFABETIZADO | ENSING

S VENCIMENTC

HINICIAEEEM,

Jardineiro

R$ 1.701,45

TOTAL DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS
ELEMENTARES
40 (quarenta) HORAS

Operador de Audio e Video R$ 1.993,51 01
Vigia R$ 1.571,87 02
Zelador R$ 1.423,70 02
Motorista R$ 1.341,58 01
Recepcionista / Telefonista R$ 1.341,58 01
Continuo R$ 1.289,48 01

TOTAL DE VAGAS 1

ENSINO MEDIO
SERVIGCOS
ADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS

Assistente Legislativo

TOTAL DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR
40 (quarenta) HORAS

Controlador Interno - Curso Superior

em Ciéncias Contabil, Direito,
Administragdo ou Economia com
Registro em seus respectivos
conselhos

e [SNIGIAEEM RS

R$ 6.005,38

01

Contador - Curso Superior em
Ciéncias Contabil, com Registro em
seu respectivo conselho

R$ 5.292,63

01

NIVEL SUPERIOR
20 (vinte) HORAS

Advogado - Curso superior em
ciéncias juridicas e Registro na OAB

R$ 3.108,95

01

TOTAL DE VAGAS

03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

A B C D E
CLASSE Alfabmizadolenat Ensino Ensino Médio 200 hs / curso 300 hs / curso
o no fundamental Fundamental . e =
—— coififiet completo capacitagéo capacitagdo
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.701,54 1.786,62 1.871,69 1.9586,77 2.041,85
2 1.735,57 1.822,35 1.909,13 1.995,91 2.082,68
3 1.770,28 1.858,80 1.947,31 2.035,82 2.124,34
4 1.805,69 1.895,97 1.986,26 2.076,54 2.166,83
5 1.841,80 1.933,89 2.025,98 2.118,07 2.210,16
6 1.878,64 1.972,57 2.066,50 2.160,43 2.254 37
7 1.916,21 2.012,02 2.107,83 2.203,64 2.299,45
8 1.954,53 2.052,26 2.149,99 2.247,71 2.345,44
9 1.993,63 2.093,31 2.192,99 2.292,67 2.392,35
10 2.033,50 2.135,17 2.236,85 2.338,52 2.440,20
11 2.074,17 2.177,88 2.281,58 2.385,29 2.489,00
12 2.115,65 2.221,43 2.327,22 2.433,00 2.5638,78
13 2.157,96 2.265,86 2.373,76 2.481,66 2.589,56
14 2.201,12 2.311,18 2.421,24 2.531,29 2.641,35
15 2.245,15 2.357,40 2.469,66 2,581,092 2.694,18
16 2.290,05 2.404,55 2.519,05 2.633,56 2.748,06
17 2.335,85 2.452,64 2.569,43 2.686,23 2.803,02
18 2.382,57 2.501,70 2.620,82 2.739,95 2.859,08
19 2.430,22 2.551,73 2.673,24 2.794,75 2.916,26
20 2.478,82 2.602,76 2.726,70 2.850,65 2.974,59
21 2.528,40 2.654,82 2.781,24 2.907,66 3.034,08
22 2.578,97 2.707,92 2.836,86 2.965,81 3.094,76
23 2.630,55 2.762,07 2.893,60 3.025,13 3.156,66
24 2.683,16 2.817,32 2.951,47 3.085,63 3.219,79
25 2.736,82 2.873,66 3.010,50 3.147,34 3.284,18
26 2.791,56 2.931,13 3.070,71 3.210,29 3.349,87
27 2.847.39 2.989,76 3.132,13 3.274,50 3.416,87
28 2.904,34 3.049,55 3.194,77 3.339,99 3.485,20
29 2.962,42 3.110,54 3.258,66 3.406,79 3.554 91
30 3.021,67 3.172,75 3.323,84 3.474,92 3.626,00
31 3.082,10 3.236,21 3.390,31 3.544,42 3.698,53
32 3.143,75 3.300,93 3.458,12 3.615,31 3.772,50
33 3.206,62 3.366,95 3.527,28 3.687,61 3.847,95
Y 34 3.270,75 3.434,29 3.597,83 3.761,37 3.924,90
35 3.336,17 3.502,98 3.669,79 3.836,59 4.003,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
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PODER EXECUTIVO

Ensino .
CLASSE! Fundamental | Ensinomedio | 200Meurso | 30hourso | curso denive
completo

NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.341,58 1.408,66 1.475,74 1.542,82 1.609,90
2 1.368,41 1.436,83 1.505,25 1.573,67 1.642,09
3 1.395,78 1.465,57 1.535,36 1.605,15 1.674,94
- 4 1.423,70 1.494,88 1.566,06 1.637,25 1.708,43
B 1.452,17 1.524,78 1.597,39 1.669,99 1.742,60
6 1.481,21 1.555,27 1.629,33 1.703,39 1.777,46
7 1.510,84 1.586,38 1.661,92 1.737,46 1.813,00
8 1.541,05 1.618,11 1.695,16 1.772,21 1.849,26
9 1.571,87 1.650,47 1.729,06 1.807,66 1.886,25
10 1.603,31 1.683,48 1.763,64 1.843,81 1.923,97
11 1.635,38 1.717,16 1.798,92 1.880,69 1.962,45
S 1.668,09 1.751,49 1.834,89 1.918,30 2.001,70
13 1.701,45 1.786,52 1.871,59 1.956,67 2.041,74
14 1.735,48 1.822,25 1.909,02 1.995,80 2.082,57
15 1.770,19 1.858,70 1.947,20 2.035,71 2.124 22
16 1.805,59 1.895,87 1.986,15 2.076,43 2.166,71
17 1.841,70 1.933,79 2.025,87 2.117,96 2.210,04
18 1.878,54 1.972,46 2.066,39 2.160,32 2.254.24
©.19 1.916,11 2.011,91 2.107,72 2.203,52 2.299,33
20 1.954 43 2.052,15 2.149,87 2.247.59 2.345 31
21 1.993,62 2.093,19 2.192,87 2.292 54 2.392,22
22 2.033,39 2.135,06 2.236,73 2.338,40 2.440,07
23 2.074,06 2.177,76 2.281,46 2.385,16 2.488,87
24 2.115,54 2.221,31 2.327,09 2.432,87 2.538,64
25 2.157,85 2.265,74 2.373,63 2.481,52 2.589,42
- 26 2.201,00 2.311,05 2.421,10 2.531,15 2.641,21
27 2.245,02 2.357,28 2.469,53 2.581,78 2.694,03
28 2.289,92 2.404,42 2.518,92 2.633,41 2.747,91
29 2.335,72 2.452,51 2.569,30 2.686,08 2.802,87
30 2.382,44 2.501,56 2.620,68 2.739,80 2.858,93
31 2.430,09 2.551,59 2.673,10 2.794,60 2.916,10
32 2.478,69 2.602,62 2.726,56 2.850,49 2.974,43
33 2.528,26 2.654,68 2.781,09 2.907,50 3.033,91
- 34 2.578,83 2.707,77 2.836,71 2.965,65 3.094,59
35 2.630,40 2.761,92 2.893,44 3.024,96 3.156,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

A B C D E
CLASSE Ensing " o 200h/ curso 300h/curso curso de nivel
Fundamental Ensin Ridia capacitagao capacitagdo superior
completo
NIiVEL Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.571,87  1.650,46 1.729,06 1.807,65 1.886,24
2 1.603,31 1.683,47 1.763,64 1.843,80 1.923,97
3 1.635,37 1.717,14 1.798,91 1.880,68 1.962,45
4 1.668,08 1.751,49 1.834,89 1.918,29 2.001,70
5 1.701,44 1.786,51 1.871,59 1.956,66 2.041,73
6 1.735,47 . 1.822,25 1.908,02 1.995,79 2.082,57
7 1.770,18 1.858,69 1.947.,20 2.035,71 2.124,22
8 1.805,68| -——-1.895,86 1.986,14 2.076,42 2.166,70
9 1.841,70 -1.933,78 2.025,87 2.117,95 2.210,04
10 1.878,63 1.972,46 2.066,38 2.160,31 2.254 24
11 1.916,10 2.011,91 2.107,71 2.203,52 2.299,32
12 1.954,42 2.052,14 2.149,87 2.247,59 2.345,31
13 1.993,51 2.093,19 2.192,86 2.292,54 2.392,21
14 2.033,38 2.135,05 2.236,72 2.338,39 2.440,06
15 2.074,05 217775 2.281,45 2.385,16 2.488,86
16 2.115,53 2.221,31 2.327,08 2.432,86 2.538,64
17 2.157,84 2.265,73 2.373,62 2.481,52 2.589,41
18 2.201,00 2.311,05 2.421,10 2.531,15 2.641,20
19 2.245,02 L 22T 2.469,52 2.581,77 2.694,02
20 2.289,92 2.404,41 2.518,91 2.633,41 2.747,90
21 2.335,72 - 2.452,50 2.569,29 2.686,07 2.802,86
22 2.382,43 2.501,55 2.620,67 2.739,80 2.858,92
23 2.430,08 2.551,58 2.673,09 2.794,59 2.916,09
24 2.478,68 2.602,61 2.726,55 2.850,48 2.974,42
25 2.528,25 2.654,67 2.781,08 2.907,49 3.033,91
26 2.578,82 2.707,76 2.836,70 2.965,64 3.094,58
27 2.630,40 2.761,92 2.893,44 3.024,96 3.166,47
28 2.683,00 2.817,15 2.951,30 3.085,45 3.219,60
29 2.736,66 2.873,50 3.010,33 3.147,16 3.284,00
30 2.791,40 2.930,97 3.070,54 3.210,11 3.349,68
31 2.847,22 2.989,59 3.131,95 3.274,31 3.416,67
32 2.904,17 3.049,38 3.194,59 3.339,79 3.485,00
33 2.962,25 3.110,37 3.258,48 3.406,59 3.554,70
34 3.021,50 3.172,57 3.323,65 3.474,72 3.625,80
35 3.081,93 3.236,02 3.390,12 3.544,22 3.698,31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

CLASSE . " 260 hs/ curso | 300h/curso de |Ensino Superior] _. -

Ensino Médio i io Pos-graduagio
capacitagao capacitagao completo

NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.202,80 3.362,94 3.523,08 3.683,22 3.843,36
2 3.266,86 3.430,20 3.5693,54 3.756,88 3.920,23
3 3.332,19 3.498,80 3.665,41 3.832,02 3.998,63
4 3.398,84 3.568,78 3.738,72 3.908,66 4.078,60
5 3.466,81 3.640,15 3.813,50 3.986,84 4,160,18
6 3.536,15 3.712,96 3.889,76 4.066,57 4.243,38
7 3.606,87 3.787,22 3.967,56 4.147,90 4.328,25
8 3.679,01 3.862,96 4.046,91 4.230,86 4.414 81
9 3.752,59 3.940,22 4.127.85 4.315,48 4.503,11
10 3.827,64 4.019,02 4.210,41 4.401,79 4,593,117
11 3.904,20 4.,089,41 4,294 61 4.489,82 4.685,03
12 3.982,28 4.181,39 4.380,51 4.579,62 477874
13 4.061,92 4.265,02 4.468,12 4.671,21 4.874,31
14 4,143,16 4.350,32 4.557 48 4.764.64 4.971,80
15 4.226,03 4.437,33 4.648,63 4.859,93 5.071,23
16 4.310,55 4.526,07 4.741,60 4.957,13 5.172,66
17 4,396,76 4.616,60 4.836,43 5.056,27 5.276,11
18 4.484 69 4.708,93 4.933,16 5.157,40 5.381,63
19 4,574,39 4.803,11 5.031,83 5.260,55 5.489,26
20 4,665,887 4.899,17 5.132,46 5.365,76 5.599,05
21 4.759,19 4,997,115 5.235,11 5.473,07 5.711,03
22 4.854,38 5.097,09 5.339,81 5.582,53 5.825,25
23 4.951,46 5.199,04 5.446 61 5.694,18 5.941,76
24 5.050,49 5.303,02 5.555,54 5.808,07 6.060,59
25 5.151,50 5.409,08 5.666,65 5.924,23 6.181,80
26 5.254 53 5.517,26 5.779,99 6.042,71 6.305,44
27 5.359,62 5.627,60 5.895,59 6.163,57 6.431,55
28 5.466,82 5.740,16 6.013,50 6.286,84 6.560,18
29 5.5676,15 5.854,96 6.133,77 6.412,58 6.691,38
30 5.687,68 5.972,06 6.256,44 6.540,83 6.825,21
31 5.801,43 6.091,50 6.381,57 6.671,64 6.961,71
32 5.917,46 6.213,33 6.509,20 6.805,08 7.100,95
33 6.035,81 6.337,60 6.639,39 6.941,18 7.242 97
34 6.156,52 6.464,35 6.772,18 7.080,00 7.387,83
35 6.279,65 6.593,64 6.907,62 7.221,60 7.535,58
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CLASSE 400 (quatrocentas)horas | 1 (uma) Pés- | 2 (duas) Pés-
Ensino Superior| ., ue aperfeicoamento Graduagiio Graduagio mestrado
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.005,38 6.305,65 6.605,92 6.906,19 7.206,46
2 6.125,49 6.431,76 6.738,04 7.044,31 7.350,59
3 6.248,00 6.560,40 6.872,80 7.185,20 7.497,60
4 6.372,96 6.691,61 7.010,25 7.328,90 7.647,55
5 6.500,42 6.825,44 7.150,46 7.475,48 7.800,50
6 6.630,42 6.961,95 7.293,47 7.624,99 7.956,51
7 6.763,03 7.101,18 7.439,34 7.777,49 8.115,64
8 6.898,29 7.243,21 7.588,12 7.933,04 8.277,95
9 7.036,26 7.388,07 7.739,89 8.091,70 8.443,51
10 7.176,99 7.535,83 7.894,68 8.253,563 8.612,38
-1 _Z£720,52 7.686,55 8.052,58 8.418,60 8.784,63
12 7.466,94 7.840,28 8.213,63 8.586,98 8.960,32
13 7.616,27 7.997,09 8.377,90 8.758,71 9.139,53
14 7.768,60 8.157,03 8.545,46 8.933,89 9.322,32
15 7.923,97 8.320,17 8.716,37 9.112,57 9.508,77
16 8.082,45 8.486,57 8.890,70 9.294,82 9.698,94
17 8.244,10 8.656,30 9.068,51 9.480,71 9.892,92
18 8.408,98 8.829,43 9.249,88 9.670,33 10.090,78
19 8.577,16 9.006,02 9.434,88 9.863,74 10.292,59
20 8.748,70 9.186,14 9.623,58 10.061,01 10.498,45
21 8.923,68 9.369,86 9.816,05 10.262,23 10.708,41
22 9.102,15 9.557,26 10.012,37 10.467,48 10.922,58
23 0.284,20 0.748,41 10.212,61 10.676,82 11.141,03
24 9.469,88 9.943,37 10.416,87 10.890,36 11.363,86
25 9.659,28 10.142,24 10.625,20 11.108,17 11.591,13
26 0.852,46 10.345,09 10.837,71 11.330,33 11.822,95
27 10.049,51 10.551,99 11.054,46 11.556,94 12.059,41
28 10.250,50 10.763,03 11.275,55 11.788,08 12.300,60
29 10.455,51 10.978,29 11.501,06 12.023,84 12.546,61
30 10.664,62 11.197,85 11.731,08 12.264,32 12.797,55
31 10.877,91 11.421,81 11.965,71 12.509,60 13.053,50
32 11.095,47 11.650,25 12.205,02 12.759,79 13.314,57
"33 11.317,38 11.883,25 12.449,12 13.014,99 13.580,86
34 11.543,73 12.120,92 12.698,10 13.275,29 13.852,48
35 11.774,60 12.363,33 12.952,07 13.540,80 14.129,53
: 29
S {



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

TABELA 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ - CAS e CAl

CARGOS

ATRIBUIGOES

COORDENAD
OR GERAL

Requisitos para investidura: Curso superior ou capacidade notdria
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais — Dedicagao Exclusiva

Sumario das Atribuigdes: Realizar atividade inerentes a gestdo de
pessoal, administrativo, coordenagaoc e assessoramento.

Atribui¢des:

- planejar, coordenar e executar atividades inerentes a gestdo de pessoal,
conhecimento, organizagdo, sistemas e métodos, administragdo da
informacao e documentagao do material e patriménio do Poder Legislativo;
- coordenar e orientar os servigos gerais no ambito da Camara Municipal;

- planejar e organizar os servigos administrativos e a utilizacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

- propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e
eficacia dos servigos;

- pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificag@o e racionalizagao
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagao;
- avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas;,

- avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos e
regulamentos vigentes;

- dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo
Municipal,

- coletar informagdes para consecugao de objetivos e metas da entidade;

- orientar na avaliagdo e na selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;

- ter conhecimento da legislacéo e protocolos da Camara Municipal;

- manter vinculo com o Poder Executivo Municipal e entidades
representativas;

- Elaborar planos e programas relativos a Administragido de Recursos
Humanos na area de cargos e salarios, dentre outros;

- Pesquisar e analisar a necessidade de criagdo de cargos e fungdes,
sugerir suas atribuicbes e requisitos, visando a sua classificagdo e
retribuicao financeira;

- Analisar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
sugerir melhorias e estabelecer diretrizes e metas;

- Auxiliar no sistema de avaliagdo de desempenho e outras atividades
correlatas.

Pesquisar e analisar legislagdo e procedimentos normativos nas materias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais - Dedicagao Exclusiva

Atribuigdes:

Realizar atividade de programagao, supervisdo e execugdo referente a
pesquisa, analise, planos e programas administrativos, na area de recursos
humanos, de patriménio, de material, de informagdes financeiras,
tecnologicas e outras.

TAREFAS TiPICAS:
- Realizar levantamentos de sistemas, métodos e rotinas de trabalho para a
elaboragdo de planos e programas incumbidos;

- Participar da elaboragdo de projetos, planos e programas econdmico-
financeiro que visem a simplificagdo de rotinas e procedimentos
administrativos. Elaborar estudos e auxiliar no preparo de projetos
econdmico-financeiro, na padronizagdo e racionalizagdo de impressos,
formularios, organogramas, fluxogramas, diagramas, dentre outros;

- Efetuar calculos matematicos, estatisticos e pesquisa documental.
Participar da analise comercial e econémica de processo de compra e
fornecimento de materiais, verificar a condicdo de prego e de entrega,
auxiliar na interpretacéo de questao legal junto ao Diretor de Compras;

- Elaborar e preencher formuldrio de controle relativo a financiamento e
contrato de origem financeira, montar planilha, grafico e coletar dados e
informacgao necessaria para sua execugao;

- Participar de conciliagdo de contas, visando a posterior analise de
projetos;

- Pesquisar e estudar leis, decretos, atos e matérias pertinentes ao assunto
econdmico-financeiro;

- Analisar e orientar a aplicagéo de leis e regulamentos sobre assunto
econdmico-financeiro e administrativo;

- Executar trabalho de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos,
zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou titulo),
elaborando boletins diarios;

- Organizar, controlar e atualizar arquivos de documentos pertinentes ao
setor;

- Acompanhar saldo, através de conta corrente, providenciando quando
necessario o pagamento de faturas a serem vencidas;

- Pesquisar e analisar a necessidade de criagdo de cargos e fungées,
sugerir suas atribuicées e requisitos, visando a sua classificagdo e
retribuicao financeira;

- Analisar as necessidades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
sugerir melhorias e estabelecer diretrizes e metas;

- Executar auxilio no sistemas de avaliacdo de desempenho e outras
atividades correlatas. ;

- Pesquisar e analisar legislagdo e procedimentos normativos nas matérias
pertinentes 2 Administragdo na area de recursos humanos orientando sua
aplicagao;

- Assessorar em assuntos de sua competéncia;

- Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; .

Realizar controle, pagamentos e prestagdo de contas relativas a
movimentagao financeira econdmica da Camara; e,
Desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

- informar comissao de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagao;

- ajudar na elaboragao dos contratos formulados pela Camara municipal;

- verificar regularidade de cumprimento dos contratos;

- efetuar notificacées em eventual descumprimento contratual;

- planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de
orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

- organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

- manter o controle de assinaturas;

- participar da elaboragdo junto a Comissdo de Licitagdo (CPL) dos
processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugao;

- negociar pregos, condicdes e prazos de pagamentos nos processos de
compra e servigos; :

- realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar 0s processos
licitatorios e contratos;

- organizar e manter atualizado arquivo de legislacao pertinente ao servigo;

- fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificacdes
necessarias a sua perfeita identificagao;

- acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obriga¢des assumidas;
- Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e
execucao visando propor a renovagao em tempo habil;

- Coletar prego para compra e fornecimento, identificar variaveis e auxiliar
na determinacdo e tipologia de processo e participar da montagem de
processo licitatorio;

- Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

DIRETOR DE
PROTOCOLO
E REGISTROS

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Aftribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe
supervisdo do superior imediato.

Atribuigoes:

- receber, conferir, classificar e indexar toda documentagdo do Poder
Legislativo

- efetuar o controle de emisséo e recepgio de correspondéncias, utilizando
formularios e cartdes apropriados;

- providenciar a encadernacgao, colecionamento ou arquivamento de jornais,
revistas ou publicagdes oficiais de interesse da Camara;

- zelar pela preservagao e seguranca dos documentos destinados a guarda
intermediaria e permanente;

- praticar a higienizagao dos documentos e do local em que eles se
encontram, com metodologias e técnicas adequadas;

- prestar atendimento a pesquisa;

- controlar os emprestimos e as devolugdes de documentos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

CARGOS |ATRIBUIGOES

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com
registro em seu respectivo conselho
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigoes: executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, que querem conhecimentos técnicos, constante
aperfeicoamento e atualizacéo; recebe supervisdo do superior imediato.
Atribuigoes:
- Reunir informacgdes para decises em matéria de contabilidade;
- elaborar planos de contas;
- escriturar €/ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragao
cronolégica ou sistematica;
- fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros;
- fazer revisao de balango;
- elaborar demonstragbes contébeis e a Prestagdo de contas anual do
orgao;

CONTADOR | - efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas

dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

- preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial
da Camara;

- orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais
da Camara, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade da Céamara, planejar modelos e
férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

- elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestagao, acertos e conciliagao de contas;

- participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle
interno;

- elaborar e acompanhar a execug¢ao do orgamento;

- prestar assessoria e preparar informagbes econOmicas financeiras;
atender as demandas dos érgéos fiscalizadores;

- Manter o arquivo contabil de forma organizada, ordenada e atualizada;

- Elaborar todo documento contabil de sua competéncia e necessidades
impostas pela legislagdo aplicavel a espécie; e,

Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com
registro em seu respectivo conselho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexas e

especializadas, que querem conhecimentos técnicos, constante
aperfeigoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
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Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuicoes: executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, que querem conhecimentos técnicos, constante
aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigoes:

- representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que
este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do
processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou
interesses do mencionado Poder;

- analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em
assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questées de
natureza regimental, constitucional, publica, civii e administrativa no
ambito da Camara Municipal;

- examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos
da Camara Municipal ou de interesse desta;

- propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que
envolvam matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

- manifestar sobre o cumprimento de ordens e senteng¢as judiciais;

- elaborar peg¢as técnicas na area juridica, defendendo os interesses da
entidade;

- assistir o Legislativo na elaboracéao e interpretagcao de contratos;

- realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da
entidade;

- prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no
ambito da administragio publica;

- Auxiliar a Camara num todo na elaboragao legislativa e administrativa;

- Auxiliar as comissdes da Camara na elaboragdo de pareceres e analises
das matérias em tramitacao;

-Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitacado na Camara
(projetos de Lei, resolucao, decretos, licitagcdes, CPIs);

- Emitir parecer nos processos licitatérios;

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigbes,
contestagbes, réplicas, memcriais e demais documentos de natureza
juridica.

Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.

- Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de
sua especialidade.

Planejar, selecionar e propor aquisicao de livros, periédicos, publicagdes e
congéneres na area juridica;

- Atuar no Processo Administrativo e no Processo Legislativo;

Exarar instrugdes em projetos sujeitos a apreciagdo das Comissdes,
sugerindo modificagbes necessarias, abordando os aspectos juridicos
pertinentes, os de técnica legislativa e de redagdo, nos termos do
Regimento Interno;

- Manter o arquivo da legislagdo; e,

- Participar das sessdes plenarias, Ordinarias e extraordinarias junto a
mesa diretora.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
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comunicagao;

- executar as demais tarefas proprias de sua atividade profissional;

- prestar servigos nas sessoes, reunides e outros eventos de interesse da
camara; subordinagdo direta ao Presidente da Camara e a Coordenagéo.

MOTORISTA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental compieto — carteira de
habitacao categoria “AB ou C”

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza operacional
recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigoes:

- Conduzir o veiculo oficial da Camara nas necessidades a servigo desta
Casa ou quando cedido a outros érgdos no transporte de passageiros, e,
quando necessario cargas, observando as regras de transito;

- elaborar relatérios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los
ao setor competente;

- verificar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, ¢leo e agua, bem como demais itens de seguranca e
durabilidade;

- providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando reparos necessarios;

Efetuar reparos de emergéncias no veiculo, que estejam ao alcance de
sua capacidade;

- Manter o veiculo, sempre limpo e em condi¢des de uso; e,

- Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

ZELADOR

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional
recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigoes:

- Executar servicos de zeladoria, conservagdo e manutengdo da Camara
municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condigbes de higiene e seguranga; preparar e servir café, cha, agua e
outros; zelar pela ordem e limpeza da copa;

Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal,
promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o cumprimento do
regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranc¢a do
prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

+ Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de
limpeza, remogéo ou incineracdo de residuos para assegurar o bem estar
dos ocupantes;

- Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender
os funcionarios e visitantes da Camara Municipal;

- Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo;
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- Registrar ocorréncias e comunicar ao chefe imediato;

- Vistoriar portas e janelas a sua seguranga;

- Cuidar quanto a incéndios e furtos;

- procede a rondas constantes aos arreaderes do prédio da camara para
assegurar a ordem; e,

- Executar outros mandados de vigilancia.

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das AtribuicOes: executa tarefas de natureza operacional
recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuicdes:

- Manter e zelar o jardim e gramado existente na Camara e no seu patio;
JARDINEIRO |- Cuidar das plantas de vasos e canteiros, regar, podar e adubar;

- Preparar canteiros, semear, transplantar e regar;

- proceder pelo menos duas vezes no ano a poda de todas as arvores
existente na praga da Camara Municipal;

- zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; e,

- Atender determinagdes de superiores no cumprimento de atribuigdes
correlatas ao seu cargo.

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional
recebe supervisdo do superior imediato.

Atribui¢des:
| RECEPCIONI | - Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao
STA/ recinto da Camara, e destina-las & autoridade ou funcionario que procura;
TELEFONIST | - Receber correspondéncias e destina-las ao local correto;
A - Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefoénicas destinados a

Camara, bem como executar as ligagdes solicitadas;

- preencher o controle das ligagdes recebidas e expedidas;

- Transmitir recados e informagdes destinados aos Vereadores e
funcionarios;

- Cumprir determinagdes superiores; e,

- executar outras tarefas afins ao cargo.
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(lei complementarn.® __/

ANEXO VII

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Servidor;

Cargo:
Periodo da Avaliagéo: ___ /[ &
Local de Trabalho:

Data da Nomeagao: _ /[

Data da Avaliagdo: __ [/ /

N

REQUISITOSICONCEITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

| - ASSIDUIDADE

- O dever do funcionario em
comparecer com regularidade ao
servico, para desempenhar com

| qualidade os deveres e fungdes

inerentes ao cargo que ocupa.

A () Comparece regularmente ao servigo, e €
altamente comprometido com as suas
responsabilidades.

B ( ) Atende ao conceito de assiduidade de forma
satisfatoria.

C ( ) Deixa a desejar quanto ao cumprimento de
compromissos relativos ao servigo.

D ( ) Falta constantemente, comprometendo o
andamento do servigo.

-+ | entre o}

Il - DISCIPLINA

Relacdo de subordinagédo existente
funcionario e a
administragao municipal, na
questdo de observancia as normas

A ( ) Atende com plenitude ao conceito de disciplina
no exercicio da fungéo publica.

B ( ) Acata as ordens dos superiores hierarquicos,
porém nao cumprem todas as normas e
regulamentos do orgéo a que esta vinculado.

e regulamentos dos drgdos |C ( ) Nao acata as ordens dos superiores
publicos, além do acato &s | hierarquicos e cumpre razoavelmente as normas e
determinagdes do superior | regulamentos do érgdo a que esta vinculado.

hierarquico. D ( ) Nao acata as ordens dos superiores e nao se

submete as normas e regulamentos do 6rgéo a que
esta vinculado.

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA
A qualidade do funcionario em
propor e executar com eficiéncia um
determinado trabalho,
demonstrando conhecimento,
precisdo e qualidade no
desempenho de suas tarefas.

ter

1A |

) Atende com plenitude ao conceito de
capacidade de iniciativa.

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta a
estimulos das pessoas a sua realidade, no entanto
reaje demonstrando conhecimento, precisao e
qualidade no desempenho de suas tarefas.

C ( ) Demonstra ter razoavel conhecimento de suas
fungbes, mas n&o reage com prontidao ao estimulo
do grupo ou equipe, nem mesmo de Sseus
superiores.

D ( ) Apresenta insuficiéncia de conhecimento
relativo as fungbes que exerce e é refratério a
qualquer medida estimuladora de sua capacidade de
iniciativa, reagindo mal a criticas e sugestdes.

|

IV - PRODUTIVIDADE
\ A capacidade que tem o funcionario
de oferecer bons resultados no

desempenho de suas tarefas,

A () Demonstra comprometimento com o trabalho
por ele exercido, oferecendo 6timos resultados e
cumprindo ou superando as metas que lhe sao
estabelecidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
(lei complementar n.° )

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO
NO ESTAGIO PROBATORIO

A B Cc D

REFERENCIAS | 20pONTOS | 15PONTOS | 10PONTOS | 05PONTOS

PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGAO NO ESTAGIO - 60 PONTOS

FATORES NOTA

" |'1- ASSIDUIDADE

Il - DISCIPLINA

.| - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV — PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.630/2016

Dispde sobre a revisdo geral anual dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de Juina, Estado de Mato Grosso, a teor do
artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal,
para o exercicio financeiro de 2016, e da
outras providéncias

HERMES LOURENCO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° Em cumprimento ao disposto no inciso X, do art. 37, da Constituigao
Federal, fica concedido a titulo de revisao geral anual ¢ percentual de 11,60% (onze
inteiro e sessenta centésimos por centos) concedido ao salario minimo vigente
no pais apurado para o ano de 2016, aos subsidios dos vereadores estabelecidos
pela Lei n.° 1018/2008 de 23 de abril de 2008 e, alterados pela Lei Municipal n.°
1545/2015 de 18 de fevereiro de 2015.

Paragrafo tnico. Faz parte integrante desta lei, o ANEXO |, tabela I, com os
valores dos subsidios que passaram a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2.° As despesas oriundas da execugéo desta Lei, correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Legislativo Municipal,
autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de credito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposicao, o remanejamento, ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacgéo para outra ou de um
érgdo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.” 4.320,
de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 3.° Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar alteragdes necessarias, e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planej to~exigidos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio d 0/ (Lei de

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO |

TABELA |

Lei 1.630/2016
Subsidio vereador R$ 4.965,32
Subsidio 1° secretario R$ 5.710,12
Subsidio Presidente R$ 6.454,91

"/ 3
Vi
/f Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT
15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n®. - CENTRO - CEP 78.320-00

66.3566.8900
camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 02/2016

ncionario: 0 /99999999 Vinculo: 0/ 99 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
" j.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotacdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
Panco: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
~RGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
 .{OVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
a 1 HORAS NORMAIS 01 47.430,89 46.264,08 12
2 SUBSIDIO 01 64.291,09 59.693,57 14
23 HORAS EXTRAS 50% 01 2.664,37 159,86 1
32 FUNCAO GRATIFICADA | 01 4.190,34 4.190,34 5
91 LICENCA PREMIO 01 5.198,62 3.847,17 2
106 HORAS NOTURNAS 01 3.689,58 922,39 2
178 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 01 159,86 31,97 1
214 GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE 01 610,95 610,95 5
4060 FERIAS INDENIZADAS 03 4.000,00 4.000,00 1
4070 13 SALARIO 03 4.000,00 333,33 1
4091 1/2 FERIAS INDENIZADAS 03 4.000,00 2.000,00 1
5057 SSPMJ-SIND DOS SERV PUB MUNICIPAIS JUINA 01 88,98 88,98 1
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 5.366,01 5.366,01 8
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 1.626,31 1.626,31 5
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 1.268,65 1.268,65 3
5089 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA IV 01 42212 42212 1
8000 I.N.S.S. 01 72.211,39 7.84717 18
8100 PREVI JUINA 01 36.371,52 4.000,82 10
9000 I.LR.R.F. 01 92.974,58 6.632,76 24
.SS - Valor Empresa - 20,00 % 73.766,63 14.753,32
"'SS - RAT - 200 % FAP - 11,0000 73.766,63 1.475,33
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 16.228,65
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 16.228,65
INSS Retido dos Funcionarios 7.847.17
Exposto Agente Nocivo 0,00
Nutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 24.075,82
ev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 16,99 % 36.371,52 6.179,52
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 6.179,52
Previdéncia Retida dos Funcionarios 4.000,82
Previdéncia a Recolher 10.180,34
Total Proventos: 122.053,66 45
Total Descontos: 27.252,82 70
Total Liquido: 94.800,84
Total de Funcionarios: 28

T issao:  25/02/2016 as 11:07:21
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00

66.3566.8900
camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2016

ncionario: 0 /99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
™ »j.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
_Panco: 0/ 999 Classificacdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
WeERAL
. {OVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 HORAS NORMAIS 01 36.371,53 33.387,21 10
32 FUNCAOQ GRATIFICADA | 01 4.190,34 4.190,34 5
91 LICENCA PREMIO 01 2.384,91 1.271,95 1
106 HORAS NOTURNAS 01 2.417,63 604,40 2
214 GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE 01 610,95 610,95 5
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 1.838,78 1.838,78 5
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 1.468,71 1.468,71 4
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 978,41 978,41 2
5089 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA IV 01 42212 42212 1
8100 PREVI JUINA 01 34.659,16 3.812,46 10
9000 I.LR.R.F. 01 32.944 24 2.700,71 9
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
..«3S - RAT - 2,00 % FAP - 11,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Jtras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
i-rev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 16,99 % 34.659,16 5.888,59
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Salde 0,00
Previdéncia Patronal 5.888,59
Previdéncia Retida dos Funcionarios 3.812,46
Previdéncia a Recolher 9.701,05
Total Proventos: 40.064,85 23
Total Descontos: 11.221,19 31
Total Liquido: 28.843,66
Total de Funcionarios: 10
T lissdo:  25/02/2016 as 11:06:02 ARSI Gl Pagina T



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

PORTARIA N° 4/2016

A Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Juina, Ivani Cardoso
Dalla Valle, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei

Organica do Municipio de Juina c.c. artigo 23 e inciso |, alinea “f" e inciso Ill alinea “c” do Regimento

Interno da Camara Municipal de Juina,

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear para compor a Comissdo Permanente de Licitagdao, que atuara no
periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, para fins de preparar todo o processo

licitatorio e apreciar as propostas, visando aquisigdo de bens e/ou servigos, os seguintes servidores:

= Aparecida de Souza Gomes, servidora ptiblica comissionada;
= Florice Emidio dos Santos, servidora publica efetiva;

] Liberato Zabotto;

= Dener Pereira da Rosa, servidor ptblico efetivo; e,

] Pedro Bastos da Silva, servidor publico efetivo.

§ 1° Na auséncia, impedimento ou outros fatos que nao seja possivel a presenca de
qualquer um dos membros da Comissdo, a Presidente da Casa, nomeara outro servidor ou agente

publico para funcionar na substituigio.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, serdo presididos pela

servidora Aparecida de Souza Gomes e para secretaria-la a servidora Florice Emidio dos Santos.

Art. 4° Os servidores do quadro efetivo, integrantes da Comisséo de Licitagao, farao jus
a percepgao da gratificagdo determinada Lei n.° 1425/2015 de 14/junho/2015 e alteragdes posteriores,
competindo-lhe a pratica de todos os atos necessarios ao processamento e julgamento das licitages,

para o exercicio de 2016, independente de requerimento de solicitagao.

Art. 5° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a 1.° de janeiro de 2016.

Registra-se;
Publique-se;
Cientifique; e,

EDG. Pagina1de2 *

Plenario Henrique Simionatto - Praga Tancredo de Almeida Neves, s/n.

Fone: 3566-8900 site: www.camarajuina.mt.gov.br
CEP 78320-000 - Juina - Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Cumpra-se.
Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Juina, Palacio dos Pioneiros ao

primeiro (12) dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis (2016).
{

Ko T ks o

Ivani Cardoso Dalla Valle

S A

Presidente

Certidao de Publicagao

Registrada em livro proprio e publicado por afixagdo em lugar de costume, no recinto da Camara Municipal de Juina e Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

Juina, 1° de fevereiro de 2016.

1° Secretario

EDG. Pagina2de2 ',

Plenario Henrique Simionatto - Praga Tancredo de Aimeida Neves, s/n.
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