MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEi COMPLEMENTAR N.® 1.751/2017.

Dispbe sobre a reestruturacao do Plano
de Cargos Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Céamara Municipal de
Municipa! de Juina/MT e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Juina, através da estruturag@o dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagdo profissional, da habilitagéo
para o ingresso, do regime de remunera¢ac e a avaliagéo do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo, os
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo
publico municipal, que desempenham atividades de coordenagéo, organizagéo,
supervisao, avaliagao e execucao das agdes e servigos publicos.

§ 2° A carreira dos servidores da Camara Municipa! de Juina, de que trata o
caput, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagéo da fungéo
publica e sua profissionalizagio pela adogdo de uma sistematica remuneratéria
justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho
pessoal e coletivo.

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo da camara, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a capacitagdo periédica e condigdes indispensaveis a sua
ascensdo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

I = Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a

ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Poder
Legislativo e por esta Lei Complementar;
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IIl — Carreira, 0 conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e
experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promogdo é a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolugéo no grau de escolaridade;

V — Progressdo é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo
condicionado a0 seu merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de
desempenho funcional.

Vi - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico € o conjunto de afribuicdes e responsabilidades cometidas
ao servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e pago pelos
cofres publicos;

VIli — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlacéo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigbes; '

IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X — Nivel, a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuigées pecuniarias;

Xl — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel
correspondente,

XIl - Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

Xl — Quadro de pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da Camara Municipal;

XIV — Remuneracao, o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias.

XV - Gratificagbes € a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos ou
onus decorrentes do trabalho nao eventual, quando realizado em condigbes
anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao servidor, dos
quais resulte a alteragio do local, meio ou modos de realizacdo do servigo;
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELECAO
SECAO |
Da Composigdo do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT & composio
pelas seguintes partes:

| — Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;
Il - Pessoal Comissionado;

Ill — Pessoal em substitui¢éo;

IV — Pessoal em fungéo gratificada.

Parégrafo unico: O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura dos
ANEXOS |, Il e lll desta Lei.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sao formados pelo pessoal que
ingressou ou ingressara mediante concurso puablico de provas ou provas e titulos na
fungao publica, com estabilidade apds o intersticio legal de estagio probatdrio, findo
o qual somente podera ser exonerado por faita grave apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicdo Federal,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao acusado, ressalvando-se as
contratagGes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizado por
lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em comissao é formado pelo pessoal detentor de
cargo de confianga do presidente do legisiativo, sendo de livre nomeacgéo e
exoneragdo mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de
quem o nomeou e se destinam apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo preferencialmente ocupados por servidores efetivos do
quadro de pessoal.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao tém carater provisorio € seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal,
estao definidos nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO Il.

§ 2° O regime de frabalho a que se refere 0 § 1° deste artigo nao da direito a
quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do horario
normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungdo ou atividade
remunerada.
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§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comissao, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, em conformidade
com o inciso V do art. 37 da Constituigcdo Federal, condicionando-se a nomeagéo ao
interesse do servidor indicado.

SECAO I
Do Recrutamento, Selegédo e capacitagao.

Art. 5° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento
dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria
funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e seis)
meses.

§ 2° O direito a estabilidade e a efetivagdo no cargo ao final do estagio
nrobatorio fica condicionado a aprovagao do servidor na avaliagéo de desempenho
funcional.

Art. 6° Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso publico,
também se aplica as disposi¢des do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de
tempo para fins evolugéo na carreira.

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio ndo
sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissdo para
outro cargo.

Art. 7° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara Municipal de
Juina, fica incumbida de promover e incentivar permanentemente a participagéo em
treinamentos e cursos de capacitagdo para os servidores em estagio probatorio e
acs servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade
tecnoldgica e maior rendimento no trabalho e os seguintes objetivos:

| - promover o desenvolvimento dos servidores e incentiva-los aos mais altos
niveis de educacgao formal,

Il - preparar os servidores para desenvolverem-se na carreira, capacita-los
profissionaimente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da
fungao social coletiva da unidade a que pertenga e contribuir para a superagéo da
alienacao do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestéo voltada também a satisfacéo dos
usuarios dos servigos da Camara Municipal de Juina € a busca da eficacia no
cumprimento da fungao social.

4
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V — capacitar os servidores na sua area de atuagdo para superagdo de
dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, seja
nas unidades de trabalho e para desenvolver-se na mesma, através dos processos
de capacita¢ao funcional e da estruturacao;

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia de participar dos cursos ou programas de
capacitagdo de que ftratam o caput deste artigo, os servidores ingressados na
carreira através de concurso publico do Poder Legislativo Municipal e, serao
desenvolvidas em parceria com instituicdes plblicas ou privadas.

Art. 8° Os recursos para capacitagao e aperfeicoamento correrdao por conta das
dotacdes orgcamentarias préprias.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Juina autorizar
o servidor a participar de cursos e programa de capacitacéo e aperfeicoamento.

SECAO IIl.
Da Criagdo de Cargos

Art. 9° A criagdo de novos cargos, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, esta condicionada as seguintes
exigéncias:

| - denominagdo do cargo nos temmos da Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes; :

Il - padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;
lll — descrigao sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV — condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; e;

VI ~ idade minima de dezoito anos.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICACOES E DA
ACUMULACAO DE CARGOS
SECAOI
Dos Vencimentos

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispostos em
tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35, e classes da
letra A a letra E de acordo com cada grupo ocupacional (ANEXO V).
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§ 1° Alem das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS |, Il e
llI desta Lei Complementar, tém as seguintes denominacdes, podendo ficar
aglutinadas umas as outras em fungdo do seu valor inicial:

| — Tabela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais;
Il - Tabela 2 - Vencirhento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

Ill — Tabela 3 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativos e
legisiativos; ‘

V — Tabela 4 — Vencimento do Grupo Ocupacionai Técnicos de Nivel Superior.

§ 2° Os vencimentos e subsidios dos servidores de carreira € comissionados
amparados por este plano somente serdo alterados por lei especifica de iniciativa
privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada obrigatoriamente a revisdo
geral anual, em conformidade o arligo 37 da Constituigdo Federal, sempre nos
mesmos indices para todos os cargos.

§ 3° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, a que se refere o
paragrafo anterior se faz como garantia da previsdo do principio da periodicidade,
que efetivamente devera ser cumprido pelo chefe do Poder Legislativo Municipal,
gque tém o dever de concretizar o comando constitucional, sob pena de
responsabilidade.

§ 4° Fica fixado o dia 01 de janeiro de cada ano, como a data determinada para
que se efetive a revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores -
publicos da Camara deste Municipio de Juina - MT.

§ 5° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores pulblicos
da Cémara Municipal de Juina, se dara, calculando-se, para tal, o percentual de
defasagem verificado desde a Ultima revisédo e implantando-o imediatamente na
folha de pagamento de salarios € nos contracheques, adotando-se como critério a
variagéo anual do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, na sua
falta, qualquer outro dos indices oficiais do Governo Federal, descartando-se indices
negativos.

§ 6° Excluem-se do disposto no paragrafo 2° os casos de equiparagao de
vencimento por forga do mercado de trabalho.

SECAO It
Das Vantagens Acessoérias

Art. 11. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor publico da Cadmara
Municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

s
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Il - auxilios pecuniarios (incentivo ac ensino superior);
1l - gratificagbes e adicionais.

§ 1° As indenizagbes e os auxilios pecunidarios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados nesta Lei.

Subsecao |
Das Indenizagbes

Art. 12. Constituem indenizagbes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;

Subsegdo I!
Da ajuda de custo

Art. 13. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servigo, for deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do
Municipio, por prazo certo.

| — servidores ocupantes de cargos de nivel superior, R$ 200,00 (duzentos
reais) por deslocamento;

Ii — servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por deslocamento; e,

lil - demais servidores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por deslocamento.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo o
deslocamento do servidor devera ser frequente e superior a sete dias por més, no
minimo.

Art. 14, N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Subsecéo ill
Das diarias

Art. 15. O servidor que, a servi¢o, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do estado ou do pais,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e
transporte urbano.
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. Paragrafo unico: A concessao, valor, quantidade e forma de pagamento de
diarias de que trata este artigo sera definido por Resolugao especifica.

SECAOQ il
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 16. Os servidores efetivos que auferem remuneragao até 2 (dois) salarios
minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adicional como forma de
incentivo & busca do ensino superior na sua area de atuagdo para o aprimoramento
dos conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado a coletividade, a razéo
de:

I - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remunerag¢ao até 1 (um) salario minimo;

I - 1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragdo acima do parametro do inciso anterior até 1,5
{(um virgula cinco) salarios minimo; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipioc - UFM para os servidores que
auferem remuneragao acima do pardmetro do inciso anterior até 2 (dois) salarios
minimo, .

§ 1° Todo servidor tera o direito a4 percepgéo do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na
area correlata a sua graduagéo, observando-se o seguinte:

I — o pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento
do servidor;

Il - no final de cada semestre 0 beneficiario devera apresentar atestado de
frequéncia escolar;

{ll - 0 pagamento ocorrera tao somente no periodo normal de duragéo do curso
para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

IV — deverda comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
participagdo em sala de aula;

V — o beneficio sera concedido para a frequéncia de um Unico curso superior
por cada servidor.

§ 2° O descumprimento do disposto nos § 1° e 2° deste artigo acarretara a
suspensao do beneficio concedido.

§ 3° O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado para fins
de férias e de décimo terceiro salario, bem como nao integrara a base de calculo da
previdéncia social.
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SECAO IV
Das Gratificagtes

Art. 17. Além de assegurado aos servidores da Cémara Municipal de Juina,
todos os direitos, vantagens e concessdes de .que trata o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, respeitadas as regras e as normas estabelecidas pela
Constituicdo Federal e pelas Leis Federais Complementares, as gratificacdes de
funcdo de confianga referidas nesta Lei Complementar que serdo concedidas pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal, como incentivo ao servidor pelo
desempenho e responsabilidade da sua fungao. -

Paragrafo (nico: Ficam criadas Gratificagdes devidas a servidores municipais
nomeados para participar de Comisstes Permanentes, oficialmente nomeadas, com
fung¢oes adicionais aquelas dos respectivos cargos ou empregos.

Art. 18. Sdo seguintes as GratificagGes desta Lei:

| - Gratificacéo de Licitagéo;

Il - Gratificag@o de Pregéo;

Il - Gratificagdo de Processo de Sindicancia;

IV - Gratificagdo de Processo Administrativo.

V - Gratificagao de Fiscal de Contrato.

Art. 19. A Gratificagao de Licitagao sera devida mensalmente, aos Membros da
Comissdo Permanente de Licitagao, titulares e suplentes, mediante os seguintes

valores:

I - Membro Presidente da Comisséo de Licitagdo: gratificagdo igual a 1 (uma)
UFM vigente no municipio;

Il - Membros Titulares e Suplentes: gratificagdo igual a2 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Art. 20, A participagao como Membro do Pregao, a que se refere a Lei Federal
n°® 10.502/2002, confere ao servidor Gratificagdo mensal mediante os seguintes
valores:

| - Pregoeiros: gratificagéo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il - Membros da Equipe de Apoio ac Pregao: gratificagao igual a 1 (uma) UFM
vigente no municipio;
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§ 1° A Gratificacdo de Pregoeiro sera concedida mensalmente a 01 (um) dos
02 (dois) Pregoeiros nomeados.

§ 2° Sao admitidos até 04 (quatro) membros na Equipe de Apoio ao Pregao.

Art. 21. As Gratificagdes de Licitagéo e de Pregdo ndo sédo devidas ao servidor
na condi¢do de Agente Politico e ndo sdo cumulativas entre si.

Art. 22. As Gratificagdbes de Sindicancia e de Processo Administrativo sao
devidas acs membros nomeados, enquanto durarem os processos, medlante 0s
seguintes valores: :

| - Presidente da Comissao: gratificagéo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Il - Membro da Comissao: gratificagéo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Art. 23. As gratificagdes pela Fiscalizagao e acompanhamento da execugédo de
contratos administrativos, seréo devidas exclusivamente pelo periodo em que o
servidor desempenhar a atividade de que trata esse artigo.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo sera concedida mensalmente ao servidor e,
sera igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Art. 24. O Pagamento das gratifica¢des estipuladas por eéta Lei sera efetuado
através de folha de pagamento. :

§ 1.° Fica vedada a acumulagéao de gratificacdo a ser concedida ao servidor
designado ou nomeado para as atividades da comissao Permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para
duas comissbes permanentes devera optar expressamente sob quais atividades
pretende o pagamento da gratificago de que trata a presente lei.

§ 3° Caso o servidor nomeado para participar de qualquer uma das comissdes
passiveis de serem gratificadas, nao participar ativamente do processo nao fara jus a
gratificacéo.

Art. 25. Os valores da gratificacdo previstos nesta Lei sdo de carater
indenizatorio, ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, nem se incorpora a
este quaisquer efeitos, como também nao esta sujeita as incidéncias de quaisquer
confribuicdes, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da comisséo
permanente.

Art. 26. Nao fara jus a gratificagdo o membro da Comissdo Permanente que
ocupar cargo de provimento em comissao.

/4&#_
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SECAOV
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 27. Sera permitida a acumulacdo de cargos remunerados somente nos
casos previstos no inciso XV| do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Art. 28. E vedada a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneragéo do cargo ou fungéo plblica, com ressalva para os cargos acumulaveis
na forma do artigo anterior, 0s cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeag&o e exoneracéo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 29. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional &€ o conjunto de
procedimentos  administrativos  direcionados para o0 acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo uUnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
compreende as ag¢des voltadas para o estabelecimento de padrdes, de atuacéo
funcional compativeis com a realizagao dos objetivos da Camara municipal de Juina
e, para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
produgéo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servigo
publico.

Art. 30. Para atendimento do disposto no arfigo anterior, fica criada a Comisséo
Especial de Avaliagao Anual de Desempenho Funcional, que processara a avaliacao
dos servidores anualmente, na data da ultima avaliagdo ou no més em que o

servidor completa mais um ano de servigo publico, tendo por base as fichas
apropriadas (ANEXO VIi e VIlI) com critérios definidos nesta Lei Complementar.

Art. 31. Serdo utilizados como padrbes para.a avaliagdo do desempenho
funcional os seguintes critérios de julgamento:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lll = capacidade de iniciativa;

[V — produtividade; e,

V - responsabilidade;
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§ 1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos | a V do artigo anterior valera
20 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de desempenho) conforme o
ANEXO VIl sera valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o
indicador “A”", 15 (quinze) pontos para o indicador “B”, 10 (dez) pontos para o
indicador “C” e 05 (cinco) pontos para o indicador D.

§ 2° Para efeitos de declaragao de estabilidade do servidor, sujeito a avaliagéo
de desempenho, consideram-se os seguintes parametros:

{ - 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos — desempenho insuficiente;

I} - 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) poﬁtos — desempenho suficiente;
Il - 80 (oitenta) a 100 {cem) pontos — desempenho excelente.

§ 3.9 Para os efeitos desta Lei complementar considera-se:

| — avaliagdo de Desempenho o processo de andlise a que sera submetido o
funcionario para averiguacao de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista
suas aptidées e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuigdes
e requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa.

Il - desempenho a atuagdo do funcionario em face do cargo ou fungéo que
ocupa no quadro de cargos e saldrio, tendo em vista atender as responsabilidades,
atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados
gue dele se espera. '

lll — assiduidade como sendo o dever do funcionario em comparecer com
regularidade ao servi¢o, para desempenhar com qualidade os deveres e fun¢bes
inerentes ao cargo que ocupa.

IV — disciplina a relagdo de subordinagdo existente entre o funciondrio e a
administragdo municipal, ha questao de observancia as normas e regulamentos dos
orgaos publicos, além do acato as determinag¢des do superior hierarquico.

V — capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e executar
com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, preciséo e
qualidade no desempenho de suas tarefas.

VI - produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de oferecer
bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas
pré-estabelecidas.
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VIl - responsabilidade a obrigagdo do funciondrio em desempenhar as suas
tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos a
administragao publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim
entendida como o dever do funcionario de comparecer ac local de trabalho na hora
exata, demonstrando prontidao para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput, poderao ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungGes do cargo exercido
pelo servidor, e com as atribuicbes do érgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 5° Os critérios de avaliagdo deverdo ser divuigados com antecedéncia, para
ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre funcdes e cargos
de atribuigbes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu
processo e a ampla defesa.

§ 6° Sera fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderagédo para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliagéo:

| - excelente, de 90 (noventa) a 100% (ceh por cento);

Il — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

IIl — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e noVe por cento);
IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 7° Concluida a avaliacido de desempenho dos servidores sera obrigatéria a
indicacao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgéo no
seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais
e documentais, quando for o caso. ‘

§ 8° Quando o termo de avaliagho anua! concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de
corregdo, em especial aquelas destinadas a promover a respeciiva capacitagao ou
treinamento.

§ 9° E assegurado ac servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

§ 10. O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideragio para a autoridade que homologou a avaliagao no
prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.
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§ 11. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagéo
e 0s respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgao e prova dos
fatos narrados na avaliagao, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e
os critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados
individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

Art. 32. A Comissé@o Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional
fera as seguintes atribui¢des:

| — preenchimento das fichas de avaliagdo (ANEXOS Vi e VIii);

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para
efeito de estagio probatdrio;

ll = indicar os programas de treinamento e de acompanhamento soécio
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando
assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da instituicao
nlblica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizagéo final da avaliagao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar a¢des
de sua recuperagio e demais medidas administrativas;

V1 — desenvolver outras a¢des relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 33. A comissao de que trata o art. 30 desta Lei Complementar tera duragao
indeterminada e mantera a seguinte composi¢ao minima:

| — o0 Presidente da Camara Municipal de Juina;

Il — o Primeiro Secretario da Camara Municipal de Juina;

ill - o coordenador Geral da Camara Muniéipal de Juina; e,

IV - um servidor estavei.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissao Especial de Avaliagdao Anual de

Desempenho Funcional, serdo nomeados por portaria e, para cada membro fitular
da comissao, serdo homeados um suplente.

Art. 34. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de
avaliagdo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagéo, tendo em
vista sua plena recuperagéo para o desempenho do respectivo cargo.
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Art. 35. No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperacao, deverdo ser abertos processo administrativo
para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art, 36. As formas de evolugao funcional instituidas por esta Lei Complementar
s80 as seguintes:

|1 - Promogao Horizontal e;

Il = Progresséo Funcional ou Promocgéao Vertical.

SECAO |
Da Promocao Horizontal

Art. 37. A promogao horizontal, que € a movimentagao nas classes, ocorrera de
acordo com requerimento do interessado e apresentagdo da documentagao
comprobatéria, que devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comissédo Especial de
Avaliagao Anual de Desempenho Funcional.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal, que variam
da letra A até a letra E, de acorde com os grupos ocupacionais e a evolugdo escolar
e da qualificagdo dos cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino
superior, serdo promovidos de acordo com 0s dispositivos abaixo nas classes da
letra A a letra E:

I — classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacgéo
representada por licenciatura plena;

Il - classe B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de curso de
aperfeigoamento, qualificacéo e/ou capacitagéo profissional;

ill — classe C, requisito da classe B, mais 1 (um) curso de pds graduag&o,
especializado na area ou equivalente;

IV — classe D, requisitc da classe B mais 2 (dois) curso de pés graduacao,
especializado na area ou equivalente;

V — classe E, requisito da classe B mais curso de mestrado na area com sua
habilitacao ou equivalente;
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§ 3° Os ocupantes de cargos, cujo provimenio exija escolaridade de ensino
médio completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas
classes da letra A a letra E: | '

= | : - e <
| — classe A, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou néo;

|
Il — classe B, requisito da c}asse A, mais 260 (duzenios e sessenta) horas de
curso de aperfeicoamento, qualiﬁlcagéo e/ou capacitagao profissional;

Il = classe C, requisito da i»classe B, mais 300 (irezentos) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagio efou capacitagao profissional ou especializagao em
nivel téchico; 5 _

IV — classe D, requisito da cgiasse C, mais curso de nivel superior;

V —classe E, requisito da cI‘Esse D, mais curso de pds-graduagao.

§ 4° Os ocupantes de car%;os, cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental completo, serdo pro‘movidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classes da letra A a letra E: | :

| - classe A, formagao em ensino fundamental completo;
i

. - L3 i . * ’ .
Il — classe B: requisito da classe A, mais ensino médio completo;
|

|
II! — classe C: requisito da? classe B, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagio ellou capacitagéo profissional;

| .
IV — classe D, requisito del‘\ classe C, mais 300 (frezentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagéo efou capacitagao profissional;

V — classe E, requisito da classe D mais curso de nivel superior,

§ 5° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental incompleto / alf@betizado, serdo promovidos de acordo com os
dispositivos a seguir nas classes da letra A letra E:

- | .
| - classe A, formagéao mc?mpleta do ensino fundamental;
|
Il — classe B: requisito da c‘i;lasse A, mais ensino fundamental completo;

Il — classe C: requisito da}classe B, mais ensino médio completo;

| .
IV — classe D: requisito clla classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagéo efou capacitagao profissional;

|
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V — classe E, requisito da classe D mais 300 (irezentas) horas de curso de
apetfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagao profissional.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverao atender as
normas do Conselho Nacional de Educacéo.

§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para elevag¢ao de classe, com
hora superior a exigida para elevagao ndo serdo computados para nova elevagéo.

§ 8° A promocado horizontal exigird caréncia ou intersticio minimo de dois (2)
anos, e somente sera concedida depois da aprovagdo no estagio probatdrio para os
novos concursados.

§ 9° 86 serdo aceitos certificados dos cursos de aperfeigoamento, qualificagéo
e capacitagdo que fratar de assunios que sejam aplicaveis as atividades do
cargo/fungéo.

SECAOII
Da Progresséo Funcional ou Promogao Vertical

Art. 38. A progresséo funcional ou promogao vertical se dard por meio da
evolugdo nos niveis da carreira, condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do
cargo, até o 15° (decimo quinto) dia do més em que o servidor completar um ano de
sua ultima promogao vertical, mediante avaliacao anual de desempenho funcional.

§ 1° Tera direito a progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no
minimo, 70% dos pontos alcangados na avaliagdo anual de desempenho.

§ 2° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissao no Poder Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para orgéo de outra
esfera de governo e qualquer periodo de afastamenio ndo remunerado.

§ 3° Decorrido o prazo previsto neste artigo, se a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho néo realizar o devido processo de avaliagéo a progresséao vertical dar-
se-a automaticamente por simples ato (portaria) do Presidente da Camara Municipal
de Juina, que sera publicado.

Art. 39. Nao tera direito & evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em
cada ano:

| - afastar-se do servigo, por qualquer periodo, por motivo de licenga para tratar
de assuntos particulares; :

Il — somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;
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Ili — faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou

CAPITULO Vi
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 40. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais
do que 70% (setenta por cento) do repasse a Cémara, na forma do artigo 169 da
Constituicgo Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:

| — despesas totais com pessoal: 0 somatério das despesas de pessoal da
Administragcdo Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes
por demissdes, inclusive gastos com incentivos a demissao voluntaria e os encargos
de responsabilidade do 6rgdo patronal.

Il — despesa de pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas
civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

lil — encargos sociais; o somatdrio das despesas com os encargos sociais
inclusive as contribui¢gdes para as entidades de previdéncia social e para o PASEP,

IV — receita corrente liquida municipal: o somatério das receitas tributarias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas exciuidas as transferéncias
intfragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser
observadas as disposi¢ées da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000. .

§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as
verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos
municipais do Poder Legislativo. '
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Art. 42. A composigdo e a forma de remuneragdo, dos servidores publicos do
quadro de pessoal da Camara municipal de Juina, vigoram de acordo com as
disposicdes desta Lel Complementar.

Art. 43. As tarefas e os servigos deverdo ser executados pelos servidores, em
conformidade com as atribuicdes especificas de cada cargo estabelecido nesta Lei
Complementar (ANEXO V).

Art. 44. A carga horaria oficial de frabalho dos servidores do Poder Legislativo &
de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em 2 (dois) turnos diarios de 4 (quatro)
horas, com intervalo de duas horas para refei¢éo e descanso.

§ 1° A Presidéncia da Casa podera adotar a carga horaria de 30 (trinta) horas
_semanais, em turno Unico de 6 (seis) horas diarias, de acordo com a conveniéncia
administrativa e financeira do Legislativo.

§ 2° Em qualguer caso que envolva redugdo de carga horaria para 6 (seis)
horas semanais, bem como o retorno para 8 (oito) horas semanais, ndo havera
alteragao de vencimento.

Art, 45. O tfurno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigia € de 12 (doze)
horas corridas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo a administragdo
estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SEGCAO UNICA
Do Enquadramento Funcionai

Art. 46. Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 60 (sessenta) dias contados
da sua publicagao.

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato
administrativo do Presidente da Casa.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo anterior serd levado ao
conhecimento da area de recursos humanos da Camara municipal.

§ 3° Se o0 enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja
inferior ao seu vencimento atual este serd colocado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 47. O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
a partir da data dos efeitos desta Lei, terd a sua primeira movimentagéo funcional
somente apds adquirir a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

- ‘
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. Nenhum servidor publico do Poder Legislativo poderd perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional & carga horaria trabalhada e o valor destinado aos
estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais.

Paragrafo tnico. O pagamento proporcional de que trata o caput, se refere ao
servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente, exer¢a apenas a
metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 49. Na realizagdo de concurso publico sera reservada as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das
vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribuicbes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais, fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso plblico para provimento de carges cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo
fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na ficha de inscrigéo respectiva,
respeitando-se em todos os casos a legislacao federal especifica.

§ 2° Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as
vagas existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que
impliguem em adaptagdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 50. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal sera devido aos servidores cuja remuneragéo seja menor ou igual aquela
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda
também devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 51. Sao permanecidos por esta Lei Complementar cargos de fungéo
gratificada ANEXO ill, tabela 1, com respectivos padroes de identificacdo e a
remunerac¢éo adicional que serdo ocupados exclusivamente por servidor de carreira
do Poder Legislativo Municipal, que nomeado para exercer cargo de funcgéo
gratificada, receberd vencimento acrescido do valor estipulado na Tabela 1 ANEXO
I,

Paragrafo Unico: Para exercer o Cargo de fun¢ao gratificada, o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

I — ndo estar em gozo de licenga concedida com base no art. 73, inciso V, VI,
VIlI, IX e X da Lei complementar n.° 1022/2008 de 06/05/2008.
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il - ndo estar lotado em outra unidade, 6rgao ou secretaria da Cémara
Municipal e nem do Municipio; _

II1 — ndo constar quaisquer puni¢éo funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes ao cargo a ser exercido, conforme descri¢cao de cargos.

Art.51. Fica criado na Organizag&o da Estrutura Administrativa da Camara de
Vereadores do Municipio de Juina-MT, os seguintes Orgéos:

I - Assessoria Juridica da Presidéncia; e,

It — Advocacia da Camara Municipal.

Art. 52. Os cargos para o efetivo funcionamento dos Orgaos citados pelo art.
51.°, da presente Lei Complementar, deverdo ser criados de acordo com
necessidade da demanda dos servicos a ser executados e desenvolvidos pelos

mesmaos.

Art. 53. Incluem-se nesta Lei as atribuictes do cargo de Assessor Juridico da
presidéncia, criado pela lei n.° 1717/2017 de 29/2/2017, bem como suas atribuigbes.

Art. 54. O cargo efetivo de Contador sofre alteracdo do vencimento basico para
equiparagéo dos vencimentos do Contador da Prefeitura.

Art. 55, Em razdo da alieragdo de nomenclatura de cargos e vencimentos
alteram-se os ANEXOS |, Ii, lll, IV e V que passam a vigorar em conformidade com o
estabelecido nesta lei complementar, que dela passam a fazer parte integrante.

Art. 56. Fara parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

| - ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efetivo);

Il - ANEXO Il - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comiss&o);

Il = ANEXO Il (Tabela 1 - cargos de fungéb gratificada);

Il - ANEXO V- (Tabelas - grupos ocupacionais — tabela de vencimentos),

IV - ANEXO V - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribuigdes dos cargos);

V - ANEXO VI - (Organograma);

VI - ANEXO VIl - (Ficha de avaliagdo do desempenho funcional e do estagio
probatorio); e,
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VIl - ANEXO Vil (tabela de pontuagéo de avaliagéo e estagio probatorio).

Art. 57. As eventuais despesas oriundas da execugéo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacdes orgamentérias préprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo Municipal, conforme o caso, autorizado suplementa-las,
caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem
como realizar a transposi¢cdo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programacéo para outra ou de um érgdo para outro, observando o
disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
respeitados os limites estabelecidos peia Lei Complementar Federal n.° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 58. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo de eventuais despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Piurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 569. A apresentacdo da Declaragdo de Adequagdo Orcamentaria e
Financeira e do Demonstrativo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro, exigidos
pelos incisos | e ll, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) & parte integrante da presente lei.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

revogam-se as disposigées em contrario, em especial a Lei Complementar n°
1.638/2016, de 29/3/2016 e alteragdes posteriores.

Juina-MT, 19 de julho de 2017.

e

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n.° 1.751/2017
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ALFABETIZADO /
ENSINO Jardineiro ‘ R$ 2.361,38 01
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
SERVICOS TOTAL DE VAGAS 01
OPERACIONAIS
40 (quarenta) HORAS

Operador de Audio e Video R$ 2.766,58 01

ENSING Vigia R$ 2.181,43 02
FUNDAMENTAL Zelador (a) R$ 1.975,82 03
SERVICOS Motorista R$ 1.861,84| 01
ELEMENTARES Recepcionista / Telefonista R$ 1.861,84] 01
40 (quarenta) HORAS | Continuo R$ 1.789,54| 01
Auxiliar de infraestrutura R$ 1.975,82 01

TOTAL DE VAGAS 10

ENSINO MEDIO B '
SERVICOS Assistente Legislativo R$ 4.444,79 01
LEGISLATIVO Agente Administrativo R$ 2.985,30 01
IADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS TOTAL DE VAGAS ] 02

.
2 23
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Controlador interno - Curso
Superior em Ciéncias Contabil, 01
Direito,  Administragdo  ou; R$ 8.334,25
NIVEL SUPERIOR |[Economia com Registro em
40 (quarenta) HORAS |seus respectivos conselhos.

Contador - Curso Superior em
Ciéncias Contabil, com

Registro em seu respectivo R$8.399,72 01
conselho. |

Advogado (a) - Curso superior
NIVEL SUPERIOR em ciéncias juridicas e| R$ 4.314,60 1
20 (vinte} HORAS Registro na OAB

TOTAL DE VAGAS 03
= .—
= 24

Travessa Emmanuel, n.® 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postai 01
CNPJIMF n.°15.359.201/0001.57 Fone: (66) 35666-8300

Site : www. fuina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt. gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complementar n 751/2017

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagéo exclusiva)

comissAo | & REN QTDE-
Curso Superior e/ou

capacidade Notoria. R$ 4.776,48 01

TOTAL 0

Diretor Geral

CARGA HORARIA SEMANAL - 20 (vinte) horas (dedicacéo exclusiva)

Asses.sor Curso Superior em 01
e s Ciéncias Juridicas e R$ 4.314,60
Juridico da registro na OAB
Presidéncia g :
TOTAL 01
TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicacéo exclusiva)

Asséssdr dé
Eventos E Ensino Médio e

e \ . 4.314,6
Comunicagao conhecimento notério R$ 4.314,60 01
Social
TOTAL : 01
M
[ é—‘?
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ANIEXO I
Lei Complementar n.° 1.751/2017

CARGOS DE FUNGCAO GRATIFICADA

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1

Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comisséo.

Agentg c.ie Ensino Médio completo R$ 974,76 01
materiais
Agente de '
Compras e Ensino Médio completo R$ 974,76 01
licitacbes
Agente de ‘
Protocolo e Ensino Médio completo R$ 974,76 01
registros
Quvidor Ensino Médio Completo RS 974,76 01
Responsavel . .- '
pelo APLIC Ensino Médio Completo | R$ 1.104,73 01
TOTAL . 05

e

- 26
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Lei Compmentar n. : .751/2017
GRUPOS OCUPACIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO

RBINEIRE
A B C D E
CLASSE Affabetizado/ensi Ensino Ensino Médio 200 hs [ curso 300 hs / curso
no fundamental Fundamental e ™
imcompleto completo completo capacitacao capacitacéo
NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.361,38 2.479,45 2.597.,52 2.715,59 2.833,66
2 2.408,61 2.529,04 2.64947 2.769,90 2.890,33
3 2.456,78 2.579,62 2,702,468 2.825,30 2.948,14
4 2.505,92 2.631,21 2.756,51 2.881,80 3.007,10
5 2.556,03 2.683,84 2.811,64 2.939,44 3.067,24
6 2.607,15 273751 2.867,87 2.998,23 3.128,59
7 2.659,30 . 279226 2.925,23 3.058,19 3.191,16
8 2.712,48 2.848,11 2.983,73 3.119,36 3.254,98
9 2.766,73 2.905,07 3.043,41 3.181,74 3.320,08
10 2.822,07 2.963,17 3.104,27 3.245,38 3.386,48
11 2.878,51 3.022,43 3.166,36 3.310,29 3.454,21
12 2.936,08 3.082,88 3.229,69 3.376,49 3.523,30
13 2.994,80 3.144 54 3.294,28 3.444,02 3.593,76
14 3.054,70 3.207 43 3.360,17 3.512,90 3.665,64
15 3.115,79 3.271,58 3.427,37 3.583,16 3.738,85
16 3.178,11 3.337,01 3.495,92 3.654,82 3.813,73
17 3.241,67 3.403,75 3.565,84 3.727,92 3.890,00
18 3.306,50 3.471,83 3.637,15 3.802,48 3.967,80
19 3.372,63 3.541,26 3.709,90 3.878,53 4.047,16
20 3.440,08 3.612,09 3.784,09 3.956,10 4.128,10
21 3.508,89 3.684,33 . 3.859,78 4,035,22 4.210,66
22 3.579,06 3.758,02 3.936,97 4.115,92 4.294.88
23 3.650,65 3.833,18 4,015,71 4.,198,24 4.380,77
24 3.723,66 3.909,84 4.096,02 4.282.21 4.468,39
25 3.798,13 3.988,04 417794 4.367,85 4.557,76
26 3.874,08 4.067,80 4.261,50 445521 4.648,91
27 3.951,58 4.149,15 4.346,73 4.544 .31 4.741,89
28 4.030,61 4.232,14 4.433,67 4.635,20 4.836,73
29 4.111,22 4.316,78 4.522,34 4.727,90 4.933,46
30 4.193,44 4.403,12 4.612,79 4.822,46 5.032,13
31 4.277,31 449118 4.705,04 4.918,91 .5.132,78
32 4.362,86 4.,581,00 4.799,15 5.017,29 ' 5.235,43
33 4.450,12 4,672,62 4.895,13 5.117,63 5.340,14
34 4.539,12 4,766,07 4,993,03 5.212,99 5.446,94
35 4.629,90 4.861,40 5.092,89 5.324,39 5.555,88
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A B C D E
CLASSE Ensino . ‘4 2004/ curso 300hfcurso curso de nivel
Fundamental Ensino Meédio = e .
completo capacita¢ao capacitagio superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1789,54 1.879,02 1.968,49 2.057,97 2.147 45
2 1.825,33 1.816,60 2.007,86 2.099,13 2.180,40
3 1.861,84 1.954,93 2.048,02 2.141,11 2.234 20
4 1.899,07 1.994,03 2.088,08 2.183,94 2.278,89
5 1.937.06 2.033,91 2.130,76 2.227 61 2.324,47
6 1.975,80 2.074,59 2.173,38 227217 2.370,96
7 2.015,31 2.116,08 2.216,84 2.317,61 2.418,38
8 2.055,62 2.158,40 2.261,18 2.363,96 2.466,74
9 2.096,73 2.201,57 2.306,40 2.411,24 2.516,08
10 2.138,67 2.24560 2.352,53 2,459,47 2.566,40
11 2.181,44 2.290,51 2.399,58 2.508,66 261773
12 2.22507 2.336,32 2,447 57 2.558,83 2.670,08
13 2.269,57 2.383,05 2.496,53 2.610,00 2.723,48
14 2.314,96 2.430,71 2.546,46 2.662,20 2.777,95
15 2.361,26 2.479,32 2.597,39 2.715,45 2.833,51
16 2.408,49 2,528,91 2.649,33 2.769,76 2.890,18
17 2.456,65 2.579,49 270232 2.82515 2.947,99
18 2.505,79 2.631,08 2.756,37 2.881,66 3.006,95
19 2.555,90 2.683,70 2.811,49 2.939,29 3.067,08
20 2.607,02 2.737,37 2.867,72 2.998,08 3.128,43
21 2.659,16 2.792,12 2.925,08 3.058,04 3.190,99
22 2.712,35 2.847 96 2.983,58 3.119,20 3.254.81
23 2.766,59 2.904,92 3.043,25 3.181,58 3.319,81
24 2.821,92 2.963,02 3.104,12 3.245,21 3.386,31
25 2.878,36 3.022,28 3.166,20 3.310,12 3.454,04
26 2.835,93 3.082,73 3.22952 3.376,32 3.523,12
27 2.994,65 3.144,38 3.294,11 3.443,85 3.593,58
28 3.054,54 3.207,27 3.360,00 3.512,72 3.665,45
29 3.115,63 3.271,41 3.427,20 3.582,98 3.738,76
30 3.177,95 3.335,84 3.495,74 3.654,64 3.813,53
31 3.241,50 3.403,58 3.565,65 3.727,73 3.889,80
32 3.306,33 3.471,65 3.636,97 3.802,28 3.967,60
33 3.372,46 3.541,08 3.708,71 3.878,33 4.046,95
34 3.439,H1 3.611,91 3.783,90 3.955,90 4.127,89
35 3.508,71 3.684,14 3.859,58 ~ 4.035,01 4.210,45

e
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A B C D E
CLASSE Fu:;as:;tal Ensino Médio ~ 200rY Eurso 300hfcurso  curso de nivel
completo capacitagio capacitagio superior
NIVEL Vencimento Vencimento  Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.861,84 1.954,93 2.048,02 2.141,12 2.234,21
2 1.899,08 1.994,03 2.088,98 2.183,84 2.278,89
3 1.937,08 2.033,91 2.130,76 2.227 62 2.324 47
4 1.975,80 2.074,59 2.173,38 227217 2.370,96
5 2.015,32 2.116,08 2.216,85 2.317,61 2.418,38
6 2.055,62 2.158,40 2.261,18 2.363,97 2.466,75
7 2.096,73 2.201,57 2.306,41 2.411,24 2.516,08
8 2.138,67 2.245,60 2.352,54 2.459 47 2.566,40
9 2.181,44 2.280,51 2.399,59 2.508,66 2.617,73
10 2.225,07 2.336,32 2.447,58 2.558,83 2.670,09
11 2.269,57 2.383,05 2.496,53 2.610,01 2.723,49
12 2.314,96 2.430,71 2.546,46 . 2.662.21 2.777,96
13 2.361,26 2.479,33 2.597,39 2.715,45 2.833,52
14 2.408,49 2.528,91 2.649 34 2.768,76 2.890,19
15 2.456,66 2.579,49 2.702,32 2.825,16 2.947,99
16 2.505,78 2.631,08 2.756,37 2.881,66 3.006,95
17 2.655,91 2.683,70 2.811,50 2.939,29 3.067,09
18 2.607,03 2.737,38 2.867,73 2.998,08 3.128,43
19 2.659,17 279212 2.925,08 3.058,04 3.191,00
20 2.712,35 2.847.97 2.983,58 3.119,20 3.254,82
21 2.766,60 2.904,93 3.043,26 3.181,59 3.319,92
22 2.821,93 2.963,02 3.104,12 3.245,22 3.386,31
23 2.878,37 3.022,29 3.166,20 3.310,12 3.454,04
24 2.935,93 3.082,73 3.229,53 3.376,32 3.523,12
25 2.994,65 3.144,39 3.204,12 3.443,85 3.593,58
26 3.054,55 3.207.27 3.380,00 3.512,73 3.665,46
27 3.115,64 3.271,42 3.427,20 3.582,98 3.738,76
28 3.177,85 3.336,85 3.495,74 3.654,64 3.813,54
29 3.241,51 3.403,58 3.565,66 3.727,73 3.889,81
30 3.308,34 3.471,686 3.636,97 3.802,28 3.967,61
31 3.372,47 3.541,09 3.709,71 3.878,34 4.046,96
32 3.439,91 3.611,91 3.783,91 3.955,20 4.127,90
33 3.508,71 3.684,15 3.859,58 4,035,02 4.210,46
34 3.578,89 3.757,83 3.936,78 4.115,72 4.294,66
35 3.650,47 3.832,99 4.015,51 4.198,03 4.380,56

.
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A B C D E
CLASSE Ensino . . 200h/ curso 300h/curso curso de nivel
Fundamental Ensino Médio capacitagio capacitagdo superior
completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.975,82 2.074,681 2.173,40 2.272,19 2.370,98
2 2.015,34 2.116,10 2.216,87 2.317,64 2.418,40
3 2.055,64 2.158,43 2.261,21 2.363,99 2.466,77
4 2.096,76 2.201,59 2.306,43 2.411,27 2.516,11
5 2.138,69 2.245.63 2.352,56 2.459,49 2.566,43
6 2.181,46 2.290,54 2.399,61 2.508,68 2.617,76
7 2.225,09 2.336,35 2.447,60 2.5658,86 2.670,11
8 2.269,60 2.383,08 2.496,56 2.610,04 2.723,52
9 2.314,99 2.430,74 2.546,49 2.662,24 2.777,99
10 2.361,29 2.479,35 2.597,42 2.7156,48 2.833,65
i1 2.408,51 2.528,94 2.649,36 2.769,79 2.890,22
12 2.456,68 2.579,52 2.702,35 2.825,19 2.948,02
13 2.505,82 2.631,11 2.756,40 2.881,69 3.008,28
14 2.555,93 2.683,73 2.811,53 2.939,32 3.087,12
15 2.607,05 2.737.41 2.867,76 2.998,11 3.128,46
16 2.659,19 279215 292511 3.058,07 3.191,03
17 2.712,38 2.848,00 2.983,62 3.119,23 3.254,85
18 2.766,63 2.904,96 3.043,29 3.181,62 3.319,95
19 2.821,96 2.963,06 3.104,15 3.245,25 3.386,35
20 2.878,40 3.022,32 3.166,24 3.310,16 3.454,08
21 2.935,96 3.082,76 3.229,56 3.376,36 3.523,16
22 2.994,68 3.144,42 3.294,15 3.443,89 3.593,62
23 3.054,58 3.207,31 3.360,04 3.512,76 3.665,49
24 3.115,67 3.271,45 3.427,24 3.583,02 .3.738,80
25 3.177,98 3.336,88 3.495,78 3.654,68 3.813,58
26 3.241,54 3.403,62 3.565,70 3.727,77 3.889,85
27 3.308,37 3.471,69 3.637,01 3.802,33 3.967,65
28 3.372,50 3.541,13 3.709,75 3.878,38 4.047,00
29 3.439,95 3.611,95 3.783,895 3.955,94 4,127,94
30 3.508,75 3.684,19 3.859,62 4.035,06 4.210,50
31 3.578,92 3.757,87 3.936,82 4.115,76 4.2%4,71
32 3.650,50 3.833,03 4.015,55 4.198,08 4.380,60
33 3.723,51 3.909,69 4.095,86 4.282,04 4.468,22
34 3.797,98 3.987,88 4177,78 4.367,68 4.557,58
35 3.873,94 4.067,64 4.261,34 4.455,03 4.648,73
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

A B C D E
CLASSE Ensmp . . 200h/ curso 300h/curso curso de nivel
Fundamental Ensino Médio e o .
capacitacdo capacitagido superior
completo
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.181,43 2.290,50 2.399,57 2.508,64 2617,72
2 2.225,06 2.336,31 2,447 .56 2.558,82 2.670,07
3 2.269,56 2.383,04 2.496,52 2.609,99 272347
4 2.314,95 2.430,70 2.546,45 2.662,19 2.777,94
5 2.361,25 2.479,31 2.5697,37 2.715,44 2.833,50
6 2.408,47 2.528,90 2.649,32 2.769,75 2.890,17
7 2.456,64 2.579,48 2.702,31 2.82514 2.947 97
8 2.505,78 2.631,07 2.756,36 2.881,64 3.006,93
9 2.555,89 2.683,69 2.811,48 2.939,28 3.067,07
10 2.607,01 2.737,36 2.867,71 2.998,06 3.128,41
11 2.659,15 2.792,11 2.925,07 3.058,02 3.190,98
12 2.712,33 2.847,95 2.983,57 3.119,18 3.254,80
13 2.766,58 2.904,91 3.043,24 3.181,57 3.319,90
14 2.821,91 2.963,01 3.104,10 3.245,20 3.386,29
15 2.878,35 3.022,27 3.166,19 3.310,10 3.454,02
16 2.935,02 3.082,71 3.229,51 3.376,31 3.523,10
17 2.994 64 3.144,37 3.294,10 3.443,83 3.5693,56
18 3.054,53 3.207,26 3.359,98 3.512,71 3.665,43
19 3.115,62 3.271,40 3.427,18 3.582,06 3.738,74
20 3.177,93 3.336,83 3.495,72 3.654,62 3.813,52
21 3.241,49 3.403,56 3.565,64 3.727,71 3.889,7¢9
22 3.306,32 3.471,64 3.636,95 3.802,27 3.967,58
23 3.372,45 3.541,07 3.709,69 3.878,31 4.046,94
24 3.439,90 3.611,89 3.783,88 3.955,88 4.127,87
25 3.508,69 3.684,13 3.859,56 4.035,00 4.210,43
26 3.578,87 3.757.81 3.936,75 411570 4.294 .64
27 3.650,44 3.832,97 401549 4.198,01 4,380,563
28 3.723,45 3.809,63 4.095,80 4.281,97 4.468,14
29 3.797,92 3.987,82 417771 4,367 ,61 4,557,517
30 3.873,88 4.0687,57 4.261,27 4.454,96 4.648,66
31 3.951,36 4,148,983 4.346,49 4.544 06 4.741,63
32 4.030,39 4.231,90 4.433,42 4.634,94 4.836,46
33 4,110,89 4.316,54 4.522,09 472764 4.933,19
34 4.193,21 4.402,87 4.612,53 4.822,20 5.031,86
35 4.277,08 4.490,93 4.704,79 4.918,64 5.132,49
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

A B C D E
CLASSE Ensino . . 200h/ curso 300h/curso curso de nivel
Fundamental Ensino Médio ) . .
capacitagio capacitacdo superior
completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.766,58 2.904,91 3.043,24 3.181,57 3.319,90
2 2.821,91 2.963,01 3.104,10 3.245,20 3.386,29
3 2.878,35 3.022,27 3.166,18 3.310,10 3.454,02
4 2.935,92 3.082,71 3.229,51 3.376,30 3.523,10
5 2.994,64 3.144.37 3.284,10 3.443,83 3.593,56
6 3.054,53 3.207.25 3.359,98 3.512,71 3.665,43
7 3.115,62 3.271,40 3.427,18 3.582,96 3.738,74
8 3.177,93 3.336,83 3.49572 3.654,62 3.813,62
9 3.241,49 3.403,56 3.565,64 3.727,71 3.889,79
10 3.306,32 3.47164 3.636,95 3.802,27 3.967,58
11 3.372,45 3.541,07 3.709,69 3.878,31 4.046,93
12 3.439,89 3.611,89 3.783,88 3.955,88 412787
13 3.508,69 3.684,13 3.859,56 4.035,00 4,210,43
14 3.578,87 3.757,81 3.936,75 4,115,70 4,294,64
15 3.650,44 3.832,97 4.015,49 4.198,01 4.380,53
16 3.723,45 3.909,63 4.095,80 4,281,97 4.468,14
17 3.797,92 3.987,82 4.177,71 4.367,61 4.557 51
18 3.873,88 4.067,57 4.261,27 4,454,96 4.648,66
19 3.951,36 4.148,93 4.346,49 4.544,08 4.741,63
20 4.030,38 4.231,90 4.433,42 4.634,94 4.836,46
21 4.110,99 4.316,54 4,522,09 4,727,64 4.933,19
22 4.193,21 4.402,87 4.612,53 4.822,19 5.031,85
23 4.277,08 4.490,93 4.704,78 4.918,64 5.132,49
24 4,362,62 4.580,75 4.798,88 5.017,01 5.235,14
25 4.449 87 4.672,36 4,894 86 5.117,35 5.33%,84
26 4.538,87 4.765,81 4,992 75 5.219,70 5.446 64
27 4.629,65 4.861,13 5.082,61 5.324,09 5.5655,57
28 4,.722,24 4,958 35 5.194,46 5.430,57 5.666,69
29 4.816,68 5.057,52 5.298,35 5.539,19 5.780,02
30 4.913,02 5.158,67 5.404,32 5.649,97 5.895,62
31 5.011,28 5,261,84 5.512,40 5.762,97 6.013,53
32 5.111,50 5.367,08 5.622,65 5.878,23 6.133,80
33 5.213,73 5.474,42 5.735,11 5.895,79 6.256,48
34 5.318,01 5.583,91 5.849,81 6.115,71 6.381,61
35 5.424 37 5.695,59 5.966,80 6.238,02 6.509,24
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

A B C D E

CLASSE
260hs/curso 300h/ curso ensino superior

Ensino médio capacitagio capacitagdo completo

pés-graduagao

NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.985,30 3.134,57 3.283,83 3.433,10 3.582,36
2 3.045,01 3.197,26 3.349,51 3.501,76 3.654,01
3 3.105,91 - 3.261,20 3.416,50 3.571,79 3.727,09
4 3.168,02 3.326,43 3.484,83 3.643,23 3.801,63
5 3.231,38 3.392,95 3.554,52 1 3.716,09 3.877,66
6 3.296,01 3.460,81 3.625,61 3.790,41 3.855,21
7 3.361,93 3.530,03 3.698,13 3.866,22 4.034,32
8 3.429,17 3.600,63 3.772,09 3.943,55 4.115,01
9 3.497,75 3.672,64 3.847,53 4.022,42 4.197,31
10 3.567,71 3.748,10 3.924,48 4.102,87 4.281,25
11 3.639,06 3.821,02 4.002,97 4.184,92 4,366,88
12 3.711,85 3.897,44 4.083,03 4.268,62 4.454,21
13 3.786,08 3.975,39 4.164,69 4.353,99 4.543,30
14 3.861,80 4.054,89 4,247,898 - 4.441,07 4.634,16
15 3.939,04 4.135,99 4.332,94 4.529,90 4.726,85
16 4.017,82 4.218,71 4.419,60 4,620,49 4.821,38
17 4.098,18 4.303,09 4.507,99 4.712,90 4.917.81
18 4.180,14 4.38%,15 4.598,15 4.807,16 5.016,17
19 4.263,74 4.476,93 4.690,12 4.903,31 5.116,48
20 4.349,02 4,566,47 4,783,092 5.001,37 5.218,82
21 4.436,00 4.657,80 4.879,60 5.101,40 5.323,20
22 4,524,772 4.750,85 4.977,19 5.203,43 5.420,66
23 4.615,21 4.845,97 5.076,73 5.307,50 5.5638,26
24 4.707,52 4.942 89 5.178,27 5.413,64 5.649,02
25 4.801,67 5.041,75 - 5.281,83 5.521,92 5.762,00
26 4.897,70 5.142,59 5.387,47 5.632,36 5.877,24
27 4.995,66 5.245,44 5.495,22 5.745,00 5.894,79
28 5.095,57 5.350,35 5.605,13 5.859,90 6.114,68
29 5.197,48 5.457,35 5.717,23 5.977,10 6.236,98
30 5.301,43 5.566,50 5.831,57 6.096,64 6.361,71
31 5.407,46 5.677,83 5.948,20 6.218,58 6.488,95
32 5.515,61 5.791,39 6.067,17 6.342,85 6.618,73
33 5.625,92 5.907,21 6.188,51 6.469,81 6.751,10
34 5.738,44 6.025,36 6.312,28 6.5699,20 6.886,12
35

5.863,21 6.145,87 6.438,53 6.731,19 7.023,85
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

B C D E
CLASSE
. . 260hs/curso 300h/ curso ensino superior -
Ensino médio . o pés-graduagdo
. capacitagao capacitagao completo
NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 4,444,779 4.687,03 4.889,27 5.111,51 5.333,75
2 4.533,69 4.760,37 4.987,05 5.213,74 5.440,42
3 4.624,36 4.855,58 5.086,80 5.318,01 5.549,23
4 4.716,85 4,952 69 5.188,53 5.424,37 5.660,22
5 4.811,18 5.051,74 5.292,30 5.532,86 5.773,42
6 4.807,41 5.152,78 5.398,15 5.643,52 5.888,89
7 5.005,56 5.255,83 5.5086,11 5.756,39 6.006,67
8 5.105,67 5.360,95 5.616,23 5,871,562 6.126,80
9 5.207,78 5.468,17 5.728,56 5.088,85 6.249,34
10 5.311,94 5.577,53 5.843,13 6.108,73 6.374,32
11 5.418,17 5.689,08 5.959,99 6.230,90 6.501,81
12 5.526,54 5.802,86 6.079,19 6.355,52 6.631,85
13 5.637,07 5.918,92 6.200,78 6.482,63 6.764.48
14 5.749,81 6.037,30 6.324,79 6.612,28 6.899,77
16 5.864,81 6.1568,05 6.451,29 6.744,53 7.037.,77
16 5.982,10 6.281,21 6.580,31 6.879,42 7.178,52
17 6.101,74 6.408,83 6.711,82 7.017,01 7.322,09
18 6.223,78 6.534,97 6.846,16 7.157,35 7.468,53
19 6.348,25 6.665,67 6.983,08 7.300,49 7.617.91
20 6.475,22 6.798,98 7.122,74 7.446,50 7.770,26
21 6.604,72 6.934,96 7.265,20 7.585,43 7.925,67
22 6.736,82 7.073,66 7.410,50 7.747 .34 8.084,18
23 6.871,55 7.215,13 7.558,71 7.902,29 8.245,87
24 7.008,99 7.3569,44 7.709.88 8.060,33 8.410,78
25 7.149,17 7.508,62 7.864,08 8.221,54 8.579,00
26 7.282,15 7.656,76 8.021,36 8.385,97 8.750,58
27 7.437,99 7.809,89 8.181,79 8.563,69 8.925,69
28 7.588,75 7.9686,09 8.34543 8.724,76 9.104,10
29 7.738,49 8.125,41 8.512,34 8.899,26 9.286,18
30 7.893,26 8.287,92 8.682,58 9.077,25 9.471,91
31 8.051,12 8.453,68 8.856,23 9.258,79 9.661,35
32 8.212,14 8.822,75 9.033,36 9.443,97 9.854,57
33 8.376,39 8.795,21 021403 9.632,85 10.051,66
34 8.543,91 8.971,11 9.398,31 9.825,50 10.252,70
35 8.714,79 - 9.150,53 0.586,27 10.022,01 10.457.75
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MUNICIPIO DE JUINA

| PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

A B Cc D E

CLASSE 400 (quatracentas) 4 (;00) pgs- 2 (duas) Pés-
Ensino Superior horas curso de - . mestrado
aperfeigoamento Graduacéo Graduagio
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 4.314,60 4.530,33 4.746,08 4.961,79 5.177,52
2 4,400,89 4.620,94 4.840,98 5.061,03 5.281,07
3 4.488,91 4.713,36 4.937,80 5.162,25 5.386,69
4 4.578,69 4.807,62 5.036,56 5.265,49 5.494 43
5 4,670,26 4.903,77 5.137,29 5.370,80 5.604,31
6 4,763,67 5.001,85 5.240,03 5.478,22 5.716,40
7 4.858,94 5.101,89 5.344,83 5.587,78 5.830,73
8 4.,956,12 5.203,93 5.451,73 5.699,54 5.947.34
9 5.055,24 5.308,00 5.560,77 5.813,53 6.066,29
10 5.156,35 5.414,16 5.671,98 5.929,80 6.187,62
11 5.259,47 5.522,45 5.785,42 6.048,39 6.311,37
12 5.364,66 5.632,90 5.801,13 6.169,36 6.437,60
13 5.471,96 5.745,55 6.019,15 6.292,75 6.566,35
14 5.5681,40 5.860,46 6.139,563 6.418,60 6.697,67
15 5.693,02 5.977.67 6.262,33 6.546,98 6.831,63
16 5.806,88 6.097,23 6.387.57 6.677,92 6.968,26
17 5.923,02 6.219,17 6.515,32 6.811,47 7.107,63
18 6.041,48 6.343,56 6.645,63 6.947,70 7.249,78
19 6.162,31 6.470,43 6.778,54 7.086,66 7.394,77
20 6.285,56 6.599,84 6.914,1% 7.228,39 7.5642,67
21 6.411,27 6.731,83 7.052,40 7.372,96 7.693,52
22 6.539,49 6.866,47 7.193,44 7.520,42 7.847,39
23 6.670,28 7.003,80 7.337,31 7.670,83 8.004,34
24 6.803,69 7.143,87 7.484,06 7.824,24 8.164,43
25 6.939,76 7.286,75 7.633,74 7.980,73 8.327,72
26 7.078,56 7.432,49 7.786,41 8.140,34 8.494,27
27 7.220,13 7.581,14 7.942,14 8.303,15 8.664,16
28 7.364,53 7.732,76 8.100,99 8.469,21 8.837,44
29 7.511,82 7.887,41 8.263,01 8.638,60 9.014,19
30 7.662,08 8.045,16 8.428,27 8.811,37 9.194,47
3 7.815,30 8.206,07 8.596,83 8.987,60 9.378,36
32 7.971.61 8.370,19 8.768,77 9.167,35 9.565,93
33 8.131,04 8.537,59 8.944 14 9.350,69 9.757,25
34 8.293,66 8.708,34 9.123,03 9.537,71 9.952,39
35 8.459,53 8.882,51 9.305,49 9.728,46 10.151,44
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

A B Cc D E
CLASSE 400 (quatrocentas) 4 (ma) pés- 2 (duas) Pos-
Ensino Superior  horas curso de - - mestrado
aperfeigoamento Graduagdo Graduagio

NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 8.334,25 8.750,96 9.167,68 9.584,39 10.001,10
2 8.500,94 8.925,98 9.351,03 9.776,08 10.201,12
3 8.670,95 9.104,50 9.538,05 9.971,60 10.405,14
4 8.844 37 ~ 9.286,59 9.728,81 10.171,03 10.613,25
5 9.021,26 9.472,32 9.923,39 10.374,45 10.825,51
8 9.201,69 9.661,77 10.121,85 10.581,94 11.042,02
7 9.385,72 9.855,01 10.324,29 10.793,58 11.262,86
8 9.573,43 10.052,11 10.530,78 11.009,45 11.488,12
9 9.764,90 10.253,15 10.741,39 11.229,64 11.717,88
10 9.960,20 10.458,21 10.956,22 11.454,23 11.952,24
11 10.159,40 10.667,37 11.175,34 11.683,31 12.191,29
12 10.362,59 10.880,72 11.398,85 11.916,98 12.435,11
13 10.569,84 11.098,34 11.626,83 12.155,32 12.683,81
14 10.781,24 11.320,30 14.859,37 12.398,43 12.937,49
15 10.996,87 11.546,71 12.096,55 " 12.646,40 13.196,24
16 11.216,80 11.777,64 12.338,48 12.899,32 13.460,16
17 11.441,14 12.013,20 12.585,25 13.157,31" 13.729,37
18 11.669,96 12.253,46 12.836,96 13.420,46 14.003,95
19 11.903,36 12.498,53 13.093,70 13.688,87 14.284,03
20 12.141,43 12.748,50 13.355,57 13.962,64 14.569,71
21 12.384,26 13.003,47 13.622,68 14.241,90 14.861,11
22 12.631,94 13.263,54 13.895,14 14.526,73 15.158,33
23 12.884,58 13.528,81 14.173,04 14.817,27 15.461,50
24 13.142,27 13.7989,39 14.456,50 15.113,61 15.770,73
25 13.405,12 14.075,37 14.745,63 15.415,89 16.086,14
26 13.673,22 14.356,88 15.040,54 15.724,20 16.407,86
27 13.946,68 14.644,02 15.341,35 16.038,69 16.736,02
28 14.225 62 14.936,90 15.648,18 16.359,46 17.070,74
29 14.510,13 15.235,64 15.961,14 16.686,65 17.412,16
30 14.800,33 15.540,35 16.280,37 17.020,38 17.760,40
31 15.096,34 15.851,16 16.605,97 17.360,79 18.115,61
32 15.398,27 16.168,18 16.938,09 17.708,01 18.477,92
33 15.706,23 16.491,54 17.276,86 18.062,17 18.847,48
34 16.020,36 16.821,37 17.622,39 18.423 41 19.224,43
35 16.340,76 17.157,80 17.974,84 18.791,88 19.608,92
e
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CLASSE A B c D E
Ensi . 400 (quatrocontas) 4 (yma) pés. 2 (duas) Pés-
nsino Superior horas curso de N mestrado
aperfeicoamento Graduacéo Graduagao
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 8.399,72 8.819,71 9.239,69 9.659,68 10.079,66
2 8.567,71 8.996.10 9.424 49 9.852,87 10.281,26
3 8.739,07 9.176,02 9.612,98 10.049,93 10.486,88
4 8.913,85 9.359,54 9.805,24 10.250,93 10.696,62
5 9.092,13 9.546,73 10.001,34 10.455,95 10.910,55
6 9.273,97 9.737,67 10.201,37 10.665,07 11.128,76
7 9.459.45 9.932,42 10.405,39 10.878,37 11.351,34
8 9.648,64 10.131,07 10.613,50 11.095,93 - 11.578,37
9 9.841,61 10.333,69 10.825,77 11.317,85 11.809,93
10 10.038,44 10.540,37 11.042,29 11.544,21 12.046,13
11 10.239,21 10.751,17 11.263,13 11.775,09 12.287,05
12 10.444,00 10.966,20 11.488,40 12.010,60 12.532,80
13 10.652,88 11.185,52 11.718,16 12.250,81 12.783,45
14 10.865,93 11.409,23 11.962,63 12.405,82 13.039,12
15 11.083,25 11.637,41 12.191,58 12.745,74 13.299,90
16 11.304,92 11.870,16 12.435,41 13.000,65 13.565,00
17 11.631,02 12.107,57 12.684,12 13.260,67 13.837,22
18 11.761,64 12.349,72 12.937,80 13.525,88 14.113,96
19 11.996,87 12.596,71 13.196,56 13.796,40 14.396,24
20 12.236,81 12.848,65 13.460,49 14.072,33 14.684,17
21 12.481,54 13.105,62 13.728,70 14.353,77 14.977,85
22 12.731,17 13.367,73 14.004,29 14.640,85 16.277,41
23 12.985,80 13.635,09 14.284,38 14.933,67 15.582,96
24 13.245,51 13.907,79 14.570,06 15.232,34 15.894,61
25 13.510,42 14.185,94 14.861,46 15.536,99 16.212,51
26 13.780,63 14.469,66 15.158,69 15.847,73 16.536,76
27 14.056,24 14.759,06 15.461,87 16.164,68 16.867,49
28 14.337,37 15.054,24 15.771,11 16.487,97 17.204,84
29 14.624,12 15.355,32 16.086,53 16.817,73 17.548,94
30 14.916,60 15.662,43 16.408,26 17.154,09 17.899,92
31 15.214,93 15.975,68 16.736,42 17.497 17 18.257,92
32 16.519,23 16.295,19 17.071,15 17.847,11 18.623,07
33 15.829,61 16.621,09 17.412,57 18.204,06 18.995,54
34 16.146,21 16.953,52 17.760,83 18.568,14 19.375,45
35 16.469,13 17.292,59 18.116,04 18.939,50 19.762,96
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Lei Complementar ' 0 1 75112017
ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1 |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - CAS e CAl

CARGO: DIRETOR GERAL

Requisitos para investidura: Curso superior ou capamdade notdria

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais — Dedicagdo Exclusiva

Sumaric das Atribuigbes: Realizar atividades inerentes a gestdo de pessoal,
administrativo, coordenacéao e assessoramento.

Atnbwg:oes .

v Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a gestdo de pessoal,
conhecimento, organizaggo, sistemas e métodos, administraggo da informagéo e
documentagédo do material e patrimdnio do Poder Legislativo;

Coordenar e orientar os servigos gerais no ambito da Camara Municipal;

Planejar e organizar os servigos administrativos e a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

Propor principios € normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos
servigos,

Pesquisar e propor métodos e rotlnas de simplificacdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagao;

Avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas;

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos e
regulamentos vigentes;

Dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo Municipal,
Coletar informacgdes para consecugéo de objetivos e metas da entidade;

Orientar na avaliagdo e na selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento aos setores do Poder Legislativo;

Ter conhecimento da legislagio e protocolos da Camara Municipal;

Manter vinculo com o Poder Executive Municipal e entidades representativas;
Elaborar planos e programas relativos a Administragdo de Recursos Humanos na
area de cargos e salarios, dentre outros;

Pesquisar e analisar a necessidade de criagdo de cargos e fungdes, sugerir suas
atribuicoes e requisitos, visando a sua classificagdo e retribuicao financeira;
Analisar as necessidades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, sugerir
melhorias e estabelecer diretrizes e metas;

NN N NN

ANENE VR NENEN

N

Auxiliar no sistema de avaliagao de desempenho e outras atividades correlatas.
Pesquisar e analisar legislagdo e procedimentos normativos nas matérias
pertinentes @ Administracdo na area de recursos humanos orientando sua

AN N NS
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aplicagao;

v Representar a Camara na auséncia do Presidente e demais Vereadores junto as
autoridades visitantes; e,

v Emitir ordens de servigos aos servidores administrativos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB/MT;
Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais, com a possibilidade de ser convocado
pelo Presidente da Camara a qualquer tempo, sem direito a percepgdo de horas
extraordinarias;

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que
exigem conhecimentos técnicos e constante aperfeicoamento e atualizagao, bem como
exercer suas atividades mediante determina¢ao direta do Chefe do Poder Legislativo.
Atribuigdes:

v Assessorar direta e imediatamente o Presidente da Camara sobre assuntos
juridicos, legislativos, politicos € administrativos;

v' Prestar consultoria e assessoria juridica, processual, em juizo ou fora dele,

" diretamente a pessoa do Presidente da Camara, sempre que for necessario, em
causas inerentes a todas as suas atuagdes como Chefe do Poder Legislativo e
ordenador de despesas, compreendendo promogdes de agdes, defesas, recursos
e demais atos processuais;

v Preparar informagfes e acompanhar processos de mandado de seguranga
impetrados contra ato do Presidente da Camara ou da Mesa Diretora;

v" Dar assessoramento ao Presidente da Camara no estudo, interpretacéo e solugéao
das questdes juridicas, legislativas, politicas e administrativas;

v" Acompanhar, prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Céamara, quando em viagem para a capital do Estado, fora do
Estado ou em viagens internacionais, sempre que convocado;

v Executar tarefas determinadas pelo Presidente da Camara junto aos o6rgios
publicos e entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

v Auxiliar o Presidente da Camara na coordenagac das atividades politicas e
administrativas na capital do Estado; '

v Encarregar-se da correspondéncia e comunicagdo direta do Presidente da
Camara no que tange aos 6rgdos plblicos e entidades privadas na Capital do
Estado e fora do Estado;

v' Coordenar e organizar a agenda, o expediente a ser assinado, e a
correspondéncia pessoal do Presidente da Camara;

v Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo
Presidente da Camara; ,

v Assessorar o Presidente da Camara e/ou a Mesa Diretora nos contatos com o
Poder Executivo Municipal, outros Poderes e Orgdos Plblicos da Federagao,
ONGs e instituigbes privadas que importem em questbes juridico-legislativas e
Administrativas;

v' Estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente da
Camara e emitir parecer quando solicitado;

v _Analisar aspectos de constitucionalidade e legalidade da legislagdo municipal e
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emitir parecer quando solicitado pelo Presidente da Camara;

v" Despachar com o Presidente da Camara e participar de reunides no recinto da
Casa, quando convocado;

Acompanhar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora e Vereadores em reunides
fora das dependéncias da Camara, sempre que solicitado;

analisar o material de natureza administrativa e juridica, recebido e enviado pelo
Gabinete do Presidente da Camara, quando solicitado;

Orientar subsidiariamente os parlamentares componentes das Comissdes
Permanentes e Temporarias na emissdo de pareceres, sempre que solicifado;
Participar da Comisséo Permanente de Licitagdes, se convocado;

Ser pregoeiro da Camara Municipal de Juina-MT, se convocado;

Zelar pela imagem, organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para os
direitos e obrigagdes da Casa de Leis, mantendo a ética necessaria;

Auxiliar na elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos legislativos, resolugdes,
portarias e demais atos normativos de competéncia do Poder Legislativo, sempre
que solicitado pelo Presidente da Camara;

v" Substituir o Advogado da Camara nos casos de suspeicio e impedimentos legais,
temporarios e ocasionais, bem como nas suas auséncias, férias, licengas e
afastamentos previstos e autorizados em Lei;

v Coletar e organizar as publicagdes judiciais e jurisprudéncias doutrinarias,
juntamente, com o Advogado da Camara;

v Participar das Comissdes Administrativas da Camara Municipal de Juina-MT, se
convocado;

v Frequentar cursos de aperfeicoamento; e,

Realizar tarefas correlatas:

<

<
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TABELA 2 )
CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA - CAS e CAl

CARGO: AGENTE DE MATERIAIS
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.
Sumario das Afribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeigoamento e atualiza¢ao; recebe supervisao do superior imediato.
Atribui¢es:
v Prestar informagées dos bens sempre que solicitado pelo Presidente do
Legislativo;
v Prestar as informacbes necessarias sobre os bens ao Tribunal de Contas e
demais 6rgéos de controle e fiscalizagao;
v' Comparar registros de seus liviros com o patrimdnio fisico, para assegurar a
exatidao dos registros;
v" Manter, sob sua guarda e em ordem .0s documentos relativos aos bens da
Céamara Municipal;
v' Manter atuallzado o reglstro e controle do patrlmonlo

Manter e organizacdo a numeragéo dos bens patrimoniais,
Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutengédo, conversagao e
restauragao do patnmonlo da camara efetuados por funmonanos ou tercelros

ANEN

Organlzar e d[SCllenar a entrada e salda de produtos do aimoxarlfado

Manter organizado controle de estoque de almoxarifado; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

v
v
v

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E MATERIAIS
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de prowmento efetivo ou em
comissao.
Sumario das AtribuigGes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeigoamento e atualizagéo; recebe supervisado do superior imediato.
Atribuigdes:

v" Coordenar o sistema de compras e Ilcltag:ao

v" Informar comisséo de licitagao sobre necessidade de compras e licitagéo;

v Ajudar na elaboragao dos contratos formulados pela Camara municipal;
v' Verificar regularidade de cumprimento dos contratos;
v

Efetuar notificacdes em eventual descumprimento contratual;
/’?'%
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v Planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos,
sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas;

Participar da elaboracéo junto a Comissdo de Licitagao (CPL) dos processos
licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugéo;

Negociar pregos, condigbes e prazos de pagamentos nos processos de compra e
Servicos;

Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e
contratos;

Organizar e manter atualizado arquivo de Ieglslagao pertinente ao servigo;

Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificacoes
necessarias a sua perfeita identificacao;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores,
no que concerne ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugéo
visando propor a renovagédo em tempo habil;

v Coletar prego para compra e fornecnmento, identificar variaveis e auxiliar na
determinacéo e tipologia de processo e participar da montagem de processo
licitatério;

Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

ANENEN

AN NN

<

AN

CARGO: AGENTE DE PROTOCOLOS E REGISTRO
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo
Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comiss&o.
Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeicoamento e atuallzagao recebe supervisdo do supenor imediato.
Atnbwgoes
Receber, conferir, classificar e indexar toda documentagzo do Poder Legislativo.
/ Efetuar o controle de emissdo e recepgdo de correspondéncias, utilizando
formularios e cartées apropriados;
v Providenciar a encadernagéo, colecionamento ou arquivamento de jornais,
revistas ou publicagées oficiais de interesse da Camara;
v’ Zelar pela preservagéo e seguranga dos documentos destinados a guarda
intermediaria € permanente;
v" Praticar a higienizagdo dos documentos e do local em que eles se encontram,
com metodologias e técnicas adequadas;

v" Prestar atendimento a pesquisa;

v" Controlar os empréstimos e as devolu¢des de documentos;

v" Instruir o usuario com relagdo ao manuseio dos documentos e as regras de

higiene local;

v Promover o arquivamento de documentos;

v'_Supervisionar as eliminagdes de documentos ou o recolhimento ac Arquivo Geral:
M
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v" Propor critérios de organizagéo, racionalizagéo e controle da gestéo de
documentos de arquivos; _

v Propor mudangas de procedimentos, visando 4 moderizagdo do Arquivo; e,

v’ Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comisséo.

Sumario das Atribui¢gdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas,
constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisao do superior imediato.
Atribuicdes: _

v Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicéncia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da Camara
Municipal;

v" Receber dentncias e providenciar através da Presidéncia da Camara Municipal o
encaminhamenio ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao
Ministério Piblico ou 6rgdo competente as denlncias recebidas que necessitem
maiores esclarecimentos;

v" Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agéo
da Ouvidoria Legislativa Municipal,

v Elaborar relatéric semestral e anual das atividades da Ouvidoria Legislativa
Municipal para encaminhamento & Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior
divulgagao aos vereadores e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;

v Prop6e ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios com
outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de
interesse da Ouvidoria Legislativa Municipal;

Receber, analisar e encaminhar aos 6rgéos competentes as manifestacdes da
sociedade que lhe forem dirigidas;

Informar o cidadao ou entidade qual o 6rgao a que devera dirigir-se, quando
manifestagdes nao forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal;
Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara
Municipal as mudangas por ela aspiradas; e,

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

<

A NN

CARGO: RESPONSAVEL PELO APLIC
Requisitos para investidura: Ensino médio completo
Carga horaria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.
Sumario das atribuigdes: planejar, coordenar e executar todas as atividades
relacionadas a prestagdo de contas via sistema APLIC — auditoria Plblica Informatizada
de Contas junto ao TCE/MT.
Atribuicdes: '

v Realizar a prestagdo de contas da Camara Municipal de Juina, referente a

geracéo de tabelas, informacgdes e documentos a serem enviado ao TCE/MT,;

. Y
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v" Analisar e supervisionar as informagoes geradas pela unidade gestora para envio
da prestagéo de contas ao TCE/MT;

v Enviar tabelas, documentos e informages via sistema APLIC;

v Realizar backap das informagdes enviadas e guardar protocolos e arquivos
enviados:

v' Fazer langamentos e controles em sistema informatizado, com objetivo de gerar
informagdes a serem enviadas via sistema;

v Prestar informagdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT;

v" Cuidar pela legitimidade e legalidade das informacdes e arquivos enviados para
prestagdo de contas;

v Observar rigorosamente os prazos de envio;

v Cuidar do envio tempestivo das prestagdes de contas, através do envio das
cargas mensais, carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas
tempestivas relativas a concursos, licitagdes e outros; e,

v Executar outras atividades afins.

TABELA 3

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD

CARGO: CONTADOR
Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com registro em seu
respectivo conselho
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que
querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe
supervisao do superior imediato.
Atrlbuu;:oes
Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;
~/ Elaborar planos de contas;
v Escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragédo
cronolégica ou sistematica;

v' Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros;

v" Fazer revisao de balango;

v' Elaborar demonstragc"nes contabeis e a Prestagdo de contas anual do 6rgao;

v’ Efetuar penmas contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio;

v Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da
Camara;

v Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da

Camara, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da Camara, planejar modelos e formulas para uso dos
servicos de contabilidade;

v Elaborar € manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos

P
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v

e conciliagéo de contas;

Participar da implantagédo e execug¢ao das normas e rotinas de controle interno;
Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;

Prestar assessoria e preparar informagbes econdmicas financeiras; atender as
demandas dos orgaos fiscalizadores;

Manter o arquivo contabil de forma organizada, ordenada e atualizada:;

Elaborar todo documento contabil de sua competéncia e necessidades impostas
pela legislacdo aplicavel a espécie; e,

Executar todas as demais tarefas afins do setor contabil.

CARGO: CONTROLE INTERNO _

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias contabeis com registro em seu
respectivo conselho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que
querem conhecimentos téchicos, constante aperfeicoamento e atualizac@o; recebe
supervisdo do superior imediato.

Atrlbuu;oes

4

v

AN

v" Dirigir a Unidade de Controle Interno do Legislativo Municipal;

Coordenar suas atividades, superwsuonar as atuagdes do Auxiliar Contabn[ ea
acdes dos orgaos vinculados;

Elaborar a Prestagdo de Contas Anual da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo pertinente;

Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos
gue venha a ser incumbido;

Propor ao Presidente da Camara Municipal a adogéo de medidas que aprimorem
0s mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Camara Municipal;

Efetivar ou promover diligéncias com vista a declaragdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se for
o caso, a imediata e regular apurag¢ado dos fatos envolvidos, e decorrentes da
nulidade declarada, avocar ou realizar inspe¢des, fiscalizagdes e auditorias sobre

fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agressdo presente ou

previsivel ao patrimdnio puablico da Camara Municipal;

Requisitar, a érg&o ou unidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou
juridica, pablica ou privada, que utilize, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores pulblicos ou pelos quais ¢ Municipio responda, para que se
manifestem ou apresentem documentos ou informagdes necessarias a elucidagio
de fato em exame no ambito do Controle interno do Legislativo;

Propor, ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou
administrativas e sugerir agées necessarias a evitar a repeti¢ao de irregularidades
e ilegalidades que afetem o patriménio plblico da Camara Municipal;

Divulgar as ag¢fes do Controle Interno;

Disciplinar as ag¢fes de correicdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e
fiscalizag@o contabil, financeira, operacional e patrimonial no ambito da Camara
Municipal;
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v Representar a Camara, sob delegagdo do Presidente, junto as Comissdes
Permanentes de Fiscalizagdo e Controle da Camara Municipal;

v" Representar a Camara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unido e do
Estado;

v" Elaborar e alterar quando necessario o Regimento do Controle Interno;

v' Promover a distribuigdo dos servidores, e supervisionar as agbes de
gerenciamento, capacitacdo técnico-gerencial e aprimoramento funcional dos
membros do Controle Interno; e,

v Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecucéo de

seus objetivos.

CARGO: ADVOGADO (a)

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB
Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que
querem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe
supervisdo do superior imediato.

Atribuigbes:

v Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agbes em que este for
autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando
assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;

v Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
regimental, constitucional, publica, civil @ administrativa no ambito da Camara
Municipal,

v Examinar e emitir pareceres sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos
da Camara Municipal ou de interesse desta;

v" Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam
matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

v" Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

v" Elaborar pegas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;

v" Assistir o Legislativo na elaboragéo e interpretagéo de contratos;

v" Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

v" Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislacdo e normas no ambito da
administragao publica;

v Auxiliar a Camara num todo na elaboragao legislativa e administrativa;

v Ajudar as comissées da Camara na elaboragdo de pareceres e anilises das
matérias em tramitagao;

v Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagio na Camara (projetos
de Lei, resolugdo, decretos, licitages, CPls);

v Emitir parecer nos processos licitatorios;

v Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticbes, contestagbes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

v Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

v" Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacfo, sobre assunto de sua

especialidade;
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v Planejar, selecionar e propor aquisigdo de livros, periédicos, publicagbes e
congéneres na area juridica;

Atuar no Processo Administrativo e no Processo Legislativo;

Exarar instrugdes em projetos sujeitos a apreciagao das Comissoes, sugerindo
modificagbes necessarias, abordandc os aspectos juridicos pertinentes, os de
técnica legislativa e de redagéo, nos termos do Regimento Interno;

Manter o arquivo da legislagac sob sua responsabilidade; e,

Participar das sessbes plenarias, Ordinarias e extraordinarias junto a mesa
diretora.

AN

RN

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisito para Provimento: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigcdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no
setor legislativo; constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do
superior imediato.

Atribuicbes:

v" Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrdnico os documentos de sua
competéncia e necessidade de servigo;

v' Auxiliar a Mesa Diretora sempre, os vereadores € as comissdes mistas,
permanentes ou provisérias nas suas atribuicbes, desde que nado colida
eticamente com os interesses da Mesa Diretora;

v Proceder a elaboragéo de documentos necessarios a tramitagdo dos processos
Legislativos e demais documentos pertinentes;

v Providenciar arquivo de facil e seguro manuseio, dos documentos relativos ao
processo legislativo,

v' Elaborar e manter indice das leis e demais atos publicados pela Céamara
Municipal,

v" Organizar e manter atualizado os arquivos das atas referentes as sessées
ordinarias e extraordinarias da Camara;

v Manter a guarda, arquivo e atualizado da legislagdo municipal e demais atos
legislativo; e,

v" Executar outras tarefas da mesma natureza no setor correspondente.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisito para Provimento: Ensino médio completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no
setor legislativo e administrativo; constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe
superviséo do superior imediato.
Atribui¢des:
v Executar, sob a superviséo do superior, atividades relativas & pesquisa,
tabulacdo, classificacdo de dados e informagbes, anotagdo, digitagéo,
organizagéo de documentos e ainda atividade de operacionalizagéo de programa

em informatica;
)
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Registrar compromissos e informagées junto ao chefe imediato e Mesa Diretora;
Desenvolver atividades de apoio, protocolo, distribuigdo interna e recebimento de
correspondéncias, avisos e outros documentos;

Classificar os documentos por ordem alfabética, numérica e/ou cronologia, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

Manter em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e
papeis;

Auxiliar servidores, vereadores, comissdes e Mesa Diretora na analise de
qualquer matéria legislativa e administrativa; e, na elaboragéo, redagio e
digitagdo de minutas de projetos, indicagdes, oficios, requerimentos,
comunicados, informativos, mogdes e outras proposigdes inerentes ao cargo;
Elaborar sob a supervisdo do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria
jornalistica, desde que ndo exige conhecimento técnico, relativo as agdes do
Poder Legislativo Municipal, alimentando o sitio institucional, mantendo
atualizado, com matérias institucionais, administrativas e legislativas, atos da
Mesa, vereadores e outros que a Mesa julgar necessario, desde que ndo desvie
da destinagao original.

Acompanhar as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para
difundir a legislagédo e dar conhecimento ao seu superior imediato;

Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos
especializados sobre administra¢ggo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos a projetos basicos de agao;

Preencher documentos necessarios aoc cumprimento da rotina administrativa;
Operar microcomputador; Atualizar ficharios e arquivos por meio eletrdnico efou
manual, mantendo a ordem dos documentos;

Atuar na organizaggo e realizagdo de eventos institucionais, sessio solene,
audiéncias publicas;

Atender ao publico quando necessario; e,

Executar outras tarefas correlatas ao carge e fou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: OPERADOR DE AUD!O E VIDEQO

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional e que requer
conhecimentos técnicos, constante aperfeigoamento e atualizacéo; recebe supervisédo
do superior imediato.

Atribuigtes:

v
v

Gravar sesséo em midia digital e arquiva-las de forma segura;

Gravar fotografar, filmar e editar, sessdes, reunides ou qualquer acontecimento de
interesse publico na camara municipal ou fora dela quando solicitado pela
presidéncia;

Responder pela gravagio e geragdo de som e imagem, através de equipamento
eletronico;

Responsabilizar-se pela captacao técnica e artistica de imagens nas transmissoes
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ao vivo, segundo orientagdes recebidas, operando camera e demais
equipamentos de audio e video nas dependéncias do plenario da Camara nas
realizagbes das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias
pUblicas;

v" Aplicar conhecimentos basicos de iluminagéo, nogbes de fotografia; preparar e
verificar o funcionamento e qualidade dos equipamentos no local de gravagio ou
nas transmissdes ao vivo com antecedéncia;

v" Aplicar conhecimentos basicos de manutengdo de computadores, internet; fazer
matérias juntamente com a coordenagao geral para propaganda;

v Atuar na divulgagdo das matérias elaboradas nos diversos meios de

comunicagio;

Executar as demais tarefas proprias de sua atividade profissional;

Prestar servigos nas sessdes, reunides e outros eventos de interesse da camara;

subordinacgéo direta ao Presidente da Camara e a Coordenacgio.

ANEN

CARGO: MOTORISTA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo — carteira de habitacéo
categoria “AB ou C”

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisio do
superior imediato.

Atribuigtes:

v Conduzir o veiculo oficial da cAdmara nas necessidades a servigo desta Casa ou
quando cedido a outros 6rgdos no transporte de passageiros, e, quando
necessdrias cargas, observando as regras de transito;

v' Elaborar relatorios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los ao setor
competente;

v’ Verificar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo e agua, bem como demais itens de seguranca e durabilidade;

v Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos necessarios;

v' Efetuar reparos de emergéncias no veiculo, que estejam ao alcance de sua

capacidade;
Manter o veiculo, sempre limpo e em condigdes de uso; e,
Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

RN

CARGO: ZELADOR (a) .
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuicbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisio do
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superior imediato.
Atribuicbes:

v
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Executar servigcos de zeladoria, conservagdo e manutengéoc da Camara municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢cbes de higiene e
seguranga; preparar e servir café, cha, agua e outros; zelar pela ordem e limpeza
da copa;

Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a
limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus
ocupantes;

Inspecionar as dependéncias da Céamara, efetuando os trabalhos de limpeza,
remoc¢éo ou incineragéo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os
funcionarios e visitantes da Camara Municipal;

Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

Efetuar limpeza e higieniza¢do da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposigdo sempre que necessario, a fim de atender
ao expediente da Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Promover a limpeza dos méveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes
da Cémara, plendrio das sessdes e dos banheiros;

Fazer diariamente a limpeza de todas as reparticées da Camara do forro ao teto;
Arrumar os materiais, utensilios € moveis nos lugares corretos;

Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana
no interior e exterior do prédio da Camara Municipal;

Varrer e limpar calgamento aos arreadores do prédio da Camara; e,

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribui¢cdes: executa tarefas de natureza operamonal recebe supervisédo do
superior imediato.

Atribuictes:

v

v

Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraestrutura, sob supervisao, na area de
manutengao, execugdo de pequenas obras e servigos gerais;

Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servigos de apoio ao
atendimento e prestacéo de servicos em geral, de acordo com as necessidades
da Casa;

Realizar atividades de pequenas manutengbes, desde que néo exija
conhecimento técnico, em instalagdes elétricas, hidraulicas, estrutura predial;
Zelar pela conservagédo e higienizagdo da parte externa do legislativo municipal,
de todo terreno pertencente ao poder;
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v' Realizar pequenas atividades de pintura, instalagéo de quadros, relégios e outros;
plantio e poda de grama, arvores, flores, além de aplicar quando necessario,
adubos, inseticidas e fungicidas;

v' Realizar pequenos servigos de carpintaria, construindo e consertando estruturas
de madeiras e alvenaria;

v’ Selecionar as ferramentas e equipamentos para execucéio das tarefas e
responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagéo e guarda;

v' Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao
meio ambiente;

v Obedecer as normas de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegéo; e,

v Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: CONTINUO
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do
superior imediato.
Atribuicdes:

v Executa servigos de entrega, busca e pagamentos externos (correio, banco,
reparticées, 6rgaos publicos etc.);
Executa servigo de entrega de correspondéncias formuladas pelo legislativo;
Operar equipamentos de fotocopiadora, impressora e scanner;
Atender os vereadores e servidores em atribuicdes ligadas ao poder legislativo;
Ajudar na organizacao de arquivos;
Auxiliar nas tarefas de apoio legislativo e administrativo da Camara
Digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis via Infernef; e,
Prestar todo apoio necessario a administragédo da Camara, quando solicitado;

AANENENENENEN

CARGO: VIGIA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe superviséo do
superior imediato.

Atribuigdes:

Controlar a entrada e safda de pessoas na Camara;

Vigia as dependéncias da Camara, interior e extenor,

Registrar ocorréncias e comunicar ao chefe imediato:

Vistoriar portas e janelas & sua seguranca;

Cuidar quanto a incéndios e furtos;

Procede a rondas constantes aos arreadores do prédioc da cdmara para assegurar
a ordem; e,

Executar outros mandados de vigilancia. -
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CARGO: JARDINEIRO

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do
superior imediato. ‘

Atribuicdes:

Manter e zelar o jardim e gramado existente na Camara e no seu patio;

Cuidar das plantas de vasos e canteiros, regar, podar e adubar,

Preparar canteiros, semear, transplantar e regar,

Proceder pelo menos duas vezes no ano a poda de todas as arvores existente na
praga da Camara Municipal;

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos sob sua responsablltdade e,
Atender determinagbes de superiores no cumprimento de atribuicées correlatas
ao seu cargo.

AN N N YA

CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
Sumério das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do
superior imediato.
Atribuigdes:
v" Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da
Camara, e destina-las 4 autoridade ou funcionario que procura;
Receber correspondéncias e destina-las ao local correto;
Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefénicas destinadas & Camara, bem
como executar as ligagbes solicitadas;
Preencher o controle das ligagées recebidas e expedidas;
Transmitir recados e informacgdes destinados aos vereadores e funcionarios;
Cumprir determinagées superiores; e,
Executar outras tarefas afins ao cargo.
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MESA DIRETORA

CONTROLE INTERNO

ORGANOGRAMA
PLENARIO
GABINETE DOS
VEREADORES
GABINETE DO > OUVIDORIA
PRESIDENTE \
v oy
ADVOCACIA DA
PROCESSO COORDENACAO ASapaaa
LEGISLATIVO GERAL JURIDICA DA
PRESIDENCIA
# .
Pemanenies L
Especiais —
- CONTADOR
Servigos de audio, video
— e imprensa
SERVICOS GERAIS
—> {(manutencéo, seguranga,
despacho e transporte)
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Lei Complementarn 1. 751/201 7

FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAR E
ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:

Cargo:

Periodo da Avaliagéo: /[ __a
Local de Trabalho:

Data da Nomeagaéo: __ /|

Data da Avaliagéo: ___/ /

REQUISITOS/CONCEITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

| - ASSIDUIDADE

- O dever do funcionario em
comparecer com regularidade
ao servigo, para desempenhar
com qualidade os deveres e
fungdes inerentes ao cargo que

A () Comparece regularmente ac servigo, e é
altamente comprometido com as suas
responsabilidades.
B ( ) Atende ao conceito de assiduidade de
forma satisfatoria.
C ( ) Deixa a desejar quanto aoc cumprimento de

existente entre o funcicnario e a
administracdo municipal, na
questdo de observancia as
normas e regulamentos dos
6rgéos publicos, além do acato
as determinagdées do superior
hierarquico.

ocupa. compromissos relativos ao servigo.
D ( ) Falta constantemente, comprometendo o
andamento do servico.
Il - DISCIPLINA A { ) Atende com plenitude ao conceito de
Relagéo de subordinagdo | disciplina no exercicio da fungéo publica.

B ( ) Acata as ordens dos superiores
hierarquicos, porém ndo cumprem todas as
normas e regulamentos do orgdo a que esta
vinculado.

C ( ) Nao acata as ordens dos superiores
hierdrquicos e cumpre razoavelmente as normas
e regulamentos do érgao a que esta vinculado.

D () Nao acata as ordens dos superiores e ndo
se submete as normas e regulamentos do 6rgéo
a que esta vinculado.

il - CAPACIDADE DE
INICIATIVA

A qualidade do funcionario em
propor e executar com eficiéncia
um determinado  trabalho,
demonstrando ter conhecimento,
precisio e qualidade no

desempenho de suas tarefas.

A ( ) Atende com plenitude ac conceito de
capacidade de iniciativa.

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta
a estimulos das pessoas a sua realidade, no
entanto reaje demonstrando conhecimento,
precisdo e qualidade no desempenho de suas
tarefas. _

C (_ ) Demonstra ter razoavel conhecimento de
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suas fungdes, mas nao reage com prontidao ao
estimulo do grupo ou equipe, nem mesmo de
seus superiores.

D ( ) Apresenta insuficiéncia de conhecimento
relativo as fungbes que exerce e é refratario a
qualquer medida estimuladora de sua
capacidade de iniciativa, reagindo mal a criticas
e sugestdes.

IV - PRODUTIVIDADE

A capacidade que tem o
funcionario de oferecer bons
resultados no desempenho de
suas tarefas, cumprindo ou
superando metas pré-
estabelecidas.

A ( ) Demonsira comprometimento com o
trabalho por ele exercido, oferecendo 6timos
resultados e cumprindo ou superando as metas
que ihe sao estabelecidas.

B ( ) Apresenta comprometimento com o
trabalho e apresenta bons resultados.

C ( ) Demonstra pouco comprometimento com
o trabalho apresentando eficiéncia e resultado
regulares.

D ( ) Nao apresenta comprometimento com a
funcéo que ocupa, com resultados pifios.

V - RESPONSABILIDADE

A obrigagdo do funcionaric em
desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens recebidas,
de forma ndo acarretar danos a
Administragdo Publica e aos
municipes, bem como laborar
com pontualidade, assim
entendido o dever do funcionario
de comparecer ao local de
trabalho na hora  exata,
demonstrando prontidao para o
cumprimento dos deveres ou
COMPromissos.

A () E responsavel no exercicio de sua fungdes,
prevenindo danos a Administragdo e ao
particular, e ainda exerce habitualmente com
pontualidade o cargo no qual esta investido.

B ( ) E responsavel no exercicio de suas
fungbes, mas nao se preocupa com a
pontualidade de forma habitual.

C ( ) E responsavel quando no exercicio de
suas fungdes, porém sempre chega atrasado ao
seu local de servigo.

D ( ) Nao demonstra responsabilidade no
exercicio de suas fungbes e despreza horarios
de chegada e saida do local de servigo, ainda
quando advertido sobre essa situacio. '

e
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Lei Complemtrn o 1 75112017

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
E ESTAGIO PROBATORIO

A B C D

REFERENCIAS | 0 ponTOS | 15 PONTOS | 10 PONTOS | 05 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAC NO ESTAGIO - 60 PONTOS

FATORES NOTA

| - ASSIDUIDADE

Il - DISCIPLINA

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV — PRODUTIVIDADE

V —~ RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:
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m Diario Oficial de Contas

Trlbunal de COntas de Mato Grosso

Tribunal ‘de Contas

Mato Grosso
GHETRUMENTO DE CIOACANTED

Ano 6. N® 1159

Dlvulgagao qumta-felra 20. de ]ulho de 017

CONSIDERANDQ a Lel Municlpal n®1.574 de 22 de Junho 2004, & ©
Estatuto do Conselha Municipal de SaGde de Juara/MT, de acordo com & Reunido Extracrdinéria
NP 08 (seis) da 04 de Julho de 2017,

RESOLVE:

Arl. 1° — Aprova o Pleno deste Conselho Municipal de Salde de Juara-
MT, as Comiss@es Organizadoras da 1* Gonferdncla Municipal de Viglidncia em Sadde, que segjue
a seguinta composigo;

1- Ceordenagdo Geral - Cristhlane Martins Bezerra Bergo;

2- Comissado de Relateria Geral — Maisa Figusiredo De Sousa
o Dulcimeire Aparecida da Silva;

3- Comiss&o Temdtica e Flanejamanto — Dulcimeire Aparecida

da Silva, Edna Benevides de Souza Lima e Edvane Josefa dos Santos;
4- Comissao de Credenciamanta  cultura - Marcela Oliveira
Pintor @ Wytina Sant'Ana De Oliveira;
5 Carniss@o Eleltoral — Karila Viela @ Vera Lucia da Sliva

Vigentin
Art. 2° . Esta Resolugéic entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se

Publica-se
Cumpra-se

Cristhlana Marting Bezerra Bergo
Prasidente do CMS de Juara-MT
Blénio 2017/2019

Homologada:

Luciane Borba Azoia Bezerra
Prefalta Munlcipal de Juara-MT

RESOLUGAC N° 002, DE 18 DE JULHO DE 2017,

Dispde scbre aprovagio do Regimento Intemo do Comité Gestor
Municipal ¢ Programa Prd — Famliia ne Municlple de Juara-MT

O COMITE GESTOR MUNSCIPAL DO PROGRAMA PRO = FAMILIA DO
MUNICIPIO DE JUARA-MT - em Plendria extraordindria reajizada no dia 18 de Jutho de 2017, no
uso das compelBneias e abibuipBes que Ihe s30 conferidas pela Lel Estadual n*10.523, e Portaria
r°565 de 01 da junha de 2017, e Portaria n*301 de 03 de jutho de 2017;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar ¢ do Regimento Interno do Cemité Gestor Municipal do
Programa Préd - Famliia no Municipio de Juara-MT

Andrea Marla Rodrigues de Almaida Bazarra
Prasldente do Comité Gestor Municlpal do Programa Prd - Familia

A Prefeliura Munkcipal de Juara, CNPJ n* 15.072.663/0001-99, ®mna
publico que requereu junte a SEMA — Secretaria Estadual do Melo Amblente, a Licenga de
Oparagdo {LO), reforente a extragio de Cascalho na zena rural do munielpie de Juara/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

Processo: Inexigibiidade de Lickacdo n° 017/2017,

Contratante: MUNICIPIO DE JUINA, ESTADG DE MATO GROSSQ.

Contratado (2): ASSOCIAGAC INDIGENA ENAWENE NAWE

Objeto: “INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRAGAD DE TERMC DE COLABORAGAQ COM A CRGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIAGAO INDIGENA ENAWENE NAWE COM A FINALIDADE DA EXECUGAD DO
PROGRAMA SOCIO AMBIENTAL E ECONOMICA DA ETNIA ENAWENE NAWE.”

Periodo; 18 de Julha de 2017 4 30 de Dezembro da 2017,

Fundamentagfio Legal: Aigo 25, Il, da Lel n.° 8, EGSISS

Dotagao Orgamentaria: 2305-
07.110.48.541,0021.2717.335041000000-CONV ASSOCU\QAO INDIGENA ENAWE-NAWE

Fonte: 0100000000 — Recursos Grdindrios

Valor Total: R$ 70.000,00 (setenta mil reals)

Data do Reconhecimente: 19/07/2017, pelo limo. Sr. Secratério
Municipal de Finangas 8 Agministragée de Juina-MT.

Data de Ratiflcagae: 19:’07.'2017 pelo Exmo, Sr. Prefeito Municlpal de
Julna/MT.

MARCIO ANTONIQ DA SILVA
Presidents da Comisséio Permanente de Licllagies

1 ;éo
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Publlcagao sexta-felra 21 de julho de 2017

LEI COMPLEMENTAR N.° 1,751/2017.

Dispde sobre a reestruturagfio do Plano de Cargos Carrelra ¢
Vencimentos dos Servidores da Clmara Municipal ds Municipal de Juina/MT e da outras
providénclas,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal decreta & eu sanclono a seguinta Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1° Fica rasstruturade o Plano de Cargos, Carreiras e Salérias dos
Senideres {PGCS) do Poder Legislativo de Julna, através da estruturagio dos seus respectivos
cargos, dos principles sobre a qualificagdo proﬂssnonal da habilitaglio para o ingresse, do regime
de remunetacio e a c3e dod panho.

§ 1° ntegram o Planc de Cargos, Carreiras e Saldrios do Peder
Lagmlatsvo. os servidores ocupantes de cargos efelivas, estiveis e os estabilizados no servigo
publice munidipal, gue deserpenham atividades de coordenacdo, organizagdo, supetvis#o,
avaliagdo & execugdio das agdes o servigos publicos.

§ 2° A camelra dos servideres da Gamara Municipal de Julha, de due
trata o caput, tem por cbjetivo a eflcicla @ a continuidade, medlante a valorizagio da fungda
piblica e sua profissionallzagsio pela adogao de uma sistemdtica remuneratéria Justa, que valorize
a contribui¢3a de cada servider, medida palo seu desempanho pessoal e coletiva.

§ 3° Para os efeltos desta Lei Complementar, considera-5e:

| — Sistema de Evolugio Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pala administragao da camara, baseado nos princlpics de quallﬁcagéo profissional
e de desempenho, que assegurem aos setvidores o faigoamento, a caf péio periddica e
candigBes indispensiveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e prafissionalizaciio dos
recursos humanos disponivels, com a finalklade de assegurar a continuklade da agdio
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publice;

|t - Plano de Carraira, @ corjunto de paliticas para incentivar o servidor a
astender profissicnalmente, de acorde com as estratégias definidas pelo Poder Legislative e por
esta Lei Complemnentar;

Ul = Cameira, o conjunie de nivels de um cargo organizados em
sequéncia e dispostes hierarguicamente, de acordo com a complexidade @ responsabliidade que
apresentem e absarvades os Tequisitos minimes de escolaridade, qualificagio e experiéncla
profissional no servigo pablico;

IV - Promogdie & a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evalecio N gmu da escotaridade;

V - Progressio ¢ a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, per tempo da servigo condicienado a0
seu marecimento mediante procasso continue de avallagie de desempenho funcienal.

VI Servidor 6 a passoa legalmente investida em cargo plblice;

Vi — Carge piblico é © confunto de atribuigdes e responsabilidades
cametidas ao sesvidar, criado por lei, ¢om denominagaa prépria, nimero certo @ pago pelos cofres
puablicos;

Vill - Grupo ocupacional, o canjunta de cargos segundo a correlagio e
afinidade entre-as ativklades, a nalweza do trabalhc e o grau de conhecimento necsssaro ao
exercicio das respactivas atribuicBes; .

1X — Classe, a divisic da cameira que demonstra a amplitude funcignal
do cargo no sentido horizontal e as comespondentes retribuices pecunidrias;

¥ = Nivel, & dvisao da carreira que domensira a ampliude fundlons] do
cargo ne santide veortical e as comespondentes retribuigdes pecunidrias;

Xl — Vencimento, a retribuicio pecunidra basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor pablico pelo exerciclo do cargo conforme classe e nivel correspondente;

Xl = Proventos, a retricuigio paga mensalmente a0 servider
apasentado e ao pansionista;

Xl = Quadro da pessoal, o conjunto de cargos e fungles partencentes
4 estrutura funcional da Cimara Municipal;

XN — Remy ¢dg, ¢ venclmento do cargo estabeleckdo em lai,
acrescido das vantagens pecunldrias permanentes ou temporérias.

XV — Gratificacdes é a vantagem pecunisria que visa compansar riscos
ou dnus decomrentes do trabalne ndo eventual quando realizado em condighes ancrmais ou que
objetive remunerar ancargos adicionais cometldos ap servidor, dos quals resulte a aleragdo do
local, melo au modos da realizagaa do servigo;

CARITULO I

Do (}%UADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELEGAQ

SEGAO |

Da Composigae do Quedro de Pessoal

A, 2° O Quadre de Pessoal da CAmara Municipal de Julna/MT &
composto palas seguintes partes:

- Rua Canasheiio Benjamin Dijare Montoiro. SN, EdificioMerechsl anﬁon - Cantto Polifce Adninlsirative — culabé.—MT _ OEP 7804851 5
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
OEETRUMENTO DE CIDADANIES

Divufga(;ao qumta-feira, 20de ju[ho de 2017

| = Pessoal Efelivo — Quadro Permanente;
Il - Pesspal Comissionado;

Il - Pessoal em subsiitulgio;

IV — Passoal em fungdo gratificada.

Pardgrafo unico: O quantitativo dos cargos existentes consta da
estrutura dos ANEXOS |, Il e lil desta Lel.

Anl. 3° Os cargos de provimento efetiva so formadas pelo pessoal que
Ingressou ou ingressard mediante concurse plblico de provas ou provas e titules na fungio
piiblica, com estabilidada apés o intersticio legal de estdgie prebatdrio, findo o qual somente
podara ser excnerado por falta grave apurada em Processo Administrative Disciplinar, Processo
Judiclal e previsGes da Constituigiio Federal, assegurando-sa a ampla defasa e o contraditério ao
atusado, ressalvando-se as contratages de cardter tempordrio e de excepcional interesse pibllco
autorizado por Jei aspecifica.

Ar. 4° O quadro de cargos em comisséic ¢ formado pelo pessoal
detentor de cargo de confianga do presidente do legislalivo, sendo de livre nomeagio e
exoneragio mediante Portaria “ad nutum® da mesma forma, por ato e vontade de quem o nemeou
@ se destnam apenas as atrbuigSes de diregdo, chefia e asssssoramenio e seréio
prefarancialmente ocupados por sarvidores efetivos do quadre de pessoal,

§ 19 Os carges de provimaento em comissde tam cardter pravistrio e
seus pcupantes se submetern ao regime de dedicagdo exclusiva, pedendo ser convocades para ¢
trabalho sempra que houver interesse da Cimara Municlpal, estdo definidos nas Tabselas 1 e 2 do
ANEXO I,

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo nio dd
dirsito a qualequar acréscimos remuneratdrios peta reallzacdo de tarefas fora do hordrie normal de
expedients, ficando vedado o aclimulo da outra fungdo ou atividade remunerada.

§ %° Reserva-se ¢ percentual minimo de 30% (irinta por cento) dos
cargas de pravimento em comissae, de que trata o caput, para preenchimente por pessoal de
carreira nemaado pelo Presidente da Camara Municlpal de Juina, em conformidade com o Inciso V
do art. 37 da Constiviglo Federal, condicionando-se a nomeagdo ao interesse do sarvidor
Indlcado.

SEGROI
Do Recrutamento, Selegéo e capacitagio.

Ant. 5° O enquadramante dos noves recrulades o selocionados para
provimento dos cargos efetivos sera felto sempre na referéncia Iniclal de cada categoria funclonal,
ou saja, no hivel f e na classe A,

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o perfode de estégio
probatério para os novos empossados em cargo de provimento efetive & de 36 {frinta e sais)
meses.

§ 2° O direito 3 estabilidade e 2 efetivagio no cargo ao final do estégle
prabatéric fica condicionade A apravagdo do servidor na avallagdio de desempenho funcional.

An. 6° Ao servidor efetivo que pravir outro carge, par forga de concurse
publico, também se aplica as dispesicdes do artigo anterior, inicianda~-se nova contagem de tempa
para fins evelugio na carrelra,

Parégrafo inico, Para os fins de disposto ne caput o estigio probaidrio
n&o serd interrompide caso o servidor empossado seja nomeado em comissio para outro carge.

Art. 7° Para que se abtenha melhor eficiéncia funcional a Camara
Municipal de Julna, fica Incumblda de pramover e incentivar permanentementa a participagéio em
treinamentos e cursos de capacitagio para os servidores em estdgio probatdric.e aos servidores j&
afetivados na carreita, propercionando-thes melher capacidade tecnoldgica @ maior rendiments no
trabatho & o5 seguintes objetivos:

| - promover o desenvelvimente dos servidores e ingentivé-los aos mals
altos niveis de educacio formal; .

1l - preparar 03 servidores para desenvolveram-sa na carrelra, capacita-
los profissionalmenta para um exercicio eficaz de suas farefas individuais, ne bojo da funcdo social
coletiva da unidade a que partenga e contribuir para a superagie da alienag8o do trabalho, que
caracteriza o frabalho individual desarticulado;

IV - preparar os sarvidorés para uma gestSo voltada também 23
satisfagdo dos usudrios dos servigos da CAmara Municipal de Julna e a busca da eficdcia no
cumprimento da fungSo social.

V — capacitar os servidores na sua érea de atuaglo para superagio de
dificuldades detectadas na avaliagiio de desempenho, seja no platio Individual, sefa nas unidades
da trabalho e para desenvolvar-se na mesma, através dos processos de capacitagée funcional & da
astruturagio;

Pardgrafo Gnico. Terfo preferdncia de paricipar dos cursos ou
programas de capacitagio de que tralam o caput deste arligo, os servidores Ingressados na
camelra através de cancurso plblico do Poder Legislativo Munlicipal e, serfo desenvolvidas em
parceria com institulgBas pliblicas ou privadas.

Arl. 8 Os recursos para capacitagdo e aperfeigoamento correrdo par
conta das dotagdes orgamentarias préprias.

- Pagma 50.

Publlcagao sexta-felra. 21 de jultho de 2017

Paragrafo tnlco. Caberd ao Presidente da, Camara Municipal de Juina
autorizar o0 servidor 2 participar da cursas e programa de capacitago e aperfeigoamento.

SEGAO I
Da Cria¢3o de Cargos

Art. 9° A criagBo de novos cargos, akim do cumprimento das exigéncias
constantes do art, 169 da Constiluigio Fedearal, astd condiclonada 3s seguintes exigdnclas:

1 - denominag3e do cargo nas termos de Classificago Brasileira de
Ocupagoes;

Il — padrio de vencimenlo dentro da tabela pravista nesta Lel
Complementar;

I = descrigo sintética e analitica das suas atsibuighes;

IV - condiges de trabalhg, incluindo o hordrio semanal, o amblente @
outros requisitos espaclficos;

V « grau de escolaridade; e;

VI —ldade minima de dezolto anos.

CAPITULO It

DOS VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICAGOES E DA
ACUMULAGAQ DE CARGOS

SEGAO |

Dos Vancimentes

Art, 10. Os vencimentos dos cargos de provimenta efetive, sdo dispostos
e tabelas constituidas de refaréncias com nivels enumerados do 1 ao 36, e classes da felra A d
letra E de acardo cam cada grupo acupagional (ANEXO V).

§ '1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS
I, I e lll desta Lel Complamentar, tdm as seguintes denominagbes, padendo ficar aglutinadas umas
as outras em fungdo do seu valor inial:

| -Tabela 1 - Vancimento do Grupo Ocupacional Servigos Oparaclonais;
|| = Tabela 2 - Vencimenta do Grupo Ccupacional Servigos Elementares;

A ivos e lagistath

il = Takela 3 - Vancimento de Grupo Qcupacional Sarvigos

V — Tabela 4 — Vencimente do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel
Supetior,

§ 2° Os vencimentos e subsidios dos servidores de cameira e
comissionados amparados por este plano somente serdo alterados por lei especifica de iniciativa
privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada obrigatoriamente a revisdo geral anual, em
confermidade o artige 37 da Censtituigic Federal, sempre nes mesmos indices para todos os
cargas.,

§ 3° A ravis3o geral anual dos subsidios a vencimentes, a que se refare
o pardgrafo anterior se faz como garantia da previsdo do principio da perodicidade, que
efelivamente deverd ser cumpride pelo chefe do Poder Legislative Municipal, que tém o dever de
soneretizar o comando constitucional, sab pana de responsabliidade,

§ 4° Fica fixado o dla 01 de Janelrc de cada ano, como a data
determinada para que se efetive a revisdo geral anual dos subsidlos e vancimentos dos servidares
pablicos da Camara deste Municipio de Julna — MT,

§ 5° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores
piiblicos da Camara Municlpal de Julna, se dard, calculanda-se, para tal, o percentual de
defasagem verificado desde a dlima revisio e Implantando-n imediatamente na folha de
pagamanto de saldrios @ nos contracheques, adotando-se come crltérie a variagio anual do [ndice
Nacisnal de Pragos ao Consumider Amplo - IPCA, na sua falta, qualquer outro des Indices oficlals
do Governo Federal, descarlando-se indices negativos,

§ 6° Excluem-se do disposto no pardgrafo 2 o5 casos de equiparagio
de vancimente por forga do mercado de trabalho,

SEGAC I
Das Vantagans Acessdrias

Art. 11, Aldm do vencimento poderdo ser pagas ao samvidor piblico da
Camara Municipal, as seguintes vantagens:

| =indenizagbes;
I - auxllios pacunidrics {incentive ac ensine superior).

IR - gratificagtes e adiclonals,

§ 1° As IndenizacBes a os auxilios p idries ndo se |
vencimanto ou provento, para qualquer efeito,

am ao

§ 2° As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento au
provento, nos casos e candigfes indicados nesta Lel.

Subsecio |
Das Indenizagbes

Art. 12, Constituemn indenizagdes ao servidar:

“—, Lei Complementar ‘475 de 27 de setembro de 2012

Rua Consalheiro Berilanin Dudrte Mort

lafone (65) 3613-7678 - e-mail: dog tce@lce mt.gov.br

- SiN; Edificio Macathal Ronden - Centra Politice Adminisirativa — Cuiabd-MT — CEP 78049-915
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1- ajuda de custo;
Il - didrias;

Subsegda |l
Da ajuda de custe

Art, 13. A ajuda de custo destina-se a compansar as despesas do
servidor que, no interesse do serviga, for deslocado para fora da sede do Poder Legisiative do
Municlpio, por praze cerlo.

| — servidores ocupantes de carges de nivel superiar, RS 200,00
{duzentos reais) por deslocamento;

Il = servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 {sanic ¢
oitenta reais) por deslocamento; &,

It ~ demals servidores R$ 150,00 (cente a cinquenta reais) por
deslocamento.

Paragralo unico. Para fazer jus ac adicional previsto neste artige o
deslocamento do servidor deverd ser frequante e suparior a saete dias por més, no minime.

Art. 14. Ndo sera concedida ajuda de cuslo ao servidor que $e afastar
do cargo, ou reassuml-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsegdo Il
Das diarias

Art. 15. O servidor que, & servigo, tiver de afastar da sede da Camara,
em cardtor eventual ou transitdrio, para outro ponto do territéric do estado ou do pals, fard jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio o transparte urbano,

Pardgrafo (inico; A concessio, valor, quantidade e forma de pagamente
de didrias de que trata este artigo seré definido por Resolugdc espacifica.

SEGAO I
De Incentivo ao Ensino Suparior

Att. 16. Os sarvidores efetivos que auferem remuneragdo até 2 (dois)
salérios minimos vigentes no pafs, terfo direita de perceber um adicional come forma de Incentivo
a busca do ensino superior na sua 4rea de atuaglio para o aprimoramento dos conhecimentos
passoais @ da servigo plblico prestado 4 coletividade, a razfio de:

1« 1,6 (um virgula tinca} Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
sarvidoras que auferem remuneragéio até 1 (um) saldric minima;

Il « 1,25 {um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM
para os servidores que auferam remuneragio acima do pardmetro do Inclso anterior até 1,5 (um
virgula ¢inco} saldnes minimo; e,

Il - 1 {uma} Unidade Fiscal do municlpic - UFM para os servidores que
auferem remuneragiio acima do pardmetra do inciso antericr até 2 {dols) saldrias minime.

§ 1° Tado sarvidor terd o diraite & percepglio do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de especiallzagio, mestrado ou doutorado na drea conelata &
sua graduagio, observando-se ¢ seguinte:

| — o pagamento serd efetuade de forma mensal jurtamente com o
vencimento do servidor;

io devera ap ]

Il = no final de cada tre o b
da frequéncla escolar;

1l - ¢ pagamento ocarrers 130 somente no perlodo nermal de duraggo
do curso para o qual o servidor se matriculow, sendo extinto apds esse perfodo;

IV - devara comprovar, no minima, 75% (setenta e cinco por cento) de
participagde am sala da aula;

V — o beneficio serd concedido para 2 frequéncia da um dnico curso
superior por cada servidor,

§ 2° O descumprimente do dispesto nos § 1°¢
a suspensio do beneficio concedido.

2° deste arligo acamretard

§ % O adicional de Incentivo de que trata o caput ndo serd computado
para fins de férias e de décimo terceiro saldrio, bem como ndo integrard a base de célculo da
previdéncia soclal.

SEGAO IV

Das Gratificagdas

Art. 17. Além de assegurado aos servidores da CAmara Mupicipal de
Juina, todos os direitos, vantagens e concessSes de que frata o Estatuto dos Servidares Pdblicos
Municipais, respeitadas s regras e as normas estabelecidas pela Constituig3o Federal e pelas
Lels Federals Complementares, as gmtlfwc;éas de fungdv de confianga referidas nesta Lel
Complamentar que serio didas peid Presidente do Poder Legisiativo Municlpal, como
incentive ag sarvidor pelo desempernho e responsabilidade da sua fungdo,

Paragrafo (nico: Ficam criadas Gratificagles devidas a servidoras
municipais nomeados para paricipar de Comissdes Permanentes, oficialmenie nomeadas, com
funcdas adiclonals aquelas dos respectivos cargos ou empregos.

A, 18, S#o seguintes as Gratificagbes desta Lei

i - Gratificagio de Licitagio;
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Il - Gratificagdc de Pregéo;

Hl - Gratificaglo de Processo de Sindicancia;
IV - Gratificagdo da Procasse Administrative.
V = Gratificag#io de Fiscal de Contrata.

Art, 19, A Gratificagiio de Licitaglo serd devida mensalmenie. aos
Membros da Comissao Permanente de Licitagdio, titulares e suplentes, mediante os seguintes
valores:

1 - Membro Presidente da Comiss3p de Lictagdo: gralificagdo igual a ¢
{uma) UFM vigants no municipio;

Il - Membros Titulares e Suplentes: gralificago igual a 1 (uma) LUIFM
vigente no municipie;

Art. 20, A participag3o como Membro do Pregdo, a que se refare a Lel
Federal v° 10.502/2002, confere ao servidor Gratificagio mensal mediante o8 seguintes vaiores:

| - Progoeiros: gratificago igual a 1 (uma) UFM vigente na municipi;

1 - Membros da Equipe de Apolo ao Pregdo: gratificagio igual a 1 (uma}
UFM vigente no municipio:

§ 19 A Gratificagiio de Pregoeiro seré concedida mensalmente a 01 {um)
das 02 {deis) Pregoaires nomeados,

§ 2° Sdp admitidos até 04 {quatro) membros na Equipe de Apoio ao
Pregfio.

Art. 21, As Grafificagdes de Licitagio o de Pregfo n3o sdo davidas ao
servidor na condigdic de Agente Polllico @ nfio s3a cumulativas entre si.

Alt, 22, As Gratificagbes de Sindicdncia ¢ de Processo Administrativo
séio devidas aps membros nomeados, enquanto durarem os processos, mediante os seguintes
valores:

| - Presidente da Camissado: gratificagso Igual a 1 (uma) UFM vigente ne
municlpio;

Il - Marbro da ComissSo: gratificagdo igual a 1 {uma) UFM vigente no
municipia;

Art. 23. As gratificagies pela Fiscalizaglo o acompanhamente da
execugdo de contratos administrativos, serfio devidas exclusivamente pelo perfode em que ¢
sarvidor desampenhar a atividade de que trata esse artige.

Paragrafo (nico, A Gratificagio sera concedida mensalmente ao servidor
e, serd igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Art. 24. O Pagamente das gratificagbes estpuladas por esta Lel serd
afeluado através de folha de pagamento.

§ 1.° Fica vedada a acumulagdo de gratficacdio a ser concedida ao
servidor designade ou nomeado para as afividades da comissiio Permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeade simultaneamante como membro
ttular para duas comissdes permanentes deverd optar expressamente sob quals atividades
prefende ¢ pagamento da gratificagdo de que trata a presente lei.

§ 3° Caso o sarvidor nomeado para participar de qualquer uma das
cemissdes passivels de serem gratificadas, ndio participar ativamente do processo nao faré jus a
gratificacao.

Art. 25. Os valores da gratificagsio previstos nesta Lel s3o de carater
Indenizatério, nio sa incorporam aos vencimentos do servidor, nem se Incorpera a esle quaisquer
efoltos, coma tambdm ndo esta sujeila 4s incidancias de qualsquer contribuighes, cessande o seu
pagamenta com o afastamento deste da comissdo permanerite,

Art, 26, N3o fara Jus & gratificago o membro da Comissde Permanente
que ocupar cargo de provimento em comisséo,
SECAQV

Da Acumulagéio da Carges

Art. 27. Serd permitida a acumulagio de cargos remunerados somente
nos casos previstos no Ingiso XV| do art. 37 da Censtituigdc Federal @ na Lel Organica do
Municipio, observando-sa o disposto ne Estatulo dos Servidores Pablicas Municipal.

A, 28, E vedada a percepgio simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do arl. 40 ou dos arts, 42 8 142 da Constituigdo Federal com a
remuneragdo do cargo ou fungao pibllca, com ressalva para os carges acumuldvels na forma do
artigo anterlor, os cargos oletivos e os cargos em comlsséio declarados em isl de lvre nomeagio e
exonaragia,

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art, 29, O Slstema de Avallagio de Desempenha Funclonal é o conjunte

de procadimentos administrativos direcienados para o acompanhamento, desenvolvimento e
avaliagdo do desampenho funcional do servidor.

“Leil "Complementar 475 de 27:de setembrd de 2012
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Pardgrafo Onico. O Sistema de Avallagio de Desempanho Funcional,
compraende as agbes voltadas para ¢ estabelecimento de padrées, de atua¢de funcional
compativels com a realizaglic dos objetives da Camara municipat de Julna e, para a orientagiio do
servidor em seu posto de trabalhe, culminando com a produgdo de informagdes sobre o seu
desempenhs, eficidncia e potencial no servigo piblico.

Art. 30. Para atendimento do disposto no artigo anterior, fica criada a
Comissdo Espacial de Avaliagio Anual de Desampenho Funcional, que processara a avaliago dos
servidaores anuaimente, na data da ulima avaliaglio ou no més em que o servidor completa mais
um ano de servige publico, tando por base as fichas apropriadas (ANEXO VIl e VIIl) com critérios
definidos nasta Lei Complementar.

Ant. 31, Serdio utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho
funcional os seguintes critérics de julgamento:

| — assiduidade;

I = disclplina;

|l = capacidade de iniciativa;
V- produtivldaﬁe; 9,

W —responsabllidade;

§ 1° Cada um dos requisitos praevistos nes inciscs 1 a V do artigo antarior
valard 20 pentos, @ ¢ada item dos requisitos {indicadores de desempenha) conforme o ANEXO VI
serd valorade de forma decrescente, sende 20 {vinte} pontos para o Indicador *A", 15 (quinzae)
pontas para o indicador “B®, 10 {(dez) pontos para o Indicador “C" e 05 (cinco) pentos para o
indicader D,

gz Para ofgilos de declaragdo de establlidade do servidor, sujeito a
de di ho, -8 08 seguintes parimatros:

I - 0 {zaro) a 55 (ginquenta a cinco) pontos — desempanhe insuficients;
M- 60 (sassanta) a 75 (setenta & cinco} pontos — desempenho suficlente;
11l - 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos — desempenho excelents,

§ 3.° Para ¢s ofeitas desta Lel complemantar considara-se:

| = avallagdo de Desempenho o processo de andlise a dque serd
submetido o funcionérip para averiguagie de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista suas
aptiddes e demais caracteristicas pessoais, cemelacionadas com as atribuigies e requisitos
necessdrios ao cargo piblico que ccupa.

It — desempenho a atuagdo do funciendric em face do cargo ou fungao
Gue ocupa no quadro de cargos o saldrio, tendo am vista atender As responsabilidades, atividades,
larefas e desafics que Ihe feram atibuidos, para produzir 0s resultados que dele se espera,

I - asskiuidade como sendo o dever do funclondrio em comparecer
com regularidade ag servigo, para desempenhar com qualidade os deveres e fungdies inerentes ac
cargo que ocupa.

IV — disclplina a relagda da subordinag3o existante entre ¢ funciendric e
a administragdo municlpal, na questdo da observancia as normas e regulamentos dos drgfos
péblicos, além do acato s determinagdes do suparlor hiardrquico.

V - capacidade de Inlciafiva a qualidade do funciondrioc em propor &
exacutar com eficlbncia um determinado trabalho, demonstrande ter conhecimento, preciséio e
qualidade no desempenho de suas tarefas.

- produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de
oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas pré«
ostabelocldas.

VI — rasponsabilldade a obrigagao do funciondrio em desempenhar as
suas tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a ndc acametar danos a administragfio
publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim entendida como o dever do
funciondrio de comparecer ao local de frabalho na hera exata, demenstrande prontiddo para o
cumprimento dos deveres ou compromissos.

§ 4° Os critérios de Julgamento mencionados nes Incisos do caput,
poderio ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do camo exercido
pelo servidor, & com as atribuigdes da drgdo ou da entidade a que estaja vincutada.

§ 5° Os critérios de avaliagdo deverdio ser divulgados com antecedéncia,
para cléncia de todos os servidores e aplicades hamogeneamente entre fungbes e cargos de
atribuigBes Iguais ¢ assemelhadas, garantinde-se 2o servidor 0 acesso ac seu pracesso e 4 ampla
defasa.

§ §° Sera fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de
panderagda para os critérios referidos nos incisos do caput, adotande, como tal, os seguintes
conceitos de avaliagio:

1- axcalente, ca 90 {noventa) a 100% (cem por cento);
Il - bomn, 70 {setenta) a 89% {oitenta e nove por cento);

Il = regular, 50 {cinquenta) a 69% (sessenta e nove gor cento);
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IV = insalisfatério, abaixo de 50% (cinquanta por cento}.

§ 7° Concluida a avaliago de desempenho dos servidores serd
abrigatdria & indicagdo dos fatos, das circunstincias e dos demais elementos de convicgdo no seu
termeo final, Inclusive © relatério referente ag colhimento de provas testemunhails e documentals,
quando for o caso.

§ 8° Quando o termo de avallagdc anual conclulr pele desempenho
insatisfatério ou regular do servidor deverd indicar as medidas necessanas da corregdo, em

aspecial aguslas destinadas a promover a respactiva capacitagio ou trair

§ 9 E assegurado ao sen.'ldor o direito de acempanhar fedos os atos de
instrugdo do processo que terha por objeto a li ) do seu di penho, ebedecendo acs
preceitos contidos nos princlpios censtitucionals da legalidade, Impessoalidade. moralidade,
publicidade, efici#ncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 10. O servidor serd notificado do concelto anual que ke for atribuldo,
pedando requerar raconsideragdo para a autoridade que homelogou a avaliagdio no prazo maximo
de 10 {dez) dias, cujo pedide serd analisado em igual prazo.

§ 11, Os conceitos anuais atribuldos ac servidor, os instrumentos de
avallagdo e os respectives resultados, a indicag8o dos elementos de convicgdo e prova dos fatos
namradas na avaliagho, os recursos Interpostos, bem came as meledologias e os crtérios utilizados
na mesma serdo argulvados em pastas ou base de dados Individuals, permmda a consulta pelo
avaliado a quaiquer tempo.

Att. 32, A Comissao Especial de Avallagio Anual de Desempenho
Funcional terd as seguintes atribulpGes:

1~ preanchimento das fichas de avallagho (ANEXCS Vil e VIII);

M -~ emilir pareceres sabre ¢ rasultado das avaliagdes, especlalmente
para efeita de estégio probatdrio;

1l - indicar os programas de ) 8 48 ac hamento séclo
funclonal, com o cbjetivo de aprimorar ¢ desempenho dos sarvidores, melhcrando assim a
sficiéntia o produtividade nas unidades administrafivas da instituigdo publica;

IV = analisar, emitir parecer conclusivo & decidir sobre os processos de
discordéncia na formalizagfio final da avaliagéo;

V — apreciar as ocarréncias da desempenho insuficlente para subsidiar
ages do sua racuperagdo e demais medidas administrativas;

. VI — desenvalver outras agbes relacionadas com o desemperho
funcicnal do servidor.

Art. 33, A comlssao de que trata o art. 30 desta Lel Complamentar terd
duracdo indeterminada e mantera a seguinte composicio minima:

I — o Prasidente da CAmara Municipal de Julta:

H - o Primalro Secretdrio da Camara Municipal de Julne;

Il - o coordenador Geral da Camara Municlpal de Juing; e,
IV - um servider estavel,

Paragrafo tinlco. Os membros da Comissdo Especlal de Avaliagio Anual
de Desempenho Funclanal, setdo nemeados por porlaria e, para cada membro tituar da comissdo,
serfio nomeados um suplente.

Art. 34, Na hipdtese de Insuficidncia de desempenho funcional a
comisséo de avallagio deverd encaminhar o servidor para um processo de capacitagdo, tendo em
vista sua plena recuperac¢io para ¢ desempanho do respectivo cargo.

S, No case de persistir a situagdo de insuficlBncia do servidor,
esgotados todos o8 meios para a sua recuperagio, deveric ser abertos processo administrative
para & demissao do mesmo, sende-lhe assegurado o contraditério @ a ampla defesa.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 38. As formas de evolugSo funcicnal Instituidas por esta Lei
Complamentar s&o as sequlntes:

|« Promogfio Harlzontsl e;

Il - Progress&o Funcional ou Promogio Vertical.

SEGAO|
Da Promigéo Herlzental

Art. 37, A promagio honznntal que é 3 movimentagio pas classes.
ocerrerd de acorde com requerimento do ink tagdo da docy t:
comprobatéria, que deverd ser analisada e aceifa ou nio pala Comlssio Especial de Avahacao
Anual de Desempenho Funcional.

1% As clagses de cada nivel s8io estruturadas em linha horizontal, que
variam da letra A até a letra E, da acorde com os grepos ocupacignals e a evaluglo escolar e da
qualificagio dos cargos.
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§ 2° Qs ocupantes de cargos, cujo proviments exila ascolatidade de
ensino superior, serdo promovidos de acordo com os dispasitives abalxo nas classes da letra A a
letra E:

| — classe A, habilitagfic especifica de grau suparior em nivel de
graduagao representada par licanciatura plena;

il — classe B, requisitc da classe A, mais 400 {quatrocentas) horas de
curso de aperfelgoamento, gualificacio efou capacitagiio prafissional;

Il = classe C, requisito da classe B, mals 1 {um) cursc de pds
graduaco, especlalizado na &rea ou equivalente;

IV - classe D, requisito da classe B mais 2 {dois) curso de pds
graduacdo, especializado na drea ou equivalente;

V - classe E, requisito da classe B mais curso de mestrado na &rea com
sua hablitagdo ou equivatents;

§ 3° Os ocupantes de cargos, cujo provimenta exija escolaridade de
ensine médio completo, serdo promovidos de acardo com 0s dispositivos abaixo nas classes da
letra A a lotra E:

| - classe A, formagdo escolar de ensine médio, profisslonalizante ou
nao;

Il - classe B, requisito da classe A, mais 260 (d 5 @ ta)

Publlcaqao sexta-feira, 21 de jutho de 2017

§ 2° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicle de cargo
em comissdo no Poder Legislativo Municipal serd contadoe para os efeitos do disposto no caput,
excluinda-s¢ o tempo do servico em dispanibilidade para érgéo de outra esfera de governo e
qualquer perfodo de afastamento nde remunerado.

§ 3° Decorrido ¢ prazo previsto neste artigo, se a Comissao de Avallagio
de Desempenho ndo realizar o devldo processo de avallagiic a progressdo verlical dar-se-3
automaticamente por simples ato (portaria) do Fresidente da Camara Municipal de Juina, que serd
publicada,

Art. 39, Néo terd direito 3 evelugio nos niveis da carreira ¢ servidar que,
om cada ano:

| ~ afastar-se do servigo, por qualquer paniodo, per motive de licenga
para tratar de assuntos particulares;

Il = somar duas penalidades de advertdncia ou uma suspensdo
disciplinan

Il = fallar ao servige Injustificadamente por mais de sele dias,
consecutivos ou ndo,

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 40. O Poder Legislativo Munitipal nio poderd despender com
1 mais do que 70% (setenta por cento) do repasse a CAmara, na forma do artigo 169 da

horas de curso de aperfelcoamento, qualificagio efou capacitaglo profissional;

Wil - classe C, requisito da classe B, mais 300 (razentos) horas de curso
de aparfelcoamento, qualificaglio efou capacitagdo profissional ou especlalizagio em nivel técnico;

¥ —classe D, requisite da classe C, mais curso de nivel superior;

V- classe E, requisito da classe D, mals curso de pés-graduacso.

§ 4° Qs ocupantes de cargos, cujo provimento exija escolaridade de
ensino fundamental completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classesda letraAaletra E:

| - classe A, formagao am ansine fundamental campleto;

Il = classe B: requisito da classe A, mals ensino médio completo;

Il - classe C: requisito da classe B, mals 200 {duzentas) horas de curso
de aperfeicoamanto, qualificagdo e/ou capacitagiio profissional;

IV = classe D, requisita da classe C, mals 300 (frazentas) horas de curso
de aporfelgeamento, qualificagfio e/ou capacitagdo profisslonal;

V —classe E, requisito da classe D mals cursa de nivel superior.

§ 5° Os ocupantes de cargos, cujo provimento exifa escolaridade de
ensino fundamantal Incomplets / alfabetizado, serfo promovides de acordo com os dispositivos a
saguir nas classes da letra Alelra E:

| —classe A, fermagdo incompleta do ensino fundamental;

11 - classa B: requisito da classe A, mals ensino fundamental cempleto;
11— classe C: requisito da classa B, mals ensino médio completa;

iV - classe Dr requisito da classe C, mals 200 (duzentas) horas de curso
de aperfeigoamanto, qualificagae efou capacitacao profissional;

V = classe E, requisito da classe D mals 300 (trezentas) hores de curse
de aparfeicoamento, qualificagdo e/cu capacitagio profissional,

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste arligo deverdo
atender &s normas do Conselhe Nacional de Educagéo.

§ 7 Os certificados ou diplomas apresentados para elevagdo de classe,
com hara superior a exigida para elevagio nao seréo computados para nova elevagdo,

§ 8° A promogdio horizontal exigird caréncia ou intersticio minime de dois
(2) anos, @ somente serd concedida depois da aprovagao no eslaglo probatério para gs noves
concursados.

§ 9° S0 serdo aceltos certificados dos cursos de aparfsicoamanto,
qualificagdo e capacitagic que fratar de assuntos que sejam aplicdvels as atividades do
cargeffungaa,

SECAO I
Da Progressae Funclonal cu Promogio Vertical

Art. 38. A progressfo funcional ou promogao vertical se dard par meia da
evojugdo nos nivels da carrelira, condicionada & apuragéio do efetivo exercicio do cargo, até o 15°
(decimo quinto) dla do més em que ¢ servidor completar um ano de sua ultima promogaic vertical,
mediante avaliagho anual de desempenho funcienal,

§ 1° Tora direlto & progressdo funcional na carreira o servidor que
obtiver, no minimo, 70% das pontos alcangados na avaliago anual de desempenho.
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Cmnsialuicao Federel @ da Lei Complementar n® 101/2000,
§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se;

| — despasas totais com pessoal: 0 somatdrio das despesas de pessoal
da Administragdio Direta & Indirata, raallzadas pelo munlcfp:o consldarando-se os ativos, Inalivos e
pensienistas, excetuando-8e as abrigag r o , inclusive

gasios com incantivas 4 demiss3o valuntéria e os encargos de responsabﬂidade do drg3o patronal.

Il = despesa de pessoak o sematdrle dos gastos com gualguer espécie
rermuneratéria tals come vencimentos, vantagens fixas o varidveis, subsidios, proventos de
aposentadoria ¢ pensées provenientes de cargos ou fungSes piblicas cms ou de membros do

Pader, Inclusive adicionals, gratificagbes, horas extras e vantagens p de qualquer natureza;

1l = ancargos sotlals: o somatério das despesas com os encargos
soclals inclusive as cantribulgdes para as entidades ce previddncla soclal @ para o PASEP;

IV — receita corrente Ifquida municipal: o somaléric das receitas
tributérias, de contribuigdes, patrimoniais, indusiriais, agropecudrias e da servigos e cutras receitas
corrertes, com as ftransferénclas  correntes, destas excluldas as  transfardncias
Intragovernamentals.

§ 2° Nas demals normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser
ebservadas as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 104, de 04 de malo de 2000,

§ 37 Excluem-se do cOmputo das despesas referidas ne inciso | deste
artigo as verbas consideradas Indenizatérias na forma da e,

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Att, 41, A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidares
plblicos municipals de Peder Legislativo.

Art, 42. A composicia o a forma de remuneraglio, dos servidores
piblicos do quadro de pessoal da Camara municlpal de Julnha, vigoram de acordo com as
disposigbes desta Lel Complementar.

Act. 43. As larefas e os servicos deveriio ser executados pelos
servidores, em conformidade com as atribuigBes especificas de cada cargo estabelecido nesta Lei
Complementar (ANEXO V),

Art. 44, A carga hordrla oficlal de trabatho dos servidores do Poder
Leplstativo & de 40 {g } horas is, divididas em 2 (dols} turnos diaros de 4 {quatro)
horas, com intervalo de duas horas para refeiciio e descanso.

: § 1° A Presidéncia da Casa poderd adotar a carga horédria de 30 (trinta)
horas semanais, em furno Unice de 6 (seis) horas didrias, do acordo com a convenidnela
administrativa e financeira do Legislative,

§ 2° Em qualquer caso que envolva reduglo de carga horaria para 6
{seis) haras semanais, bem como o retorno para 8 (oito) horas semanals, ndo haverd alleragdo de
vencimento.

Ait. 45. O {urno de trabalho dos ocupentes de carge de vigla é de 12
(doze) horas corridas por 36 (4inta e sels) horas de descanso, podendo a administragdo
estabelecer culra carga hordria que malhar convier ao interessa pliblice,

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SEGAO UNICA .

Do Enquadramento Funcional

Art, 46, Os servidores |4 ingressados na carreira serio enquadrados nos

dispositives desta Lel Complementar, no méximo, até 60 (sessenta) dlas contados da sua
publicagdo,

= Lei  Complementar - 475 de 27 de setembro de 2012
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§ 1° O enquadramenta dos servidares efetives nas respectivas cameiras
ohedecera as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e serd feito por ato administrative do
Prasidente da Casa.

§ 2° O engquadramento referide no pardgrafo anterlor serd levado ac
conhecimento da drea de recursos humanos da Camara municipal.

§ 3* Se 0 enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor
seja inferior a0 seu vencimento atual este serd colocado na referéncia imediatamente superior,

A, 47. O Servidor que Ingressar no Quadro de Pessoal da Camara
Municlpal, a partir da data dos efeltos desta Lei, terd a sua primelra movimentagdo funcional
somente apds adquinr a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48, Nenhum servider pubfico do Poder Leglslative poderd perceber
vencimente infarior a0 saldrio minlmo fixado no pais, ressalvado o case de pagamenta proporcional
4 carga hordra frabathada @ o valor destinado acs esfagiarios conveniados com escelas
municipais, estaduais ou federsis.

Paragrafo Gnico. O pagamento proporclonal de que trata o caput, se
refara ao servider que, madiante autorizaglio da autoridade competante, exerga apenas a metade
da carga horaria estabelecida para o sev cargo.

Art. 49, Na realizagZio de concurse publico serd reservada as pessoas
portadoras de necessidades espaeciais, no minimo, 10% (dez por cento} de total das vagas
dlsponivels, atendldes os requisitos para a invesldura e observada a compalbilidade das
atribulgdes do cargo com o grau de deficidncia do candidatoe,

§ 1° As pessoas portadaras de necessidades especiais, fica assegurado
o direito de se inscreverem em concurss publico para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficidncia de que sejam partadoras, devendo fazer constar estas
informagdes, ebrigatariaments, na ficha de Inscrigo respectiva, respeitando-se em tedos 0s casos
a legislagfio faderal especifica.

§ 2° Nac seric destinadas para os portadores de necossidades
sspeclals as vagas existentes para os cargos operacionals, ou seja, para aguales cargos que
em adaptagies do equlp to, comna velculos e maquinarios pesadas.

A, 50. O saldrio-familia estabelecldo no Estatula dos Servidores
Piblicos Municipal sera devido aos servidores cuja remuneragéio seja mencor ou igual aquela
astabelecida pelo Regime Geral de PrevidBncia Social.

Pardgralo Gnice. O saldrio-famllia a ser pageo ao sarvidar de baixa renda
também devera abservar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. §1. Sdo parmanacidos per esta Lol Complementar cargos de fungdo
grafificada ANEXO Ill, tabala 1, com respectivos padrdes de identificacdo & a remuneragdo
adigionat que serdo ocupados exclusivamente por servidor de careira do Peder Legislativo
Municipal, que nomeado para exercer carge de fungo gratificada, recebersd _)venmmenio acrescido
do valor estipulado na Tabela 1 ANEXO Iil.

Pardgrafe Gnlco: Para exarcer ¢ Cargo de fungao gratificada, o servidor
devera praencher os saguintes critérios:

| — ndo estar sm gozo de licenga concedida com base no art. 73, inciso
W, VI, VIIl, IX e X da Lel complementar n.® 1022/2008 de 06/05/2008,

Il - ndo estar lotade em outra unldade. &rgdo ou secretaria da Cimara
Municipal e nem do Municipio;

IH —- ndo constar qualsquer punig@o funcional nos dltimos 5 {cinco) anos;

1V = passuir perfil profissional compativel ou correlato com as alividades
Inerantes ao cargo a ser exercido, conforme descrigio da cargos.

Art.51, Fica criado na Qrganizagdo da Estrutura Administrativa da
Camara de Vereadores do Municipla de Juina-MT, os seguintes Orgdos:

| — Assassorla Jurldica da Presidéncla; e,

Il - Advacacia da Camara Municipal,

Art. 52, Os cargos para o efelivo funclonamento dos Orgéos citados pelo
art, 51.°, da presente Lol Complementar, deverdo ser criados de acordo corm necessidade da
demanda dos sarviges a ser executados e desenvolvidos pelos mesmos.

Art. 53. Incluem-se nesta Lai as. atribuicies do carge de Assessor
Juridico da presidancia, criade pela el n.° 171772017 de 28/2/2017, bem come suas atribuigdes,

Art, 54, © cargo elstive de Contader sofre alleragdo do vencimento
bésico para equiparaghio dos vencimentos do Contador da Prefaitura,

A, 55. Em razdc da alleragdo de nomenclalura de cargos e

vencimantos alteram-se os ANEXOS |, i, 11, IV e V que passam a vigorar em conformidade com o
estabelocido nesta el complementar, que dela passam a fazer parte integrante.

Art. 56. Fara pare Integrante desta lel complemantar os seguintas
anexos:

|« ANEXO | - (Tabalas 1 a 4 - cargos de provimento efativo);
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II - ANEXO [l - (Tabelas 1 e 2 - cargas de provimento em comissda);
11l -ANEXQ Il (Tabela 1 - cargos de fungdio gratificada);

H - ANEXO V- (Tabslas - grupss ocupacionais - tabela de
vencimantos);

IV - ANEXOQ V - (Tabelas 1, 2 e 3 - alribuigdes dos cargos);
V - ANEXO Vi - {Organograma);

VIl - ANEXO VIl - (Ficha de avaliagio do desempenho funcional e co
estigio probatério); s,

Vil = ANEXO VIl (tabela de pontuagiio de avaliago e estagio
probatéria).

Art, 7. As eventuals despesas oriundas da execugiio desta Lel
Complementar correrdo & conta das dotagfas orgamentdrias prdprias, ficando ¢ Chefe do Poder
Exscitivo ou Leglslativo Munkipal, conferme o caso, autorizade suplementd-las, caso necessdrlg,
com o abartura de cridite adicional suplementar ou especial, bem como realizar a trensposig3o, o
remanejamento, ou a transfaréncia de recurses de uma catageria de programagio para culra ou de
um drgdo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lel Federal n,® 4,320, de 17 de
margo de 1964, e respeitados as limites estabelecidos pela Lei Complemeantar Federal n.® 101, de
04 de maio de 2000 (Lel de Responsabilidads Fiscal).

#st. 58. Fica o Poder Executive e Legisiativo autorizados a fazer as
alteragbes necessérias e proceder 3 inclusdo de eventuals despesas nos Instrumentos de
planejaments exigldos pela Lei Complementar Federal n,® 1041, de 04 da malo de 2000 {Lel de
Respansabilidade Fisoal), entre ales, o Plano Plurianual - PPA, & Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LOO e a Lel Orgamentdria Anual - LOA,

Arl. 59. A apresentagdo da Declarapde de Adequaglio Orgamentdria e
Financeira @ do Demonstrative da Impacto Orgamentario & Financelro, exigidos pelos Incises 1 e If,
de art. 16, da Lel Complementar Federal n.° 101/2000 {Lei de Raspensabilidade Fiscal} 6 parte
irtagrante da presente lel.

Art. 60, Esta Lei Complementar entra em viger na data de sua

publicagho, revogam-se as disposigdes em contréirio, em especial a Lel Complementar n°
1.638/2016, de 29/3/2016 e alteragdeas postarioras.

Juina-MT, 19 de julho de 2017,

ALTIR ANTONIQ PERUZZO
Prafeilo Municipal

ANEXO |
Lal Complgmentar n.® 1.751/2017

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1 VENCIMENTO
GRUPC OCUPACIONAL || PERFIL PROFISSIONAL [| viciaL EmRs [|VAGAS
ALFABETIZADQ / ENSINO
FUNDAMENTAL Jardinelro R$ 236138 |01
INCOMPLETO
SERVIGOS
OPERACIONAIS
40 (quarenta) HORAS TOTAL DE VAGAS k]
TABELA 2 VENGIMENTO
GRUFO OCUPAGIONAL || PERFIL PROFISSICNAL [|viciaL EmRs [|YAGAS
Operadar de Audio e Video R$ 2.766,58 o]
Vigla R$218143 |02
ENSING FUNDAMENTAL || Zelador (a} RS 1.975,82 03
SERVIGOS Hotorsta R$1.861,84 [l01
ELEMENTARES Recepcionista / Telefonista 2: :ggg-g g}
40 (quarenta) HORAS Continoo i 1:975'82 o
Auniliar de infraestrutura -
TOTAL DE VAGAS |10 1
TABELA 3 VENCIMENTO
GRUPQ OCUPACIONAL || PERFIL PROFISSIGNAL [|niciaL emrs [Vacas
ENSING MEDIO Assistente Legislativo
SERVICOS R$4.44479  ||0T
LEGISI?ATIVO Agenite Administrative RE 208530  [io1
JADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS
TOTAL DE VAGAS || o2
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TABELA4 NCIMENTO CARGO EMIlqu A vercimants = |
ABELA VENGIMEN ‘ ALIFICAGAD Ivencimento doflaTDE
( oRUPD ocupaciona | PERFILPROFISsIoNAL | eRGMENTS [vagas | ||comssao cargo efetiva ‘
| Agente de materiais || Ensino Médio completo || ks 874,76 o1 ]
Controlader  Interna - Curso Fe——
Superior em Cidncias Cantébil, gente mprag Ensino Médlo completo o
NIVEL SUPERIOR Direita, Administragio ou Economia ||RS 8.334.25 1o o lictagoes fislno Medlo comp J|es g74.76 I
O com Registro em seus respactives
40 (quarenta) HORAS  |[cansethos. — Q?:;il:,,:: Brotocalo | ensino Médio completo I|rs 974,76 ot J
Contador - Curso Superdor em . *
Glérclas Con‘labll. com Raglstro R§ 839972 Lo || il ©uvidor JiEnsino Médio Completo J'rs 97276 0 |
am sad D i
Responsével - pele|l Engino Médio Completo ||rs 1.104.73 [lo1 |
Advogado (a) - Curso superior em
NIVEL SUPERIOR cifincias Jurldicas e Reglsto na| R 4.31460  [|01 |l |[frotaL I[o5 i
20 {vinte) HORAS 0AB
TOTAL DE VAGAS | o3 ] ANEXO IV
Lal Compiementar n.° 1.751/2017
ANEXO Il [GRUPOS OCUPAGIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO
Lel Complementar n.° 1.751/2(17
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ NIVEL A c o E
’ 2% %o 0% 15%
TABELA1
GRUPO OGUPACIONAL 1 I —
Cargos da Assistdncia madiata - CA! GRUPD OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES [/ ENSINO  FUNDAMENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarentz) horas (dodicagio |IMCOMPLETO/ALFABETIZADC -
clusiva JARDINEIRO
oxt |
CARGOD | '
S OMISSAD J'IQUALIFICAGAO Jiremun.rs YlarDE [
IDEretor Geral I ggggaSupeﬂnr alou capecidade RS 4.776,48 ' 01 |
| ToTAL Jlo1 i
CARGA HORARIA SEMANAL - 20 {vinte) haras {dedicagdo exclusiva)
CARGO EM
COMISSEG QUALIFICAGAQ | REMUN.Rs | QTDE |
Astasserduridice
Assessor Juridico daf{Curso  Superior em  Cidncias 01
Presidéncla Juridicas e registro na OAB. MM
oAl Jio1 1
TABELA 2
GRUPO OCUPAGIONAL 1

Cargas de Assistdncia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagdo

exclusiva)
CARGO EM '
COMISSAD QUALIFICAGAO |REMUN. RS [iaTDE |
Assassar de
Eventos ‘ E:tsél:g Médio e oonhadmamol RS 4.314.50 [lo1 I
Comunicagio Soclal |
TOTAL Jlot |
ANEXO HI
Lel Complementar n.® 1.751/2017
CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA
TABELA1
GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
Carga horarla acumulada ¢om a do ¢arge de provimento efative ou
em ¢omissio.
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Estado;

i1 Coordenar @ organizar a agenda, o expediente a ser assinadd, e a correspondéncia
pessoal do Presidente da Camara;

{1 Desempenhar missdes espacificas, formal e expressamente atribuidas palo Presidente
da Cémara;

ii Assesserar o Presidente da Camara efou a Mesa Diretora nos contatos com o Poder
Executivo Municipal, outros Poderes e Orglos Publicos da Federagda, ONGs e
instiluicles privadas que imporlem em questdes juridico-legislativas e
Administrativas;

0 Estudar processos e assuntos que the sejam submetidos pelo Presidenta da Camara o
emilir parecar quando solicitado;

@ Analisar aspectos de constituglonalidade e legalidade da leglslagSo municipal e emitlr
parecer quando sollcitado palo Prasidents da Camara;

 Daspachar com o Presidente da CAmara e parficipar de reunides no recinte da Casa,
quando convocado;

0 Acompanhar o Presidenta da C&mara, a Mesa Diretora & Viareadores em raunlées fora

ANEXO V
Lel Complamentar n.* 1.751/2017

IATRIBUI¢OES DOS CARGOS das dependéncias da Camara, sempre que salicitada;
0 anaiisar ¢ materlal de natureza administraliva e Juridica, recebide & enviado pelo
Gablnete do Presldante da Camara, quando solicitado;
0 Orientar subsidiariarnente os parlamentares componentas das Comissdes Permanentes
TABELA1 e Temporérias na emissao de paraceres, sempre que solicitado;

U Participar da Camissdo Permanents de Licitagdes, se convocado;

@ Ser pregoeire da Camara Munlcipal de Julna-MT, se convocado;

i Zelar pela imagem, crganizagdo, responsabilidade, probldade e 2elo para os direitos
obrigagdes da Casa de Lals, mantendo a ética necesséria;

@ Auxiliar na elaboragdio de anteprojstos de lel, decretos legislativos, resolugdes, portarias
¢ demais atos normativos de competéncia do Poder Legislativo, sempre que
solicitado pelo Presidente da Cémara;

ii Substitulr 0 Advogado da Cimara nos casos de suspeigho o Impedimentos legals,
tempardrios e ccaslonals, bam como nas suas ausdncias, féras, licengas e
afastamentos previslos e aulorizados em Lel;

GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CAS o CAJ

CARGO: DIRETOR GERAL

Requlsitos para investidura: Curse superior ou capacidade notéria

Carga horaria: 40 {quarenta) horas semanais — Dadicaglio Ex¢lusiva

Sumarlo das Afribuigies: Realizar atividades Inerantes & gestdo de pessoal, administrative,
coordenagdo 8 assassoramento,

Atribulgles:

0 Plane]ar, coerdenar e executar atividades Inerentes & gestao de pesscal, conhecimetito,

organizacdo, sistemas & mélados, administragia da infermagio e documentaglio com o Advogado da Camara;
do materlal e patimdnio do Poder Legislativa; i Paricipar das ComissSes Administrativas da Camara Municipal de Juina-MT, se
0 Coordenar & orientar 03 sarvigas gerals no Ambita da Camara Municipal; cenvacado;

G Planejar e organizar os servigos administrativos e a ulilizagiio de recursos humanos,
materlals e financelros;

@ Propor princlplos e normas, colaborar na produtividade, eficidncla e eficdcia dos
seivigos;

it Pesquisar & propor métodos @ rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivas planas de aplicagio;

ii Avaliar @ controlar resultades de implantagfio de planos e programas;

ii Avaliar & acompanhar desemperhos funclonals;

i) Verificar o funcl to do Poder Legisiative segundo os regimentos & regulamentas
vigentes

ii Dar assisté amenta direto ags membros do Legislativo Municipal;

il Coletar Informaobes para consecugac de objelivos e metas da entidade;

il Otientar ha avaliagio & na sejeglo da corespondénaia para fins de encaminhameanta E-hsseseoradirela-o-i mente-o-Frecidonto-da-Chmara-sebro-asountosjurdiossr
aos setores do Pader Legislativo; & —potf administatives;
1l Ter conheclmento da legislaglo e protocoles da Camara Municipal; t-Presiar-consuliora Juridioa—p —orm—julze—eu—fora—dele;
ii Manter vinculo com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas; direit Ho-&-p do-Prosidonie-da-Clmare; pre-que-fors dfie—er
i Elaborar planos e programas relatives 3 Administragao de Racursos Humanos na 4rea 900} a-lodas—aa-ouas-atuacdas—oeme-Chele-de-Redor-Loglslal
de cargoes e saldrios, dentre outros; erdenador-da-dook AproaRdande-promecdos-to-eodesdefesas:
G Pesquisar e analisar a necessidade de criagdo de cargos o fungles, sugerir suas e-demais-aloo-pracosouais:
L a!rlbuloﬁeseraqulsitns visandoasua classlﬂcac;éoerairlbqu;éo financelra; -PropararinformapBes—o ek de-mapdado—d GHFOREEH
v} de 1 o aperfsic de pessocal, sugerir onto-da-Cria +de-Meoa-Diretora:
melhoriase ostabalocer diretrizes & metas; G-Dar - Pracidonto 0o -Comara no-eotido—int Y Ty
i} Z e 1l ane toalelatuse o oo odministativags | Y
U Auxiliar no sistema de avaliagio de dasempenho e cutras atividades comelatas. .. g 3 g rpelitisac o

U Pasquisar e analisar Jegislagio @ procedimentos normativos nas matérias pertinantes a
Administragfio na drea de recurses humanos orlentando sua aplicagéo;

U Representar a Camara na auséncia do Presids is Veraad
autoridadas visitantes; e,

junto 3s

Reallzar tarefas comrelatas;

Ul Coletar e organizar as publicagdes judicials e jurisprudéncias doutrinatias, juntamante,

il Frequentar cursos de aperfeigoamento; &,

OARIAT
L

G Emitir ordens da servigos aos servidores administrativos.

B—-Audliar—e—Prosider ol
. . Gt o e
admie ne-sapitat-do

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Requisites para investidura: Curso superior em ci2nclas juridicas e registza na OAB/MT;

Carga horara: 20 (guarenta) horas semanals, com a possibilidade de ser convocado pelo Estade;
Presidente da Camara a qualquer tempe, sem direlto a percepsao de horas extraordinérias; —GCoordonar—o—organiza v podionie—a—BoF YY) &
Sumarip das AtribuipSies: executa tarefas de nalrezs complexas e especiafzadas, que exigem Fraspondincia-p do-Rracidonto-da-Ca
conhacimentes técnicos & constante aperfelgoamento e atualizagdo, bem como exercer suas . r — Teosforrore e Py
atividades mediante determinagio direta do Chefe do Poder Lagisiative. - ' =
Atribuigbes: ST

il A orar direta e imedialamente o Presidente da Camara sobre assuntos jurfdicos,

5 quontios-—jur g

Iegislativos, politices e adminlstrativos; --.;,-- ,,..v...‘,.. - A6

1 Prostar consultoria @ »fia Jurfdica, p |, em Julzo ou fora dels, diretamente

4 pessoa do Presidente da CAmara, sempre que for necessério, em causas E-Eatudarp o-agsuRtes-que-tho-solam-cubmetides-pals
Inerentes a todas as suas atuagdes como Chefe do Poder Legislativo e ardenador emitiep quende-ooioHad
de daspaesas, compreendendo promogdes de aglies, defesas, recursos e demais E-Anelloer-aspoates-de-oonstiiucionalidade-o-legalidado-dateglslaciio-muniaipal-o-emitir,
atos procassuals; p quando-soliciiado-palo-Rrosidento-da-Ga .
U Preparar Informagdes & acompanhar processes de mandado de seguranga Impetrades a-B haroom-o-Prosidente-da-Co participar-de-rounides-nofoointo-da-Gasar

cantra ato do Presidente da Camara ou da Mesa Clratora;

i Dar assessoramento ao Presidente da Camara no estudo, interpretago a soluglio das
questdes jurfdicas, legislativas, politicas e administrativas;

0 Acompanhar, prestar assistdncia e assessorar direta e imediataments o Presidente da
Cémara, quando em viagem para a capital do Estado, fora do Estado ou em
viagens Internaclonais, sempre que corvocado;

0 Executar tarefas determinadas pele Presidente da Camara Junto aos érgdos publices
entidades privadas na Capital do Estado e fora do Estado;

G Auxiiar o Presidente da Chmara na coordenagdo das atividades politicas e v 5 alra-ga pal-de-Juine
administrativas na capital do Estado; -Zetar-pola ,u_,,g,,w_, FEop

ii Encarragar-se da correspondéncla e comunicagao direta do Presidenta da Camara no abrlg da-Casa-d o mantendo
que tange 205 drgdes publicos @ entidades privadas na Capltal do Estado e fora do

| N 0

Pargmontaros-componentes-aas FF

prt ton X Lyt
BeFpre-gue-
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U Coordenar o sistema de compras e lisitagfio;

0 Informar comissao de licitagfio sobre necessidade de compras e licitagho;

G Ajudar na elaberagdio dos contrates formutados pela Camara municipal;

ii Verificar ragularidade de cumprimento dos contratos;

{ Efetuar notificagies em eventual descumprimento contratual;

U Planejar a exscugsc das medidas que visem a sssegurar o pleng dasenvaivimento das
atividades relacionadas com o jevant de org tos, sejam eles prévios,
por estimativa au compra direta;

iz Organizar e manter stualizados os cadastros de fomecedores & material;

i Manter o ¢ontrole de assinaturas;

i Participar da elaboragéio junto a Comissiio de Ucitagio (CPL) dos processos licitatérios
instauradas, acompanhando foda sua execugio;

d Negoclar pregos, condiglies e prazos de pagamentos nos processos de compra e
servigos;

0 Reaiizar pesquisas legislativas, procurande atualizar os processos licitatérios e
contratos;

ii Organizar e manter atualizade arquivo de laglslago pertinente ao servigo;

U Fazer observar, nos pedides de aquisiclo de materials, as especificacbes necessarias
a sua perfeila Identificagio;

U Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fomecedoares, ne
que conceme ad cumprimento das obrigagdes assumidas;

@ Proceder ao controle dos contrates, verificando prazos de validade & execugdo visanda
propor a renovagio em tempo hébll;

0 Coletar prego para campra e formeciments, identificar varidveis e awdliar na
determinagio e tipologia de precesse e participar da montagem da processo
licitatdrio;

i Fazer os langamentos e cantroles em sistama infermatizados; e,

i Executar outras tatefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imedlato,

£
Lidiad) B e 0

CARGO: AGENTE DE PROTQCCOLOS E REGISTRO

Requisitos para investidura: Ensino Médlo Completo

Carga hardria; Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissio,
Sumdrio das Alribuigdes: executa {arefas de natureza complexas e espacializadas, constante
aperfeicoamente o atualizago; recebe supervisdo do superior imediate.

Alribuigdes:

0 Receber, conferir, classificar e Indexar teda documentagie do Podar Legisiativo.

0 Efetuar o controle de emisséo e recepglo de comespondéncias, utllizando formutarios ¢
cartdes aprapriados;

0 Previdenciar a encadermagdio, colecic ou arqui
publicagdes oficials de interesse da Camare;

{0 Zelar pela preservagic e seguranga dos decumentos destinados A guarda Intarmedlaria
@ parmanents;

O Praticar a hlglenizacdo dos documentos e do local em que eles se encontram, com
metodolagias e técnicas adequadas;

(i Prestar atendimento a pesquisa;

) det jonais, revistas ou

CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA, - CAS a CAl

i-Analicar—as idades do—_trainarmert aporoiopamentomdo—p \ ” U Controlar os empréstimos e as devolugses da documentos;

N raathor P dirals} sroiae: 4 i Ty 0 Instruir o usudrlo com relagio ac manuseio dos documentos e As regras de higlene
Ao nee ok . e e N P " local;
i-Posaulear-e-chafsarlogislacdc o araoedimemas. ...,.“"“ motdras-peHinenioed G Promover ¢ arquivamento de documentos;

N AdmiRictra o Ra-droa o rooFI0e-BURAnes-GROMaRHE-ud . G Supervisionar as eliminag&es da documentos ou o recolhimente ao Arquivo Geral;
A S oM-SEEURLon-Ho-0Ua CoMPate: A i Propor critérios de organizagdie, racionalizagio e controfe da gestdo da documentos de
G-Ermiir-paraoer-gobre do-sta :GF lalida . arquivos;
G—Raoalzat i samentes teaBa—do . iotivas—a—mevimentaod i Propor mudangas de procedimentas, visando 4 modemizacdo do Arquive; e,

P o i ’ ii Exercer outras atividades comelatas que Ihe forem conferidas par superior,
 Dosempenharoulras-atividades corelats
TABELA 2 CARGC: OUVIDOR LEGISLATIVG

CARGO: AGENTE DE MATERIAIS

Requisitos para inveslidura; Ensine Médio Complete

Carga hordria: Carga horaria acumulada corm a do carge de provnmsntn efetivo OU em comissfo.

Sumério das Atribuiches: executa tarefas de natureza cx lizadas, constante

aperfeigoamento e atualizagio; recebe supervisio do suparlor Imedlaso

Atribuicbes:

i Prestar informagdes dos bens sempre que solicitads pelo Presidente da Legislative;

U Prestar as informagdes necessdrias sobre os bens ap Tribunal de Contas e demais
6rghios de controle e flscallzaghio;

ii Comparar registros de seus livros com o patimdnio fisica, para assegurar a exatidio
dos ragistros;

i Manter, sob sua guarda & em ordam 0s documentos relatives aos bens da Camara
Municipal;

i Maniar aluallzado -] reglstro 8 controle do patrlmanlo,

1 ard
pole-guarda,—eenservapho—o ) s

deg-bH tri PR )
dos-bers—palrmoniale—de

i Manter @ organizagio a numeragio dos bans patrimeniais;

(i Acompanhar & supervisionar os trabalhos de manutengao, conversagao & restauragdo
do patrimbnio da cimara, afetuados por funeionénos ou 1erceiros

B_Efclnn

0 Qrganizar @ disciplinar a enhtrada o salda de produlns do almoxarlradc.

il Manter organlzado controle de estoque de almoxarifado; e,

(i Executar outras tarefas cormelatas que the forem determinadas pelt superior imedlato,

Jo-Ea-HEE-Ea - P

Requisitos para investidura: Ensino Médlo Completo

Carga horéria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento efetivo ou em comissao,
Sumério das AlribuigBes: executa tarefas de natureza complexas & especializadas, constante
aperfeigoamanto e alualizag#o; recebe supervisdo do superlor inediate.

Atribuigdes:

4 Sugerlr, quando cablvel, a abertura de sindicancla ou inquérite destinado a apurar
iregularidades de que tenha conhecimenlo, ecomidas no Interlor da CéAmara
Municipa;

{ Recebar denlinclas e providenciar através da Presidéncia da Camara Municipal o
ancaminhamento ac Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, a0 Ministério
Pablico ou orglo competente as denincias recebldas que necessitem malores
asclarecimantos;

0 Selicitar informagdes quanlo ao and
Quvidoria Lagislativa Municipal;

{i Elaborar relatitio semestral e anual das atividades da Quvidorla Legistativa Municipal
para encaminhamente & Mesa Diretora da Camara Municipal e postetior
divulgagao aos vereadores e disponibliizar sua constilta a qualquer Interessado;

G Propde ao Presidente da CAmara Municipal a celebragio de convénios com oulras
passeas Jurldicas da diraita plblice ou privado, relativamente a tamas de inleresse
da Quvldoria Legislativa Murnicipal;

it Receber, analisar & encaminhar aos ¢rglos competantes 4s manifestagbes da
secledade que |he forem dirigldas:

U Informar o cidaddo ou entidade qual o 6rgdc a que deverd diigir-sa, quando
manifestagbes nio foram de competéncia da Ouvidaria Legislativa Municipal:

0 Conhecar as opiniges a da sociedade para sugerir & CAmara Municipal
as mudangas por ela aspiradas; e,

{i Exorcer oulras atividades cotrelatas que Ihe forem canferidas par superior.

de procedi por agéo da

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E MATERIAIS

Requisiios para Investidura: Ensine Médic Gomplato

Carga horéria: Garga horaria agumulada ¢om a 4o cargo de provimenta efetive oG em comiss#o.
Sumdrio das AtribulgBes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
apetfeigoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato.

CARGOQ: RESPONSAVEL PELO APLIC
Requisitos para investidura: Ensino médio complete
Carga herdria: Carga horaria acumulada com a do cargo de provimento afetivo ou em comisséo.
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Divulgaqaa qumta-fe 20 de,quhg'de:.

Sumério das atribuigdes: planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas 2
prestag@o de contas via sistema APLIC - auditosla Pdblica Informatizada de Contas Junio ao
TCEMT.

Atribuigdes:

(2 Realizar a prestagdo de contas da Camara Muricipal da Julna, referente 4 gerago de
{abelas, informagdes e documentos a serem enviado ao TCE/MT;

ii Analisar @ supervisionar ag informag@es geradas pela unidade gestora para envio da
prestagdo de contas ac TCE/MT;

{1 Enviar fabelas, d »s @ infermagdes via sistema APLIC;

0 Reallzar backap das informaces anviadas e guardar protacolos e arquives enviades;

0 Fazer langamentos e controles em slstema Infermatizado, com objetivo de gerar
Informacdes a serem enviadas via sistema;

i Prestar informagdas obsarvando os prazos previstos nas nermas do TCEMT;

0 Cuidar pela legimidade e iegalidade das Informa¢les e arquivos enviados para
prastagdo de contas;

i Observar rigorosamente as prazos de envio;

0 Cuidar ¢o envio tetnpestive das prestagOes de contas, através do envio das cargas

ls, carga de org , carga Inicial, cargas especials e cargas tempestivas

ralativas a concursos, licitagbes e outros; @,

{0 Executar outras atividades afins,

‘ Puhltcaqao sextafeira, 21 de julho de 2017

de fato em exame no mbito do Controle intemao do Legislativo;

@ Propor, ao Prasidente da Camara Municipal, madidas legistatives ou administrativas @
sugerir agbes necessarias a evitar a mpeticsio de imegularidades e ilegalidades
que afetern o patriménio plblice da CAmara Municipal;

i Divulgar as agles do Cantrola Interna;

U Disciplinar as agdes de correigdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagiio
contabil, financelra, operacional ¢ patrimenial ne 4mbito da Cémara Munlcipal;

i Representar a CAmara, sob delegagdic do Presidente, junto as Comissdes
Permanentes de Fiscalizagao e Cantrole da Camara Municipal;

0 Representar a Camara Municipal junto ao Tribunal de Centas da Unidio e do Estade;

0 Elaborar e aftarar quando nacessario o Regimanta do Controle intemno;

ia Promover a distribuicio dos servidores, e supervisionar as agdes de gemenclamento,
capaditaglio técnico-gerendal ¢ aptimoramento funclonal dos membros do
Conlrgle Infarmo; e,

0 Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecugdo de seus
objetivas.

TABELA 3
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD

CARGO: ADVOQGADO (a)

Requisltos para investidura: Curse superior em cidnclas Jurfdicas e registro na OAB

Carga herédria: 20 (quarenta) horas semanals

Sumdrio das Atribuigdes: exacuta tarefas de natureza complaxas e especializadas, que querem
conhecimentos técnices, constante aperfelcoamento e alualizagdo; recebe supervisde do
superiar imediato,

Atribuigdes:

CARGO: CONTADOR

Requisitos para investidura: Curso superior em cidncias contabels com registro em seu
respectivo consslhe

Carga horarla: 40 (quaranta) horas semanals

Sumdrio das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas ¢ especializadas, que querem
conhacimentos técnicos, constanta aperfeigoamento e atualizagBo; recebe suparvisBo do
supericr imediato.

AtribuigSes:

il Reunir Informagdes para decisdes em matéria de contabllidade;

i Elaborar planos de contas;

G Escriturar efou crientar a escrituraglio de livros contdbeis de escrituragio cronaldgica
ou sistematica;

t Fazer lavantamentos e organizar balangos e balancetes patimenlals e financeiros;

{i Fazer revisgo de balango;

0 Elaborar demonstragbes contdbeis e a Prestagiio de contas anual do 6rgio;

G Efeluar perlclas contdbeis; parlicipar de trabathos de tomadas de contas dos
respensévels por bens ou valeres do Municlpio;

4 Preparar relatdrios informaltivos sobre a situagdo financeira e patrimonial da Camara;

G Qdentar do pento-de-vista contdbif, o tavantamento dos bens patrimonlais da Camara,
realizar estudos e pasgui para o estabelecimenta de normas diretoras de
contabllidade ¢a Camars, planejar modelos e fSrmulas para uso dos servigos de
contabilidade;

0 Elaborar e manter atualizados relatdrios contbels; promover a prestacio, acertos e
conciliagfia de contas;

U Participar da Implantagio e execugho das normas e rotinas de controle interno;

ii Elaberar e acompanhar a execugdo do orgamento;

U Preslar assessoria e preparar informagbes econdmicas financelras; atender as
damandas dos érgiios fiscalizaderes;

U Manter ¢ arquive contabil de forma organizada, ordenada e atualizada;

] Elahumr {odo documento contabll do sua competéncia e necessidades Impostas pela

0 Executar todas as demais tarefas aﬁns do setor contébll.

0 Representar em Julzo ou fora dele o Poder Leglstativo nas agldes em que aste for auter,
réu, ou interessade, acompanhando ¢ andamenta do processa e prestando
assisténcla Juridica para defender os direitos ou interesses do menciorado Poder;

G Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
Jurfdicos ou judicidrios, emitinde pareceres sobre questdes de natureza regimental,
constitucional, publlca, civll @ administrativa no 8mbito da Camara Munlcipal;

{ Examinar @ emitir pargceres sobre anteprojetos de normas e atos oflcials internos da
Camara Muricipal ou de interasse desta;

il Propor ¢ estabalecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria
ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

i Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas Judiclals;

(i Elaborar pegas técnicas na drea Juridica, defendanda os Interesses da entidade;

0 Asslstir o Leglslative na elaboracio e Interpretagdio de contiatos;

G Reallzar astudos espacificas sobre temas & pr de int da entidad
i Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagfio e normas ne Ambito da
administragdo publica;

U Auxillar a Camara num todo na etaboraglio legislativa e administrativa;

{ Ajudar as camlssbes da Camara na elaboragio de parecerss e andlises das matérlas
em tramltagdo;

it Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na Cimara (projetos de Lei,
rasclugdio, decratos, licitagSes, CPis);

1 Emilir paracer nos processos licitatérios;

il Analisar e elaborar minutas de contralos, canvénios, paticBes, conteslagbes, réplicas,
marnorials @ demals documentes de natureza furidica;

0 Pesquisar Jurisprudéncla, doutrina e analogla;

(i Emitir parecer, de acorde com sua 4rea de atuaglio, sobre assunie de sua
especialidade;

U Planejar, selacionar e prapar aquisigo de livres, periddicos, publicages @ congbneres
na érea juridica;

0 Atuar no Processo Administrativo 8 no Processo Legislativa;

U Bxarar instrugdes em projetos sufeitos A apreciagiio das Comissdes, sugsrindo
modificagles necessdrias, abordando os aspectos juridicos pertinentes, os de
técnica logislativa e de redagéo, nos termos do Regiments Intemo;

i Manter o arquive da leglstagao sob sua responsabilidade; s,

0 Particlpar das sessdes plendrias, Ordindrias e extraordindrias junto & mesa diretora.

CARGQ: CONTROLE INTERNQ

Requisitos para investidura: Curso superlor em ciénclas contdbeis com registro em seu
respactivo consatho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Iniciativa  complexidade: exacula taralas de natureza complexas e especializadas, que querem
conhecimentos técricos, constante aperfelgoamento e alualizagdo; rocebe supervisio do
superiar imediato.

Alribuicbes:

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requlsite para Provimento: Ensino médle completo

Carga horéria; 40 (quarenta) horas gemanais

Sumdrio das Atribulgdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor
legislativo; constante aperfeicoamento e atualizaglo; recabe supervisio do superier imediate.
Alribuicbes:

{i Dirigir a Unidade de Controle Intema do Legistativo Municipal;

i Coordenar suas atlvidades, supervisionar as atuagbes do Auxiliar Contébil e a agdes
das érgdes vinculados;

(U Elaborar a Prestagfio de Contas Anual da Cdmara Munlclpal, nos termos da laglstagio
pertinante;

{i Despachar com 0 Presidente da Camara Municipal ¢ assessord-fo nos assunies que
venha a ser incurnbido;

U Propor ao Prasidente da Camara Municipal a adogdo de medidas que aprimorem os
mecanismas de Contrgle Intermo do Pader Legistative Municipal;

it Requisitar procedimentos e processos adnynistrativas |4 arquivados por autoridade da
Camara Municipal;

0 Efetivar ou promover diligéncias com vista & declaragio da nulidade de procedimento
ou processe administrativo da CAmara Municlpal, bem como, se for o caso, a
imediala e regular apuragdo dos falos enveolvidos, @ decorentes da nulldade
declarada, avocar ou realizar inspages, fiscalizagbes o auditorias scbre falos
denunclados ou sobre oS quais haja iminente risco de agress#io presente ou
pravisivel ao patiménio plblico da Camara Municlpal;

& Requisitar, a drgBio ou unidade da CAmara Municipal, ou ainda a passoa flsica ou
furidica, pablica ou privadz, qua utiiize, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valares publicos ou peles quais o Municipio responda, para que se
manlfestem ou apresentem documentos ou informagdes necessarias a elucldagdo

0 Elaborar e dighar pelo processo mamval ou eletrdnlco os documentos de sua
compsetdneia @ nacessidade da service;

i Auxiliar a Mesa Diretora sempra, os vereadores e as comissbes mistas, permanentes
ou provisérias nas suas atribuigdes, desde que ndo colida eficaments com os |j:
Interesses da Mesa Diretora;

0 Proceder 4 elaboraglic de documentos
Leglslativos & demais documentos pertinentes;

i Pravidenclar arquivo de fécil @ segure manuselo, dos documentos relativos ao processo
legislativo;

G Elaborar e manter [ndica das lels e demais atos publicades pela CAmara Municipal;

{i Organizar e manter atuallzado o5 arquives das atas referentes as sessdes ordindrias e
extracrdindrias da Camara;

Ui Manter a guarda, arquivo e atuallzado da legislagis iclpal o d Is atos leg o

irlos & tramitagdo dos prg

LA
U Execular outras tarefas da masma natureza no setor correspandente,

CARGQ: AGENTE ADMINISTRATIVD

Requislto para Provimento: Ensino médic completo

Carga horédria: 40 (quarenta) heras semanals

Sumério das Atribuigdes: executa tarefas de nalureza complexas e especializadas no sator
legislativo e administrative; constante aperfelgoamento e alualizagio; recebe supervisio do
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suparior Imedlata.
Atribuigbes:

O Exgecutar, sob a supervisho do superior, atividades relativas & pesquisa, tabulagdoe,
classificagio de dados e infermagbes, anotagdo, digitagdo, organizagdo de
documantos e ainda atividade de operacionalizagiio de programa em Informdtica;

ii Registrar compromissos e informagdes junto ao chefe imedlate e Mesa Diretora;

il Desanvolver atividades de apaio, protocolo, distribuigdo Interna @ recebimento de
comrespondéncias, avisos e outres documentos;

{ Classificar os documentos por ordem alfabética, numérica e/ou cronologia, para
possibilitar umn controle sistematico dos mesmos;

0 Manter em ordem as fungaes burocraticas do setor, que envelvar nlmeras e papels;

G Auxillar sarvidores, vereadores, comlssdes e Mesa Diretora na anallse de qualquer
matéria legislativa e administraiva; e, na elaboragho, redagio e digilagho da
minutas de projetos, Indicagbes, offcios, requerimentas, cemunicades,
Informatives, mogdes e cutras praposigdes Inerentes ao cargo;

(i Elabaorar sob a supervisiio do chafe imediato e a Mesa Diretora, matéria jomallstica,
desde que nio exige conhegimento técnico, refative s agdes do Pader Legislativo
Munlclpal, almantando o sitio Institucicnal, mantende atualizado, com matérias
institucionais, administrativas e legisiativas, atos da Mesa, vereaderes e outros que
a Mesa julgar necessério, desde que nda desvie da destinagdo original,

i Acompanhar as divulgagBes feitas em publicaglies oficiais e especializadas, para
difundir a Iagislagiic e dar canhecimento a0 seu superior imediato;

G Procader a estudos especificos, colher e analisar dades e examinar trabalhos
aspeclalizados sobre administragdo, para colaborar nos frabalhos técnicos
ralativos a projetos basicos de aglo;

{t Preencher documentes necessdrics ao cumprimento da rotina admlmstratwa.

it Operar microcomputador; Atualizar fichdrios e arquives por meio eletrénico e/ou
manual, mantendo a ordem dos decumentas;

Ui Atuar na organizagao e realizagéo de eventes Institucionals, sessdio solens, audiénclas
piblicas;

ii Atender a0 publice quando necessario; e,

il Exacutar oulras {arefas comelatas ao cargo e fou determinadas pelo superior imediato,
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Requislto para Provimento: Ensine fundamental completa

Carga horaria: 40 (quarenta} horas semanais

Sumdric das Atiibulgdes; executa tarefas de natureza operacional recebe supervis3e do superior
imadiato,

Atribuicdes:

G Executar servigos de zeladarla, conservagho e manutenciio da Camara municlpal,
garantindo o kom funclonamento, assegurande-lhes as condigdes de higisne e
seguranga; preparar e sarvir café, cha, dgua & autros; zelar pela ordem e mpeza
da copa;

1 Exgeutar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promavendo a limpeza
@ conservaglo, viglando o cumprimento do regulamento intemo para assegurar o
asselo, ordem o seguranga do prédio e o bem-astar de seus ocupantes;

U Inspationar as dependéncias da GaAmara, efetuando os trabalhos de limpeza, remagiic
ou Incineragit de reslduos para assegurar o bem estar dos acupantes;

O Preparar o servir café, ché, sucos, dgua e lanches rdpldos, para atender os funciondrics
a visitantes da Cmara Municipal;

0 Lavar & guardar os utensllios, para assagurar sua posterior utilizagfio;

@ Efetuar limpeza e higienizagdo da copa, lavando plsos, pegas, azulajos e outros, para
manter um bom to do higiane e limp

I Receber, armazenar e confrolar o estoque dos produtos afimenticios e matarial de
limpeza, requisitando & sua reposigio sempre que nacassérlo, a fim de atender ao
expadienta da Camara;

1l Exacutar outras tarefas cerrelatas, determinadas pele superior imediato.

U Promovaer a impeza dos méveis, utensilios e equipamantos das salas e gabinetes da
Camara, plendrio das sessSes e dos banheiros;

0 Fazer diariamente a impeza de todas as repartigées da Camara do forro ae teto;

U Arrumar os malerials, utensilios @ méveis nos lugares cometos;

0 Promover a limpeza de janelas, vitrals e portas pelo manas uma vez na semana na
interior e extarlor do prédio da Camara Municipal;

 Varrer e limpar calcamento acs ameadores do prédic da Camara; e,

i Executar cutras tarefas cormrelatas, determinadas pelo superior imadiata,

CARGO: CPERADOR DE AUDIGC E VIDEQ

Raquisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horara: 40 (quarenta) horas semanals

Sumdria das Atribuicdes: executa tarefas de natureza operacional e que requer sonhecimentos
técnicos, constante aperfeigoamente & atualizagao; recebe superviso do superior imediato.
Atribuicbes:

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Requisito para Previmento: Enaino fundamental somplsto

Carga hordrla: 40 {quarenta) horas semanais

Sumdrio das Atribulgdes: executa farefas de natureza operacional recebe supervisao do superior
imediato.

Atribulgdas:

{1 Gravar sessao em midia dighal e arquiva-las de forma segura;

U Gravar fotografar, filmar & editar, sessBes, reunides ou qualguer acontecimento de
interesse pubfice na cimara municipal ou fora dela quando soficitado pela
presidéncia;

G Responder pela gravagho e gera¢do de som e Imagem, através de equipamento
elatronlco;

U Responsabllizar-se pela captagdo técnica @ artfstica de Imagens nas transmiss@es ao
vivo, segundo orlentacBes racebidas, operando cAmera e demais equipamentos de
4udle @ video nas depend@ncias do plendro da CAmara nas realizagdes das
sessDes ordinanas, extraordinérias, sclenes e audiénclas plblicas;

i Aplicar conhecimantos bésicos de iluminagdio, nogdes de fatografia; preparar e verificar
o funcionamenta e qualldade dos eguipamentos no local de gravagdo ou nas
transinissdes ao vivo com antecedncla;

{i Aplicar conhecimenlos bdsicos de manutengio <de computadoras, inteme!; fazer
matérias Juntamente com a cocrdenagdo geral para propaganda;

il Atuar ra divulgagBo das matérias elaboradas nos divarses meiss de comunicagaa;

< Exscutar as demais larefas prdprias de sua atividade profissional;

U Prestar servigos nas sessdes, reuniGes e outros evenios de interesse da camara;
subordinagia direta ao Presidente da Camara e a Coordenagio.

G Audliar em trabalhos gerals em njvel de infraestutura, sob superviséo, na drea do
manutengdo, execugdo de pequenas obras e servigos gerais;

G Realizar trabathos que necessitern esforgo flsico, e executar servicos de apoio ao
atendimanto e prestagio de servigos em geral, de acordo com as necessidades da

Casa;

0 Realizar afividades de pequenas manutengdes, desde que ndo exija cenhecimente
técnico, em Instalagtes elétricas, hidraulicas, estrutura pradial;

0 Zelar pala conservagao e higienlzacdo da parte externa de legislativo municipal, de tode
temenc pertencente ac poder;

it Realizar pequenas atividades de pintura, instalagdo de quadros, relégios e outros;
plantic e poda de grama, drvores, flores, além de aplicar quando necessérie,
adubos, inseticidas e funglcidas;

0 Realizar pequenos servigos de carpintaria, construlndo e consartando estruturas de

madeiras & alvenaria;

ionar as fam b e egquipamentos para execugio das larefas e

rasponsabilizar-se pela sua limpeza, conservagio e guarda;

U Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecfio a0 mele
ambients’,

i Obadecer as normas de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de protegéia;

u

8,
 Desempenhar cutras tarefas afins.

CARGO: MOTOR]STA

Requisito para Provimente: Ensino fundemental completo — carteira de habitagdo categeria "AB
oy ¢

Carga hordria: 40 {quarenta) horas samanais

Sumério das Atribuicdes: executa tarefas de natureza operaciona) racebe supervisdo do suparior
Imediato.

Atribuigbes:

CARGO CONTINUO
g para Provi

Carga horéria:.40 {(quarenta) horas semanais

Sumério das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional recebe supenvisdo do superior

imediato.

Alribulgas:

ito: Ensino fund tal led

0 Conduzir 0 veicule oficial da camara nas necessidades a servigo desta Casa ou quando
cedido a outros drgdos no transporte de passagelros, e, quando necessérias
cargas, chservande as regras de transito;

0 Elaborar relatdrios didros de controle de guilometragem e encaminha-los ao setor
compelante;

G Verficar periodicamente o veiculo, verificando o estadc dos pneus, nivel de
combustivel, $leo @ dgua, bam como demals itens de seguranga 8 durablhdade

i Executa servicos de entrepa, busca e pagamentos extemos (comeld, banco,
repartigbes, érglios pablicos ets.);

G Execula servigo de enirega de correspondéncias formuladas pelo laglsiativo;

i Operar aquipamentas de fotocopladora, Impressora e scanner;

il Atender s versadares e servidores em alribulgSes ligadas ao poder legislativo;

i Ajudar na organizagdio de arquives;

4 Auxliiar nas tarefas de apoio legislative e administrativo da Camara;

{ Digitalizar & conferir 0s documentos, tormando-os disponlveis via Internet; e,

{ Prestar todo apolo necessdrio 4 administragéio da Cmara, guands solicliado;

0 Providenciar a manutengio do veleulo, cemunicando as fathas a sollei
necessarlos;

i Efetuar reparos de emergnclas no velculo, que estefam ac alcance de sua
capacidade;

il Manter o velculo, sempre mpo 8 em condig@es da use; e,

il Pregtar apolc administrativo, guando sollcitado,

CARGO: VIGIA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental complato

Carga herdria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumdrio das AtribuicBes; executa tarefas de natureza operacional recebe supervisio do superior
mediato.

AbibuigsCes:

CARGO: ZELADOR (g}

U Controlar a enfrada @ salda de pessoas na Camara;
U Vigia as dependéncias da Camara, interior e extarior;
i Registrar ocoméncias @ comunicar ao chefe imadiate;

i ‘Complementar” 475. de 27 de setembro de 2012

: F'LENO Telefone (65) 36137678 - e-mail: doc_tce@tce,mt.gov.br
- Ruia Consoeirs Beridmin Duite Moniaire. SiN; Eaifido Maraehal Rondan — Centro Palitics Sdvinistralivg — Cuiabi.hT — CEP 78049.915
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(i Vistoriar portas e Janelas a sua seguranga;

0 Cuidar quanio a incéndios e furtos;

U Procede a rondas constantes acs arreadores do prédio da cAmara para assegurar a
ordem; e,

ii Executar cutros mandados de vigitancia.

1}

CARGO: JARDINEIRO

Requisito para Provimento; Ensino fundamental completo

Carga horéria; 40 (quarenta) horas semanals

Suméric das AtribuigBes; executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior
Imadiato.

Atribuigies:

0 Manter & zelar 0 jardim e gramado existenta na CAmara @ no seu patio;

i Culdar das plantas de vasos e cantelres, ragar, podar @ adubar;

G Preparar canteiros, semear, transplantar e regar;

il Proceder pelo menos duas vezes no ano a peda de fodas as arvores existente na praga
da Camara Municipal;

ii Zelar pela guarda e conservagtio dos equipamantos sob sua responsabilidade; a,

U Atender determinagdes de superiores no cumprimento de atribuicdes correlatas a0 seu
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SERVIGOS
GERAIS
(manutengao,
seguranga,
despacho ]
transporte)

il

ANEXO VIl
Lei Complementar n.? 1.751/2017

FiCHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAR E ESTAGIO PROBATORIO

cargo.

CARGQ; RECEPCIONISTA E TELEFONISTA
Requisito para Provimante: Ensino fundamental completo
Carga hardria: 40 {guarenta) horas semanais

Sumdrie das AtribuigBes: exacuta tarefas de natureza cperacional recabe superviséo da superlor

imediato,
Alribuicles:

exacutar as ligagdes solicitadas;

{ Cumprir determinag&es supariores; e,
U Executar outras tarefas afins ao cargo.

i Preencher ¢ controle das ligagdies recebidas e expedidas:
& Transmitir recados e Informagdes destinados aos vereadares e funciondrios;

0 Recapclonar autoridades, visitentes e qualquer passea que se dirigir ae recinto da
Chmara, e destind-las 4 autaridade ou funcionaric que procura;

{i Recebor correspandénsias e destind-las ao local comralo;

il Efatuar atandimente a todas as ligagdes telefBnivas destinadas &4 Camara, betn como

ANEXO V)
Lel Complementar n.® 1.751/2017

Servider;
Cargo; Data da Nomsagao: __ /[ .
Periodo daAvaliagBo: __/__{ & __ f [ .

Locat de Trabalho:

Data da Avaliagiio: __[. |

|REQUISITOSICONCETOS ]

INDICADORES DE DESEMPENHO

| —ASSIDUIDADE

= O dever do funciondrio em
comparecer com regularidade ao
servigo, para desempenhar com
qualidade os deveres @ fungles
Inarentes ac cargo que ocupa. -

A { } Comparace regularmente ao servigo, o 6 altamente
comprometido com as suas respensabilidades.

B ( } Alende ac conceito de asskiuidade de forma
satisfatéria.

C [ ) Daixa a desejar quanic ao cumprimento de
cempromissos refatives ao sarvigo.
D ( ) Falta constantaments,
andamento do sarvigo.

comprometendo o

11 - DISCIPLINA

Relagiio de subordinagdo existenie
entre o funciondrio e a
admlnistragdo munieipal, na quaests
de observlncia 35 normas e
regulamantos dos drgfios publicos,
além do acalo &s determinagBes do
superior hlerarquico.

[orRGANOGRAMA

A ( } Atende com pleritude ao concaito de dissiplina no
exerclclo da fungdo pablica.

B { ) Acala as ordens dos supariores hierdrquicos, porédm
hiio cumprem todas as normas e fegulamentos da 6rgda
a que astd vinculado.

C () Nao acata as ordens dos superiores hierdrqulcos e
cumpre razoavelmente as nosmas e regulamentes do
Grgfo 2 qua estd vinculada.

D { ) N2o acata as ordens dos superiores @ ndo se
submete as normas & regulamentos do drgdo a que esta
vinculado.

I - CAPACIDADE DE INICIATIVA
A qualidsde do funciondrio em
proper & executar com eficiénclia um
dsterminade trabalho,
demenstrando  ter ¢onhedimento,
preciséao & qualidade ne
desempenha de suas tarefas.

J GABINETE

I |MESA DIRETORA |

DOS

VEREADORE
lls ]

CONTROLE
INTERNG

GABINETE Do
PRESIDENTE

|0UVIDDR1A I

A () Alende com plenitude ac conteito da capacidade de
inlciallva.

B ( } Apresenta Iniclativa sempre como resposta a
asﬂmuloa das pessoas a sua realidada no entanto reaje
demenstrando conh ), P e qualidade no
desempenhio de suas tarefas.

C { ) Demanstra ter razodvel conhecimente de suas
fungdes, mas né&o reage com prontido ao eslimulo da
grupo ou equipe, nem mesmo de seus supsriores,

D () Apresanta insuficidneia de conhecimento relativo as
fungdes que exerce e & refratdrio a qualquer medida
esilmuladora de sua capacidade de iniciativa, reagindo
mal a criticas e sugestdes.

¥ — PRODUTIVIDADE

A capacidade que tem o funcicndrio
de oferec r bons resultades no
desempenhe de suas tarefas,
cumprinde ou superando matas pré-
estabalocldas,

LEGISLATIVO GERAL

PROCESSO | COORDENAGAD

ADVOCAGHA
DA CAMARA /
ASSESSORIA
llourDICA DA
PRESIDENGI
A

COMISSOES
{Pammanentes o
Especlais

SERVIGOS
ADMINISTRATIVO

s

[

| contapcr |

Servigos de dudio,
video e Imprensa

Fubltcagao ‘Oficial “do.,. Fribunal ; de.’ Coptag:t

Coordenacéo SECRETARIA GES
Rua Canselhaire Benjasmin Duarta Mantgiro, SN, Edilicio Marsx:hal Rondon =

A () Demonstra compramatimento cam o trabalho por ele
exercido, oferacendo dtimos resultados e cumprinde eu
superando 85 metas que the sfio estabelecidas,

B ( ) Apresenta comprometimento com o irabalho e
apresenta bons resultados.

C () Demonstra pouce comprometimenta com o trebalho
apresentando eficiéncia e resultado regulares.

D {) Nao apresenta compromatimento com a fungdic que
ogupa, com resultados pifios.

V - RESFONSABILIDADE

A obrigaglio do funciondro em
desempenhar as suas larefas
cenforme as ordens recebidas, de
forma nSo acaretar danos &
Administragdo  Pubfica e aos
municipes, bem como laborar com
pontualidade, assim entendido o
dever do funciondrio de comparecer
2o kecal de trabalho na hora exata,
demonstrando  prontiddo para o
cumprimento  dos  dewveres ou

A () E responsivel no exsrcicio de sua fungdes,
prevenindo danos a Administragio e ao particular, &
ginda exerce habitualmante com pontualidade o carge no
qual estd Investido.

B () E responsavel no exercicio de suas funglies, mas
n#0 se pregoupa com a pantualidade de forma habitual,

C () E respensével quando no exercicio de suas fungdes,
perém sempre chega atrasado ao seu local de servigo,

D { ) Niio demonstra responsabilidade no exarcicio de
suas fungdes o despreza hordrics de chetada e salda do
local de servigo, alnda quande advertido sobre essa
situagao,

COMPIamissos.

ANEXO Vil

~Cornplementar 475
Te efone (65) 3613-7678 - ¢-mail:

Centio Poitfice Adminislralive - Culaba-taT — CEP 70048-81%

de 27 de setembro de 2012
doc:_tce@tce.mt.gov.br
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Lel Complementar n.° 1.751/2017

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO |

A NG e o |

iSPONTOS |10 PONTOS  JlosPonTos |

PONTUAGAC MINIMA PARA APROVAGAO NO ESTAGIO « 60 PONTCS

| REFERENCIAS |

20 PONTOS

.. ~Pagina 61
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT

RESULTADO DO LEILAO 001/20%7

© Municipio de Julna, Estado de Mato Grosse, alravés da Comlssdo de
Licitagélo, no uso de suas atrbuigBes que the confere a Portaria Municipal n® 077/2017, TORNA
PUBLICO, ¢ resultado do Leildo 001/2017, realizado dia 12/07/2017, sende arematante no Lote r
01 - Celso Sparavieri CPF 059.927.028-4% no valor de R$ 5.200,00; Lote n° 02 - Nio houve
nenhum Interessado; Lota n° 03 « Padro Ivo Borges Machado CPF 061.957.081-88 no valor de R$
29.4030,00; Lete n® 04 - Nio houve nenhum interessade; Lote n° 05 - Jodo Pinto de Magalhies
Fitho CPF 208.305,261-04 no valor de R 35.100,00; Lote n° 06 - Jodo Pinto do Magalhdes Filho
CPF 209.305.261-04 no valor de R$ 4.400,00; Lote n* 07 - N&o houve nenhum interessado; Late n®
0B - Gean Marcos do Nascimento CPF 030.571.241-19 no valor de R$ 50(,00; Lote n® 09 - Nao
houve nenhum interessado; Lote n® 10 - N&o houve nenhum interessado; Lote n® 11 - Gean Marcos
do Nascimenito CPF $30.571.241-19 no valor de R$ 35.500,00; Lote n® 12 - N&o hauve henhum
Interagsade; Lote n® 13 - N3o houve nenhum interessado; Lote n* 14 « NEo houve nerhum
intert do; Late n° 15 - Laudemir Silvelra CPF 567.354.301-82 no valor de R$ 13,300,00; Lote n°

FATORES NOTA

I = ASSIDUIDADE

Il - DISCIPLINA

IIf — CAPACIDADE DE INICIAT VA,

IV — PRODUTIVIDADE

16 « Edgar Lopes da Silva CPF 684.746.875-34 no valor da RS 8,400,00; Lota n® 17 - Reginatdo
Francisco dos Santos CPF 026.375.971-78 no valor de R$ 7.600,0; Lote n° 18 - Nio houve
nenhum Interessade; Lote n® 18 - Nao hauve nenhum interessado; Lote n® 20 - Gean Marcos do
Nascimento CPF 030,571.241-19 ne valor de R$ 2,300,00; Lote n® 21 - N&o houve nenhum
interessado; Lote n? 22 - Gean Marcos do Nascimento CPF 030.571.241-1% no valor de R$
2.000,00; Lote n° 23 - Nio houve nenhum interessada; Leta n°® 24 - [saac Neilor Maciel CPF
041.192.325-30 no valor de R$ 160,00; Lote n® 25 - Celso Sparavier CPF 059.927.028-49 no valor
de R$ 240,00; Lote n® 26 - NZio houve nenhum interessado; Lote n° 27 - Pedro Ivo Borges
Machado CPF 061.967.081-98 no valor de R$ 3.000,00; Lote n® 28 - Marcos Schimit CPF
550.982.901-04 no vator de R 500,00; Lote n? 29 - Ndo houve nerhum Interessado; Lote n® 30 -
Pedro v Borges Machado CPF 061.967.081-58 no valer do R$ 150,00; Lota n® 31 - Issac Nellor
Macial GPF 041,192,32%-30 no valor de R$ 100,00; Lote n® 32 - Leoclaudionor Pires da Rosa CPF
328.284.971-00 no valor de R$ 50,00: Lote n® 33 - Ndo houve nenhum interessado; Lote n° 34 -
Jodio Pinip de Magalhéies Filho CPF 203.305.261-04 no valor de R$ 8.000,00; Lote n° 35 -
Leaclaudionor Pires da Rosa CPF 328.204,971-00 no valor de R$ 3.500,00; Lote n® 36 - Anténlo
Aparacido Marting Griz CPF 006.334.838-18 no valor de R$ 2.300,00; Lote n°® 37 - Daniel
Rodrigues Cardoso CPF 143.788.929-87 no valor de R$ 2,600,00; Lote n° 38 - Jofio Batista Pareira
da Siva CPF 204.306,813-91 no valor da R$ 5§10,00; Lote n° 39 - Joraci Leonsl Leme CPF
237.631.751-72 no valor de R$ 2,500,00; Lote n® 40 - Gean Marcos do Nascimento CPF
030.571,241-19 no valor de R$ 500,00; Lote n® 41 - Gean Marcos do Nascimento CPF
030.571.241-19 no valor de RS 200,00; Lote n°® 42 - Nao houve nenhum inleressado; Parfazendo
um total de R$ 167.910,00 {Gento & Sessanta e Sete Mil Novecentos e Dez Reals). Juina-MT 18 de
Julho de 2017. Mércio Antdhio da Siva = Presidante da Comissio de Licitagda — Poder Executive —
Julna/MT,

V = RESPONSABILIODADE

NOTAFINAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAQ PRESENCIAL - SRP N® 054/2017

O Municlpic de Julna, Estado de Mato Grosso, através da Pregosiro, no
uso de suas atribuigdes que e confere a Portaria Municipal n® 078-2017, TORNA PUBLICO, que
sagrou-se vencedora as empresas: A J DA SILVA COMERCIQ VAREJISTA DE ALIMENTOS ME,
no vajor total de R$ 913.512,18 (novecentas @ freze mij, quinhentos e doze reals & dezoito
cantavos); COMERCIAL LUAR EIRELI-EPP, no valor total de R$ 333.375,84 (Trazentos e ltinta e
tras mil, trezentos e setenta e nove redis o oitanta a qualre centaves); DIEGO DG CARMO
02484817118, no valor total de R$ 51,649,70 (Cinquenta e um mil, seiscentos ¢ quarenta & nove
reals @ setenta centavos), EVANDRO BUENO SOUZA - ME, ne valor total de R$ 441.596,76
{quatrgcentos @ quarenta & um mil, quinhentos e noventa e seis reals e setenta @ sels centavos);
FLORESTA COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA, no valor total de R$ 55.531,92
{Cihquenta o ¢ihco mil, quinhenios e tinta o wm reals e noventa e dols centavas); IMPERIQ
COMERCIO E SERVICOS EIRELMME, no valor total de R$ 122.084,12 [Cento & vinta dols mil,
naventa e quatro reais ¢ doze centavus) JUINA GAS REGIONAL LTDA-EPP, no valor total de R$
398.520,48 (Trezentos & noventa e oito mil, quinhentos e vinte nove reals e gquarenta e olto
centavos); LAMPA COMERCIO EIRELI-ME, no valor tolal de R$ 277.527,62 {Duzentos e setenta e
sate mill, quinhentos e vinte sete raals e sessenta @ dois centaves); LUVERMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA-ME, no valor total de R$ 38.083,94 {Trinta e sels mil, sessenta e tras
raals & noventa e quatro centavos); M DE LP ALMEIDA -PROD. DE LIMPEZA E HIGIENE-ME, no
valor total de R$ 165,781,70 (Cento e sessenla e cinco mil, selecentos e cifenta e um reais e
setenta centaves), NUTRICENTER DISTRIBUIDORA DE PROD, NUTRICIONAIS E
HOSPITALARES LTDA-ME, no valor total de R$ §4.126,00 (sessenta e quatro mil, cento e vinte
sols reals); PEDRO EDUARDO PRATES SATURNING 06015863102, no valor tolal de R3
16.200,00 (Dezessels mil @ duzentos reals); RG DA PAZ EIRELIEPP, ro valer total de RS
218.420,08 (Cuzentos e dazoito mil, quatrocentos e vinte reais e oito centavos); SANTANA & CIA
LTDA-ME, no valor tolat de R$ 764.773,49 (Setecenlos @ sessenta e quatro mil, set tos @

|LEI COMPLEMENTAR N2 17522017 |

Dispde sobre a criagiis de carge de provimento em comissdo e altera
ANEXQ o TABELAS, da Lel Complementar Municlpai n.° 1.016/2008, e d outras providénclas,

Q PREFEITCO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a CAmara
Municipal decrata & au sanclono a seguinte Lei Complementar;

A, 1° criado o cargos de provimente em comissdo, de
ADMINISTRADOR, DO DELFAM — DAS-5, com Jornada de dedicagiia integral, no Plano de Cargos
instituldo pela Lel Complementar Municipal n.® 1.016/2008, que Estabeleceu a Reformulago do
Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentas, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Julna-MT.

Art. 2.° A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTG EM COMISSAQY, do
“GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANGA”, do ANEXO |, da Lel Complamentar n.®
1.016/2008, passa vigorar como estabelacido no ANEXO |, da presente Lei Complamantar, qua
passa dessa a ser parte integrante.

Art. 3.2 O Quadro *8) CARGOS DE DIREGAD E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR", da “TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC”,
do ANEXO I, da Lel Complementar n.® 1.016/2008, passa a vigorar como estabalecido no ANEXOD
Il, da presente Lel Complamentar, que passa dessa a ser parte Integrante.

Art. 4.° Fica 0 Chefe do Poder Executivo Municlpal autorizado a
ragulamentar a presente Lel Complementar, por Decreto bem como baixar ¢s atos regulamentares
peninentss ¢ adequados, sampre que necessario, a partic de sua publicagio,

Art, 5.° As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar
correrdo 4 conla das dotagdes orcementdrias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizade suplementd-las, caso necessdrio, com a aberiurz de crédite adicionat
suph tar, bam como realizar a transposiglo, o remanejamento, ou a fransferéncia de recursocs

selenta e tros remls @ quarenta e nove centavos) SETE COMERCIO E SERVICOS DE
INFCRMATICA LTDA-EPP, no valor tolal de R$ 147,178,68 (Cento @ quarenta e sete mll, cento o

seterta o olto redls o sessenta e oite santaves).. Juina-MT, 17 de julho de 2017, Marclo Antonio da
Sliva - Pregosiro - Poder Executivo = Julna/MT.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE JUINAMT

RESULTADO DO PREGA® PRESENCIAL - SRP N° 056/2017

O Municipio de Juina, Estado de Mata Grosso, através do Pregosiro, no
uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Portaria Municipal n® 078 2017 TORNA PUBLICO, que
sagrou-5¢ vencadora as empresas: TRICATE COM.DE PEGAS PARA TRATORES LTDA, ne vafor
total de R$ 177.941,32 (Cento & setenta e sele mil, novecentos e quarenia e um reais e trinta &
dois centavos); DIMAQ-CAMPOTRAT CUIABA COMERCIAL LTDA, no valor total de K$
167.218,50 (cento e sessenta @ sate mil, duzentos e dezoito reais e cinquenta centaves). Juina-MT,
19 de Julho de 2017, Marcie Antonlo da Sitva — Pregoaeiro - Poder Executive = Julna/MT,

de uma categoria de programaglo para outra ou de um drghio para oulre, observando o disposto
nas arts. 43 e 46, da Lei Fedaral n..” 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites
estabalacidos pela Lei Complementar Federal n.” 101, de 04 de malo da 2000 (Lol de
Responsabilidada Flscal),

Paragrafo Unico. Fica © Poder Execulivo autorizado a fazer as
alteragBes necessérias e proceder 3 inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamenta
exigidos pela Lei Complementar Federal n..° 101, de 04 de malo de 2000 (Lei de Responsabifidade
Fiscal), entra eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lel de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei
Crgamentdria Anval - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativa do Impacto Orgamentdrio @ Financairo & a

Declaragae de Adequacio Crcamentaria e Financelra, exigidos pelos Incisos | a I, do art. 16, da
Lel Complementar Federel n” 101/2000 (L& da Responsabilidada Fiscal) segwem,

amplementar 475 de 27 ‘de sefembro de 2(!12
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