'ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

COMUNICACAO INTERNA 002/2016 UCI
Juina — MT, 25 de fevereiro de 2016.

DE: Gilvania Moreira Dutra da Silva — Controle Interno
PARA: lvani Cardoso Dalla Valle — Presidente

Senhora Presidente:

Considerando os principios fundamentais da administragéo publica,
da legalidade da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia;

Considerando o papel orientador e fiscalizador do controle interno
desta Casa de Leis;

Por intermédio deste informo a Vossa Exceléncia quanto a
necessidade de cumprimento de normas para final de mandato e em ano eleitoral.

Com relagédo ao limite de gasto com publicidade informo os valores

aplicados nos primeiros semestres dos exercicios anteriores, quais sejam:

2013: R$ 0,00
2014. R$ 9.000,00
2015: R$ 19.900,00
Média dos trés R$ 9.633,33

O valor da média, conforme preceitua o Art. 73, inciso VII da Lei

9.504/97, configura o valor maximo permitido a ser gasto com publicidade.

Reitero, Senhora gestora, quanto a importancia em seguir as regras
previstas na cartilha “Contas Publicas em final de mandato e em ano eleitoral do TCE-MT”,

a qual este controle interno ja forneceu uma copia completa e encadernada.

Informo Senhor Presidente que este comunicado tem finalidade

preventiva, pois visa orientar a realizagdo de agdes em cumprimento as obrigatoriedades
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legais e as exigéncias do Tribunal de Contas. Destarte este controle interno colocal
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disposi¢édo para buscar sanar as duvidas, e colaborar para o bom desempenho das

atividades desta Camara Municipal.

Na oportunidade, me ponho a disposi¢cdo para sanar duvidas e/ou fornecer

informacdes necessarias.

Respeitosamente,
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Para elaboragdo de orientagdes sobre as regras de final de mandato podemos utilizar a cartilha "Contas Publicas em final de
mandato e em ano eleitoral do TCE-MT", disponivel

em:http://jurisdicionado.tce.mt.gov. br/uploads/lipbook/ContasPublicasemfimdemandato files/assets/downloads/publication.pdl

Embora essa cartilha tenha sido elaborada para o final de mandato de 2012, ainda esta bastante atualizada.

O que foi atualizado:

Lei 9.504/97:

VIl - realizar, no primeiro semestre do ano de eleigao, despesas com publicidade dos érgdos publicos federais, estaduais ou municipais, ou
das respectivas entidades da administragdo indireta, que excedam a média dos gastos no primeiro semestre dos trés Ultimos anos que
antecedem o pleito; (Redacao dada pela Lei n® 13.165, de 2015)

Na matéria de competéncia do TCE-MT, destaco os seguinte prejulgados que foram emitidos de 2013/2015:

Resolugido de Consulta n° 32/2013 (DOC 17/12/2013). Despesa. Restos a pagar. Artigo 42, Lei de Responsabilidade
scal. Folha de pagamento e encargos sociais. Obrigagdes compromissadas a pagar até o fim do exercicio. Necessidade

ae disponibilidade de caixa’. [Revoga os Acérdaos n°® 451/2002 e 1510/2002].

1. As despesas com pessoal (folha de pagamento, férias, décimo terceiro saldrio, encargos sociais, etc.) sao consideradas
despesas compromissadas a pagar para efeito do paragrafo Ginico do art. 42 da LRF, logo:

a) compéem o fluxo de caixa que serve para apurar a disponibilidade financeira que suportara a possibilidade de
contracdo de novas despesas nos altimos dois quadrimestres do tltimo ano de mandato; e

b) devem ser apropriadas e pagas mensalmente até o término do ultimo ano de mandato, ou, caso restarem parcelas a
serem pagas no exercicio seguinte, devem contar com disponibilidade de caixa propria e suficiente no encerramento do periodo.

2. Enquadra-se na vedacao contida no artigo 42, da LRF, a inadimpléncia de quaisquer despesas compromissadas a pagar
até o final do exercicio, inclusive as despesas com pessoal, com o objetivo de dar suporte a assuncéo de obrigagao de novas
despesas nos ultimos dois quadrimestres do mandato.

Resolucdo de Consulta n°® 21/2014 - TP (DOC 12/11/2014). Pessoal. Paragrafo tnico do art. 21 da LRF.
Aplicabilidade e exce¢oes. (Revogou o Acérdao n® 880/2005)

1) A vedacao prevista no paragrafo unico do artigo 21 da LRF nao diz respeito ao aumento de despesas com pessoal
propriamente dito e nem a variacdo do percentual de gastos com pessoal, mas a expedicdo de ato nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato de que resulte aumento da despesa com pessoal, independentemente do momento de
concretizacao da elevacao dos gastos.

2) A vedacgdo prevista no paragrafo unico do artigo 21 da LRF incide sobre o ato de aprovacao de lei expedido nos cento e

‘enta dias anteriores ao final do mandato que implique em aumento de salario de agentes publicos, independentemente da
aata em que o respectivo projeto de lei foi proposto ou colocado em pauta para apreciacao legislativa.

3) No ambito das camaras municipais, a vedacéo prescrita no paragrafo \inico do artigo 21 da LRF deve ser observada nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do presidente do Poder, ¢ nao em relacao ao mandato legislativo de
vereador.

4) Nao se encontra vedada pelo paragrafo tinico do artigo 21 da LRF a edicao de atos vinculados e decorrentes de direitos
ja assegurados constitucionalmente ou legalmente, ou provenientes de situacoes juridicas consolidadas antes do periodo de
vedacao, independentemente do momento em que tenha sido expedidos, tais como: a) o ato legislativo de concessao de revisao
salarial geral anual aos servidores publicos, prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, desde que exista politica
de revisao salarial previamente estabelecida, e a revisdo nao importe em aumento real ou na correcao de perdas inflacionarias
que ultrapassem o ultimo ano base; b) o ato legislativo de concessao de reajustes salariais em funcao da implementacao de
piso salarial profissional nacional, em cumprimento a determinagéao constitucional e de lei nacional vigente; ¢} o ato legislativo
de criagao de cargo, emprego e funcao, uma vez que esse ato, por si s6, ndo acarreta aumento de despesas com pessoal; d) o
ato de provimento de cargos ou fungdes publicas para suprir reposicoes decorrentes de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacao, saude e seguranca; ) o ato vinculado de concessao de progressoes funcionais e/ou outras
vantagens remuneratérias, asseguradas por leis editadas em momento pretérito ao periodo de vedacao; f) o ato de homologacéao
de concursos publicos para atendimento de determinagoes impostas pelo Tribunal de Contas ou pelo Poder Judiciario; e, g) o
ato de provimento de cargos ou funcoes publicas para suprir substituicoes individuais e pontuais de servidores, decorrentes de
término de vinculo estatutario ou contratual, desde que haja a indicacido no ato de admissdo referéncia direta ao ato que
provocou a reducao compensatoria da despesa com pessoal.

Resolugao de Consulta n° 14/2014 - TP (DOC 12/09/2014). Pessoal. Remuneracao. Revisido e Reajustes. Vedagodes
em periodo eleitoral. Artigo 73, V e VIII, da Lei n° 9.504/1997. Circunscricdo do pleito. Abrangéncia. (Revoga o
Acordao n° 1.422/2007)
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