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“Dispbe sobre os critérios para implantacao das
demais normas internas a serem adequadas
pela Unidade de Controle Interno junto a
Camara Municipal de Juina. “

O Presidente da Camara Municipal de Juina, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal 02/2006, e com fulcro na Lei
Municipal n° 963/07 que cria a Unidade de Controle Interno:

Considerando a necessidade de definir normas e procedimentos da
Unidade de Controle Interno (UCI) nas suas diversas areas de atuacao.

Considerando a necessidade de uniformizar a atuacdo da UCI no
acompanhamento e controle dos atos de gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial, contdbil e operacional realizados nos o6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica do Municipio de Juina.

Considerando a necessidade de estabelecer os procedimentos a serem
observados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica no que concerne a
licitacBes, obras e servigos publicos, contratos e convénios, fundos rotativos, tomada
de contas especial, processo administrativo disciplinar, inspecédo e auditoria.

Considerando finalmente que cumpre a Unidade de Controle interno
velar pela fiel observancia dos principios constitucionais que regem a Administracéo
Pulblica, entre os quais sobreleva o principio da moralidade, impessoalidade e o da
eficiéncia, cuja inteireza fica preservada.

Resolve baixar a seguinte Norma Interna:
Art. 1° - Padronizar a elaboracdo, emissdo, alteracdo, atualizacéo,
implementagdo e acompanhamento de todas as “Normas Internas” no ambito do
Poder Legislativo do municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, adotando os
seguintes conceitos e defini¢des:

| - FINALIDADE



Definir padrdes, responsabilidades e procedimentos para elaboragdo, emisséao,
implementacdo e acompanhamento das normas internas a respeito das rotinas de
trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da estrutura do Poder
Legislativo de Juina, objetivando a execucao de procedimentos de controle.

Il - ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades de estrutura organizacional, da Camara Municipal de
Juina Direta e Indireta, quer como executora de tarefa quer como fornecedora ou
recebedora de dados e informa¢des em meio documental ou informatizado.

Il - DOS OBJETIVOS
1- O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETIVO:

1.1 Direcionar e orientar as atribuicbes da Secretaria de Controle Interno (SCI) para
que exerca a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, na gestdo dos
recursos publicos;

1.2 A avaliacdo dos resultados obtidos pela administracdo, nos termos dos artigos
70 a 75 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual;

1.3 Atender legalmente os dispositivos da Resolucédo n° 010 de 10 de setembro de
2007 do Controle Interno;

1.4 Obedecer no que diz respeito a Lei Federal 4.320/64 e a Lei Complementar
Federal 101/2000.

2 - DOS PROCEDIMENTOS

2.1 Das consultas:

2.1.1 O Controle Interno podera requisitar, quando necessario, dos setores
administrativos da Camara Municipal os documentos ou informa¢des necessarias as
deliberacdes.

2.1.2 O Controle Interno devera efetuar a andlise e emitir orientacdo aos setores
administrativos em caso de consultas formuladas na sua area de competéncia, com
vistas a solucao dos problemas relacionados.

2.2 Dos atendimentos e Relacionamentos com o TCE e CGU:

2.2.1 Estabelecer procedimentos de aproximacdo para o atendimento aos agentes
de fiscalizac&o do controle externo — TCE e CGU,;

2.2.2 Supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, elaboracéo de respostas, tramitagdo
dos processos e elaboracdo dos esclarecimentos para fundamentar os recursos
juntamente com a assessoria juridica;

2.2.3 Receber denuncia e notificar os responsaveis, e no caso de manter-se a
irregularidade ou ilegalidade, comunicar imediatamente o TCE/MT sob pena de
responsabilidade solidaria.

2.3 Das Auditorias

2.3.1 Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagéo proprias, nos diversos sistemas administrativos da



Camara Municipal, abrangendo administracdo direta e indireta e Consorcio,
expedindo relatérios apontando as inconformidades sugeridas para aprimoramento
dos controles;

2.3.2 Ter acesso a todos os documentos e arquivos referentes ao patrimonio,
pessoal, contabilidade, financeiro, orcamentario, patrimoniais e afins, processos
internos e todas as informacfes dos setores administrativos que julgar necessarias
visando a instruir procedimentos de fiscalizacao.

2.4 Do Suporte na elaboragdo das Normas Internas

2.4.1 Coordenar e dar apoio na elaboracdo de Normas Internas para cada unidade
executora nos diversos sistemas administrativos;

2.4.2 Promover reunifes executoras, para definir as rotinas de trabalho e identificar
0S pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos da Norma
Interna a ser elaborada;

2.4.3 Alertar a unidade responsavel pela Norma Interna sobre alteracbes que se
fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando sua otimizacéo, tendo em,
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento
da eficiéncia operacional, levando em consideracédo o principio da economicidade;
2.4.4 Fiscalizar o cumprimento das Normas Internas nos diversos sistemas
administrativos.

2.5 Do Acompanhamento dos macro controles:

2.5.1 Executar as demais atividades decorrentes de Lei, Decreto, ou Ato ou Norma
especifica;

2.5.2 Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o0s controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestéo;

253 O Controle Interno deverd fazer mensalmente o0s seguintes
acompanhamentos: Receita Corrente Liquida; despesas com pessoal; Resultado
Orcamentario; Resultado Primario, Resultado Nominal, confronto da Receita prevista
e Receita Realizada.

2.5.4 O Controle Interno devera acompanhar a elaboracdo do Relatério Resumido
da Execucao Orcamentaria — RREO, e Relatério de Gestao Fiscal — RGF.

2.6 Dos Relatérios de Acompanhamento:

2.6.1 O Controle Interno devera elaborar o Relatério contendo os resultados dos
acompanhamentos de acordo com o item 2.5.3 por trimestre e a andlise destes, 0
qual devera ser entregue ao Presidente da Camara, tdo logo seja feito o fechamento
contabil do trimestre;

2.6.2 O Controle Interno devera elaborar o relatério de cumprimento do Plano de
acao para implantacao do sistema de controle Interno e encaminhar ao TCE — MT,
com a assinatura do responséavel pela SCI, pela Contabilidade e pelo Presidente da
Céamara;

2.6.3 No caso de alteracao do plano de acdo, devera encaminhar copia da alteragcéo
deste ao TCE — MT;

2.6.4 O Controle Interno devera manter em arquivo 01 (uma) cépia do Plano de
Acao e suas alteracdes, bem como dos relatérios mensais de cumprimentos destes.
2.7 Da elaboracao do PAAI:

2.7.1 O Controle Interno devera elaborar anualmente o PAAI — Plano anual de
Auditoria, o qual devera ser aprovado pelo Presidente da Camara até o ultimo dia til
de cada exercicio;

2.7.2 O PAAI podera sofrer alteracdes no decorrer do exercicio, para melhor
cumprimento das auditorias de acompanhamento da gestéo, desde que previamente
aprovadas pelo Presidente da Camara.

2.8 Da Elaboracgéo do Parecer Conclusivo do Controle Interno:



2.8.1 O Controle Interno devera elaborar o Parecer Conclusivo sobre as contas do
Legislativo Municipal, o qual deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado quando da prestacdo de contas de acordo com as determinacdes legais;
2.8.2 O Legislativo Municipal devera disponibilizar em tempo habil a documentacéo
necessaria para a elaboracdo do Parecer Conclusivo.

[l - CONCEITOS

1 - Norma Interna

Documento que estabelece os procedimentos técnicos e/ou administrativos a serem
adotados objetivando padronizar a execucdo de atividades e rotinas de trabalho que
devam se processar de forma constante ou periodica.

2 - Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle

Coletanea de Normas Internas, que tem como objetivo englobar um conjunto
de regras ou procedimentos escritos e formais para a execucdo e avaliacdo das
atividades necessarias ao alcance de metas especificas e gerais, propostos pela
Camara Municipal em suas diversas areas.

3 - Fluxograma

Demonstragdo gréfica das rotinas de trabalho relacionadas a cada sistema
administrativo, que ilustra de forma sistémica as informac¢des entre os elementos que
compdem o processo, com a identificagéo das unidades executoras.

4 - Sistema
Conjunto de acbes que, coordenadas, concorrem para um determinado fim.

5 - Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas as funcdes finalisticas ou de apoio,
distribuidas em diversas unidades da organizacdo e executadas sob a orientacao
técnica do respectivo 6rgdo central, com o objetivo de atingir resultado.

6 - Ponto de Controle

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas de
trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcéo de sua importancia,
grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver procedimento de controle.

7. Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a
conformidade das operacdes inerentes a cada ponto de controle, visando restringir o
cometimento de irregularidades ou ilegalidades e/ou preservar o patrimonio publico.

8 - Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas
administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a
coordenacdo, orientagcdo técnica e supervisdo da unidade responsavel pela
coordenacao do Sistema de Controle Interno.

9 - Auditoria



Visa desenvolver os trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas
administrativos do Poder Legislativo, sob os enfoques operacionais, de gestédo e/ou
contabil, segundo os objetivos constantes da programacao anual, com a finalidade
primaria de avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados nas diversas unidades.

IV - BASE LEGAL

Esta Norma Interna integra o conjunto de acdes, de responsabilidade do Chefe do
Poder Legislativo, no sentido da implementacéo do Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal de Juina, sobre o qual dispdem os artigos 74 da Constituicdo
Federal, 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e 8° da Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, e a Lei Municipal n® 963/2007.

V — ORIGEM DAS NORMAS INTERNAS

As Normas Internas fundamentam-se na necessidade da padronizagdo de
procedimento e do estabelecimento de procedimentos de controle, tendo em vista as
exigéncias legais ou regulamentares, as orientagcbes da administragdo e as
constatacdes da unidade responsavel pela coordenacdo de controle interno na
Camara Municipal, decorrentes de suas atividades de auditoria interna.

Cabe a unidade que atua como 6rgdo central de cada sistema administrativo, que
passa a ser identificada como “Unidade Responsavel” pela Norma Interna, a
definicdo e formatacdo das Normas Internas inerente ao sistema.

As diversas unidades da estrutura organizacional que se sujeitam a observancia das
rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos na Norma Interna
passam a ser denominadas “Unidades Executoras”.

VI — RESPONSABILIDADES
1 - DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA ADMINISTRATIVO:

1.1 — Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenacao do controle interno, para definir as rotinas de trabalho
e identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos
das Normas Internas, a ser elaboradas;

1.2 — Obter a aprovacdo da Norma Interna, apés submeté-la a apreciacdo da
unidade de controle interno e promover sua divulgacéo e implementacao;

1.3— Manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicacao da
Norma Interna.

2 — DAS UNIDADES EXECUTORAS:

2.1 - Atender as solicita¢cdes da unidade responséavel pela Norma Interna na fase de
sua formatagdo, quanto ao funcionamento de informagbes e a participagdo no
processo de elaboracéo;

2.2 - Alertar a unidade responsavel pela Norma Interna sobre alteracbes que se
fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando sua otimizacdo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento
da eficiéncia operacional,



2.3 - Manter a Norma Interna a disposi¢cdo de todos os funcionarios da unidade,
zelando pelo fiel cumprimento da mesma,

2.4 - Cumprir fielmente as determina¢cdes da Norma Interna, em especial quanto aos
procedimentos de controle e quanto a padronizacdo dos procedimentos na geracéo
de documentos, dados e informacdes.

3 - DA UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

3.3 - Prestar apoio técnico na fase de elaboracdo das Normas Internas e em suas
atualizacdes, em especial no que tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de
controle e respectivos procedimentos de controle;

3.4 - Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos
de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo altera¢cdes nas
Normas Internas para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatacdo de
novas Normas Internas;

3.5- Organizar e manter atualizado o Manual de Rotinas e Procedimentos de
Controle, em meio documental e/ou em base de dados, de forma que contenha
sempre a versao vigente de cada Norma Interna.

VIl - FORMATO E CONTEUDO DAS NORMAS INTERNAS

O formato do presente documento serve como modelo-padrao para as Normas
Internas, que deverao conter 0s seguintes campos obrigatorios:

1 - NA IDENTIFICACAO:

1.1 - Nomero da Norma Interna

A numeracédo devera ser Unica e seqlencial para cada sistema administrativo, com a
identificacdo da sigla do sistema antes do numero, a versdo, e aposicdo da data de
sua expedicgéo.

Formato: NORMA INTERNA S..... NO ....—v...,de ....... de......... de 2.....

1.2 - Indicagéo da Verséo

Indica o numero da versdo do documento, atualizado apoés alteracoes.

Considera-se nova versdao somente o documento pronto, ou seja, apreciado pela
Unidade Central do Sistema de Controle Interno e aprovado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

1.3 - Aprovacgao
Indica a data em que foi aprovada a Norma Interna, pelo Chefe do Poder Legislativo,
salvo delegacao expressa deste.

1.4 - Ato de Aprovacao

Indica o tipo e nimero do ato que aprovou o documento original ou suas alteracdes.
Sempre que a Norma Interna motivar efeitos externos a administracdo, ou nas
situacbes em que seja conveniente maior divulgacdo, a aprovacao devera ocorrer
através de Decreto Legislativo.

1.5 - Unidade Responsavel



Informa 0 nome da unidade responsavel pela Norma Interna, que atua como 0rgao
central do sistema administrativo a que se referem as rotinas de trabalho objeto do
documento.

2 - NO CONTEUDO:

2.1 - Finalidade

Especificar de forma sucinta a finalidade da Norma Interna, que pode ser identificada
mediante avaliacdo sobre quais os motivos que levaram a conclusdo da
necessidade de sua elaboragéo.

Dentro do possivel, indicar onde inicia e onde termina a rotina de trabalho a ser
normatizada.

Exemplo:

“Estabelecer procedimentos para aditamento (valor e prazo) de contratos de
aguisicdo de materiais e contratacfes de obras ou servicos, desde o pedido
até a publicagao do extrato do contrato.”

2.2 - Abrangéncia

Identificar o nome das unidades executoras.

Quando os procedimentos estabelecidos na Norma Interna devem ser observados,
mesmo que parcialmente, por todas as unidades da estrutura organizacional, esta
condicao deve ser explicitada.

2.3 - Conceitos

Tém por objetivo uniformizar o entendimento sobre os aspectos mais relevantes
inerentes ao assunto objeto da normatizacao.

Especial atencdo devera ser dedicada a esta secdo nos casos da Norma Interna
abranger a todas as unidades da estrutura organizacional.

2.4 - Base legal e regulamentar

Indicar os principais instrumentos legais e regulamentares que interferem ou
orientam as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle a que se destina a
Norma Interna.

2.5 - Responsabilidades

Esta secéo destina-se a especificacdo das responsabilidades especificas da unidade
responsavel pela Norma Interna e das unidades executoras, inerentes a matéria
objeto da normatizacao.

N&o se confunde com aquelas especificadas no item VI deste documento.

2.6 - Procedimentos
Tratam da descric&o das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle.

2.7 - Considerac0es finais
Esta secao é dedicada a inclusdo de orientagdes ou esclarecimentos adicionais, nao
especificadas anteriormente, tais como:

a) Medidas que poderdo ser adotadas e/ou conseqliéncias para 0s casos de
inobservancia ao que esta estabelecido na Norma Interna;



b) Situacbes ou operacdes que estdo dispensadas da observancia total ou
parcial ao que esta estabelecido;

c) Unidade ou pessoas autorizadas a prestar esclarecimentos a respeito da
aplicacao da Norma Interna.

VIl - PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DAS NORMAS INTERNAS

Com base na analise preliminar das rotinas e procedimentos que vém sendo
adotadas em relacdo ao assunto a ser normatizado, deve-se identificar, inicialmente,
as diversas unidades da estrutura organizacional que tém alguma participacdo no
processo e para cada uma, quais as atividades desenvolvidas, para fins da
elaboracao do fluxograma.

Também devem ser identificados e analisados os formularios utilizados para o
registro das operacdes e as interfaces entre os procedimentos manuais e 0sS
sistemas computadorizados (aplicativos).

A demonstracdo grafica das atividades (rotinas de trabalho e procedimentos de
controle) e dos documentos envolvidos no processo, na forma de fluxograma, deve
ocorrer de cima para baixo e da esquerda para direita, observando-se os padrbes e
regras geralmente adotados neste tipo de instrumento, que identifiguem, entre
outros detalhes, as seguintes ocorréncias:

a) Inicio do processo (hum mesmo fluxograma pode haver mais de um
ponto de inicio, dependendo do tipo de operacéo);

b) Emiss&o de documentos;

c) Ponto de decisao;

d) Juncao de documentos;

e) Acdo executada (analise, autorizacdo, checagem de autorizacao,
confrontacdo, baixa, registro, etc.) além das atividades normais, inerente
ao processo, devem ser indicados os procedimentos de controle
aplicaveis.

As diversas unidades envolvidas no processo deverdo ser segregadas por linhas
verticais, com a formacéo de colunas com a identificacdo de cada unidade ao topo.
No caso de um segmento das rotinas de trabalho ter que ser observado por todas as
unidades da estrutura organizacional, a identificacdo pode ser genérica, como por
exemplo: “area requisitante”.

Se uma unica folha ndo comportar a apresentacdo de todo o processo, serao
abertas tantas quantas necessarias, devidamente numeradas, sendo que neste caso
devem ser utilizados conectores, também numerados, para que possa ser possivel a
identificacdo da continuidade do fluxograma na folha subsequente, e vice-versa.
Procedimento idéntico devera se adotado no caso da necessidade do detalhamento
de algumas rotinas especificas em folhas auxiliares.

O fluxograma, uma vez consolidado e testado, orientara a descricdo das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle na Norma Interna e dela fara parte
integrante como anexo.

As rotinas de trabalho e os procedimentos de controle na Norma Interna deveréo ser
descritos de maneira objetiva e organizada, com o emprego de frases curtas e
claras, de forma a ndo facultar duvidas ou interpretacbes dubias, com uma
linguagem essencialmente didatica e destituida de termos ou expressdes técnicas,
especificando o “como fazer” para a operacionalizagao das atividades, identificando
0S respectivos responsaveis e prazos.



Deveréa conter, porém, os detalhamentos necessarios para a clara compreenséo de
tudo a ser observado no dia-a-dia, em especial quanto aos procedimentos de
controle cuja especificacdo ndo consta do fluxograma. Incluem-se neste caso, por
exemplo:

a) Especificacdo dos elementos obrigatérios em cada documento;

b) Destinacdo das vias dos documentos;

c) Detalhamento das analises, confrontacbes e outros procedimentos de
controle a serem executados em cada etapa do processo;

d) Relacdo de documentos obrigatorios para a validacdo da operacao;

e) Aspectos legais ou regulamentares a serem observados;

f)  Os procedimentos de seguranca em tecnologia da informacao aplicaveis
ao processo (controle de acesso légico &s rotinas e bases de dados dos
sistemas aplicativos, critica nos dados de entrada, geracdo de copias
back-up, etc.).

Quando aplicaveis, os procedimentos de controle poderéo ser descritos a parte, na
forma de “check list”, que passarédo a ser parte integrante da Norma Interna como
anexo. Neste caso, a norma devera estabelecer qual a unidade responséavel pela
sua aplicacdo e em que fase do processo devera se adotado.

No emprego de abreviaturas ou siglas, deve-se identificar o seu significado, por
extenso, na primeira vez que o termo for mencionado no documento e, a partir dai,
pode ser utilizada apenas a abreviatura ou sigla, como por exemplo: Departamento
de Recursos Humanos — DRH; Tribunal de Contas do Estado — TCE.

Uma vez concluida a versao final da Norma Interna ou de sua atualizacao, a
minuta deve ser encaminhada a unidade responsavel pela coordenacdo do controle
interno, que aferirh a observancia desta norma e avaliarda os procedimentos de
controle, podendo propor alteracdes, quando cabiveis.

Devolvida a minuta pela unidade de coordenagdo do controle interno a
unidade responsavel pela Norma Interna, esta a encaminhara para aprovacéao e,
posteriormente, providenciara sua divulgagao e implantacao.

IX — PROCEDIMENTOS PARA ALTERACAO E/OU ATUALIZACAO DE NORMA
INTERNA

As Normas Internas devem ser alteradas ou atualizadas sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim exigirem.

Independente da aprovacdo das adaptacBes que se fizerem necessarias nas
Normas Internas, a Unidade competente comunica oficialmente aos usuarios
envolvidos no processo, sempre que houver alteracdes na legislacdo vigente,
normas técnicas ou administrativas, determinando prazo pra adequacdo e
implantagéo dos novos procedimentos.

Para toda e qualquer alteracdo ou atualizacdo de procedimentos e rotinas
normatizadas, a unidade administrativa competente deve protocolar a solicitagao
para elaborar a minuta da Norma Interna com as modificacbes necessarias,
anexando o embasamento legal, técnico ou administrativo e encaminha-la a Unidade
de Controle Interno.

Ap0s 0 encaminhamento, 0 processo segue N0 mesmo tramite.

X — PROCEDIMENTOS PARA REVOGAR NORMA INTERNA
Caso haja direito fundamentado na legislagdo pétria e interesse da Unidade
Administrativa em revogar a Norma Interna, deve-se proceder da seguinte forma:



1 - protocolar a solicitagdo devidamente justificada na Unidade de Controle
Interno que apds analise;

2 - remetera a Assessoria Juridica para analise e emissao de parecer;

3 - enviado ao chefe do Legislativo ou para este que for delegado para rubrica
e assinatura.

X - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser obtidos junto
a Unidade Central do Sistema de Controle Interno que, por sua vez, através de
procedimentos de auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

Art. 2° - Esta Norma Interna entra em vigor na data de sua publicag&o.

Juina, Estado de Mato Grosso, em 15 de junho de 2010.

GILVANIA MOREIRA DUTRA DA SILVA
Controladora Legislativo

JOAO BATISTA LEITE GOMES
Presidente

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.



